Municipalidad Distrital

CERRO COLORADO
“Cuna del Sillar”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°384-2026-GM-MDCC
Cerro Colorado, 22 de junio de 2026
VISTO:

El Informe N°286-2026-SGGTH-GAF-MDCC suscrito por el Sub Gerente de Gestion del Talento Humano; Informe N°078-2026-

GAF-MDCC suscrito por la Gerente de Administracion y Finanzas; Proveido N°3036-2026-GM-MDCC de Gerencia Municipal; Informe

R N°402-2026-MDCC/GPPR del Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion; Proveido N°3074-2026-GM-MDCC de Gerencia
2 Municipal; Informe Legal N°132-2026-GAJ-MDCC del Gerente de Asesoria Juridica, y;

Q_D

(JONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de a Constitucion Politica del Per( de 1993 prescribe que las municipalidades provinciales y distritales son
drganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades anota que la autonomia que la Constitucién Politica
del Perl establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el sub numeral 1.1. del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
preceptua que el procedimiento se sustenta fundamentalmente en el principio de legalidad, por el cual las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de |as facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidos;

;\JDAD
o ?q,R Eng , Que, el articulo 87 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades subraya que las municipalidades provinciales y distritales,
2 £ % para cumplir su fin de atender las necesidades de los vecinos, podran ejercer otras funciones y competencias no establecidas
. Wﬂ# 2 especificamente en |z presente ley o en leyes especiales, de acuerdo a sus posibilidades y en tanto dichas funciones y competencias no
‘3':, o  esténreservadas expresamente a otros organismos publicos de nivel regional o nacional;
%COLO“’

Que, el literal a del articulo 49 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, precisa que el empleador tiene la
obligacion de garantizar la seguridad y salud de los frabajadores en el desempefio de todos los aspectos relacionados con su labor, en el
centro de trabajo o con la ocasion del mismo;

inetriiod oy,
Q’& Que, el articulo 25 del Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo que aprueba la
Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos, norma que la operacién de barrido y limpieza tiene por finalidad que los espacios publicos que
= g incluyen las vias, plazas y demés &reas plblicas, tanto en el ambito urbane como rural, queden libres de residuos sélides. En caso de que
?:- 'f' dichos espacios no se encuentren pavimentados o asfaltados o en areas donde por sus caracteristicas fisicas no sea posible realizar el

barrido, la municipalidad debe desarrollar labores de limpieza que permitan cumplir con la finalidad de la referida operacién. Correspende
a la sociedad civil coadyuvar en el mantenimiento del ornato de la ciudad;

Que, el sub numeral 3 del numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico contempla
que toda disposicion o acio que implique la realizacion de gastos debe cuantificar su efecto sobre el Presupuesto, de modo que se sujete
en forma estricta al credito presupuestario autorizado a la Entidad Publica;

Que, con Informe N°296-2026-SGGTH-GAF-MDCC suscrito por el Sub Gerente de Gestién del Talento Humano, Sr. Andrés T.
Benavente Ramos, dirigido a la Gerencia de Administracion y Finanzas, mediante el cual presenta el plan de trabajo denominado
"DOTACION DE UTILES DE ASEQ POR DESABASTECIMIENTO PARA EL PERSONAL OBRERO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE CERRO COLORADO"; sefialando que tiene como objetivo general: Restaurar la condiciones basicas de higiene y bioseguridad para los
trabajadores de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, proporcionando de manera adecuada y eficiente los insumos de aseo
necesarios, esto permitira eliminar el riesgo bioldgico vinculado a la exposicion laboral durante las tareas de limpieza publica, mantenimiento
de areas verdes, saneamiento y obras civiles; asegurando la proteccion de la salud del personal, el cumplimiento de la normativa vigente
el Seguridad y Salud en el Trabajo, y la continuidad de los servicios publicos esenciales brindados a la comunidad del distrito; asimismo,
para |a ejecucién del mismo, se ha presupuestado el monto ascendente de S/, 41,349.00 (Cuarenta y un mil trescientos cuarenta y nueve
con 00/100 soles). Lo que fue ratificado y se emite opinién favorable por parte de la Gerencia de Administracion y Finanzas, a traves del
Informe N°078-2026-GAF-MDCC;
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Que, mediante Informe N°402-2026-MDCC/GPPR con ingreso de fecha 17 de junio de 2026, el Gerente de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacion, C.P.C. Ronald Néstor Jihuallanca Aquenta, evaluando lo determinado en el citado plan de trabajo, asigna
disponibilidad presupuestal por el importe ascendente a la suma de S/. 41,349.00 (Cuarenta y un mil trescientos cuarenta y nueve con
00/100 soles); acotando que el referido gasto sera financiado con la Fuente de Financiamiento - 2 y 5, Rubro 09, 07 y 08;

Que, Ia Gerencia de Asesoria Juridica analizando el expediente presentado, deriva el Informe Legal N°132-2026-GAJ-MDCC en
su calidad de Gerente de Asesoria Juridica, quien opina: SE APRUEBE el Plan de Trabajo "DOTACION DE UTILES DE ASEO POR
DESABASTECIMIENTO PARA EL PERSONAL OBRERO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADQ"; por la suma
dispuesta en el Informe N°402-2026-MDCC/GPPR del Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion;

Que, en ese orden de ideas, siendo que el plan de trabajo sub examine, contiene la informacion-justificacién, marco legal, objetivos,
metas, cronograma, entre otros-y el sustento técnico practicado por el funcionario piblico encargado de su elaboracién, asi como la
disponibilidad presupuestal para su realizacion -otorgada por el 6rgano de asesoramiento responsable de los procesos de planificacion,
presupuesto y racionalizacion-, resulta, desde el punto de vista legal, factible su aprobacion, maxime si con éste se optimizara la prestacion
de los servicios de limpieza publica en el distrito, mediante el restablecimiento de las condiciones bésicas de higiene y bioseguridad para
los trabajadores, a través de la oportuna y suficiente de (tiles de aseo, de esta manera se garantizara la salud del personal;

Que, en merito al numeral 41 del articulo primero del Decreto de Alcaldia N°004-2024-MDCC, que desconcentra y delega
atribuciones al Gerente Municipal para la aprobacion de planes de trabajo conforme a la normatividad de |a materia, corresponde se expida
el acto resolutivo correspondiente;

Que, estando a las consideraciones expuestas y a las facultades legales citadas, en consecuencia y basado en forma exclusiva

oS en los informes técnicos y legales existentes en el presente caso;
MDA
<RENCS,  SERESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Plan de Trabajo "DOTACION DE UTILES DE ASEO POR DESABASTECIMIENTO PARA EL
PERSONAL OBRERO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO"; por la suma de S/. 41,349.00 (Cuarenta y un mil
trescientos cuarenta y nueve con 00/100 soles): debiendo ejecutarse cumpliendo los parametros y procedimientos legales respectivos.

c
\

0" Muy
g 7
=9
* Jyp¥

%

e

OcoLof?

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas la supervision y control de la ejecucion del Plan de
Trabajo, debiendo vigilar y fiscalizar las acciones del responsable del proyecto.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER al Sub Gerente de Gestién del Talento Humano la responsabilidad de Ia ejecucion, y ala Sub Gerencia
(. et b% de Logistica y Abastecimientos la responsabilidad de contratacion de bienes y servicios, debiendo presentarse los informes necesarios,
"’i sobre los avances y ejecucion del plan, asi como un informe final con los resultados obtenidos.

-
?ARTiCULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucion al Sub Gerente de Gestion del Talento Humano, Gerencia de Planificacidn,
Presupuesto y Racionalizacion, y demas interesados para sus conocimiento y fines pertinentes.
ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Ia Informacién, Ia publicacion de la presente Resolucion en el Portal
Institucional de la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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