Municipalidad Distrital

CERRO COLORADO
“Cuna del Sillar”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°411-2026-GM-MDCC
Cerro Colorado, 26 de junio de 2026

VISTO:

El Informe N°® 029-2026-STPAD-MDCC, emitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, y demas actuados del Expediente N° 177-2025-ST-MDCC, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, las municipalidades provinciales y distritales
son 6rganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia
que, segun el articulo || del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades - Ley N° 27972, radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

ub numeral 1.1 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
tedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, precisa que el procedimiento administrativo se
sustenta fundamentaimente en el principio de legalidad, por el cual las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
onstitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas;

Que, el articulo 10° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 establece que son vicios del acto administrativo que causan su nulidad
de pleno derecho, entre otros, la contravencién a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias; asi como el defecto o la omision
de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de conservacion del acto;

Que, ¢l articulo 3° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 establece como requisitos de validez de los actos administrativos la
competencia, el objeto o contenido, la finalidad publica, la motivacion y el procedimiento regular; siendo que, antes de su emision, el acto
debe ser conformado mediante el cumplimiento del procedimiento administrativo previsto para su generacion;

Que, conforme al numeral 6.1 del articulo 6° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, la motivacion debe ser expresa, mediante una
relacion concreta y directa de los hechos probados relevantes del caso especifico, asi como la exposicion de las razones juridicas y
normativas que, con referencia directa a los anteriores, justifican el acto adoptado;

Que, el numeral 202.1 del articulo 202° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 establece que, en cualquiera de los casos
enumerados en el articulo 10°, puede declararse de oficio la nulidad de los actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes,
siempre que agravien el interés publico o lesionen derechos fundamentales;

Que, asimismo, el numeral 202.2 del articulo 202° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 establece que la nulidad de oficio solo
puede ser declarada por el funcionario jerarquico superior al que expidio el acto que se invalida; y, si se tratara de un acto emitido por una
autoridad que no esta sometida a subordinacion jerarquica, la nulidad sera declarada por resolucion del mismo funcionario. De igual forma,
sefiala que, cuando no sea posible pronunciarse sobre el fondo del asunto, se dispone |a reposicién del procedimiento al momento en que
el vicio se produjo;

Que, el numeral 202.3 del articulo 202° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 sefiala que la facultad para declarar la nulidad de
oficio de los actos administrativos prescribe en el plazo de dos (2) afios, contado a partir de la fecha en que hayan quedado consentidos;

Que, el numeral 1.2 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 preceptia que, por el
principio del debido procedimiento, los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento administrativo.
Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a
refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el
uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una decisién motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad competente y en un
plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten;
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Que, el numeral 2 del articulo 230° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, referido al principio de debido procedimiento en el marco
de la potestad sancionadora administrativa, establece que no se pueden imponer sanciones sin que se haya tramitado el procedimiento
respectivo, respetando las garantias de! debido procedimiento; precisando, ademas, que los procedimientos que regulen el ejercicio de la
potestad sancionadora deben establecer la debida separacion entre la fase instructora y la sancionadora, encomendandolas a autoridades
distintas;

Que, el Tribunal Constitucional, en reiteradas oportunidades, subraya que el derecho al debido proceso previsto por el articulo 139° numeral
3 de la Constitucién Politica del Per, aplicable no solo a nivel judicial sino también en sede administrativa e incluso entre particulares,
supene el cumplimiento de todas las garantias, requisitos y normas de orden publico que deben observarse en las instancias procesales de
todos los procedimientos, incluidos los administrativos y conflictos entre privados, a fin de que las personas estén en condiciones de
defender adecuadamente sus derechos ante cualquier acto que pueda afectarlos;

Que, el Informe Técnico N° 0127-2021-SERVIR-GPGSC, emitido por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, sefiala que: "En caso se vulnere el principio de debido procedimiento, lo que incluye la determinacion de
autoridades del PAD, establecido en el T.U.O. de la Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2018-JUS; ello generaria un vicio en el procedimiento que traeria como consecuencia la correspondiente declaracion de
nulidad”;

Que, el mismo organismo, en su Informe Técnico N° 183-2021-SERVIR-GPGSC, sefiala: *(...) en caso que durante los PAD se incurra en
algun vicio respecto de algun acto administrativo de tramite o acto administrativo, correspondera al superior jerarquico respectivo de las
autoridades del PAD proceder a declarar la nulidad de oficio de los actos que contengan tales vicios, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 10° al 13° del TUO de la LPAG, independientemente del estado en que se encuentre el PAD." Adicionando asimismo que: “la
autoridad competente solo podra declarar la nulidad de oficio de algin acto del PAD (cuya nulidad podria alcanzar al Informe de
Precalificacion en caso este advierta algun vicio) hasta antes de la interposicion del recurso de apelacién contra la resolucion del érgano
sancionador, pues con la interposicion de dicho recurso se inicia el procedimiento recursivo ante la autoridad correspondiente (ya sea ante
la misma entidad o ante el Tribunal del Servicio Civil), la cual asume la competencia del mismo”;

Que, del caso materia del Expediente N° 177-2025-ST-MDCC, se tiene que, mediante Oficio N° 020593-2025-CG/PREV, la Subgerencia
de Prevencion de la Contraloria General de la Republica remitié el Informe de Accién de Oficio Posterior N° 18019-2025-CG/PREV-AQP,
denominado “Incumplimiento de registro y publicacién de funcionarios/as y exservidores en |a Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Publico, en el marco de la Ley de Prevencitn y Mitigacion de Conflicto de Intereses en el Acceso y Salida de Personal del Servicio Publico”,
a través del cual se puso en conocimiento de la Entidad la presunta omisioén de registrar y publicar informacién correspondiente a
exfuncionarios y exservidores en la referida plataforma;

Que, en mérito a ello, la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Cerro
Colorado procedié a evaluar los actuados remitidos, advirtiendo que los hechos estarian vinculados con la Sub Gerencia de Gestion del
Talento Humano, unidad organica que, durante los periodos materia de andlisis, habria estado a cargo de los servidores Andrés Teodoro
Benavente Ramos, Luis Alberto Salazar Quispe, Eduardo César Jiménez Bustamante, Mildred Milvia Mercado Murguia, Claudia Amparo
Lopez Pantigoso y Milagros Yulemy Rossel Mejia;

Que, posteriormente, mediante Informe de Precalificacion N° 067-2026-STPAD-MDCC, de fecha 20 de abril de 2026, la Secretaria Técnica
de Procedimientos Administrativos Disciplinarios recomendd el inicio del procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores
antes mencionados, al considerar que habrian incurrido presuntamente en negligencia en el desempefio de sus funciones, por la omisidn
de registrar y publicar la informacion correspondiente a la extincion del vinculo laboral o contractual de exfuncionarios y exservidores en la
Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico;

Que, en dicho informe se atribuyd preliminarmente a los investigados una conducta omisiva de carécter continuado, vinculada a los periodos
en que cada uno habria ejercido o tenido a su cargo la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano, precisandose como falta imputada
|a prevista en el literal d) del articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, esto es, la negligencia en el desempefio de las funciones,
proponiéndose como posible sancion la suspension sin goce de remuneraciones;
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Que, para sustentar dicha imputacion, se tomd como base el Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Cerro
Colorado, en cuanto asigna a la Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano, como unidad orgénica dependiente de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, funciones relacionadas con la planificacién, organizacion, direccion, control y administracion de la informacion
de recursos humanos de la Municipalidad, asi como la supervision de la correcta aplicacion de los dispositivos administrativos y legales en
dicha materia; advirtiéndose, en ese sentido, un nexo funcional objetivo entre dicha unidad organica y el manejo de la informacion vinculada
al personal de la Entidad.

Que, asimismo, correspondia considerar de manera integral el marco normativo especial aplicable a la Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Plblico, puesto que el articulo 8 de las Disposiciones aprobadas por Decreto Supremo N° 185-2021-PCM establece que las
entidades de la Administracion Plblica, a través de las Oficinas de Recursos Humanos y Oficinas de Logistica, o las que hagan sus veces,

tienen la obligacion de utilizar dicha plataforma como filtro para la contratacion de personal o eleccion de candidatos a puestos publicos o

de confianza, o para la contratacion de obras, bienes o servicios; mientras que el articulo 9 del mismo cuerpo normative dispone que

corresponde a la maxima autoridad administrativa designar formalmente a los funcionarios o servidores responsables de utilizarla y asequrar
a calidad de los datos y el uso exclusivo de la plataforma.

@e, no obstante ello, el Informe de Precalificacion N° 067-2026-STPAD-MDCC dirigi¢ la imputacién Gnicamente contra los servidores que
grcieron la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano, sin desarrollar de manera integral, clara y juridicamente suficiente la distribucion
dé deberes concurrentes entre la méxima autoridad administrativa y la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, ni justificar
adecuadamente por qué |a evaluacion de responsabilidad se circunscribié solo a dichos servidores; circunstancia que incidié de manera
directa en la delimitacion de la imputacién funcional y en la motivacion del acto de inicic.
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Que, de la misma forma, la Gerencia de Administracion y Finanzas, en su calidad de érgano instructor, y sobre la base de la recomendacion
efectuada por la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios, emitié la Resolucién de Organo Instructor N° 040-
2026-0I-PAD-MDCC, de fecha 21 de abril de 2026, mediante la cual resolvio iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra los
servidores Andrés Teodoro Benavente Ramos, Luis Alberto Salazar Quispe, Eduardo César Jiménez Bustamante, Mildred Milvia Mercado
Murguia, Claudia Amparo Lopez Pantigoso y Milagros Yulemy Rossel Mejia, por la presunta comision de la falta disciplinaria fipificada en
el literal d) del articulo 85 de la Ley N° 30057, reproduciendo la delimitacién funcional contenida en el referido informe de precalificacion.

Que, en ese contexto, la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios, como érgano de apoyo especializado de
la Entidad en materia disciplinaria, mediante Informe N° 029-2026-STPAD-MDCC, evalut lo acontecido en el Expediente N° 177-2025-ST-
MDCC y concluyé recomendando declarar la nulidad de oficio de la Resolucion de Organo Instructor N° 040-2026-01-PAD-MDCC, de fecha
21 de abril de 2026, al advertirse un vicio vinculado a la insuficiente motivacion de la imputacion funcional y a la inadecuada delimitacion de
responsabilidades conforme al marco normativo aplicable; recomendando, asimismo, retrotraer el procedimiento administrativo disciplinario
hasta la etapa de precalificacion;

Que, en ese sentido, atendiendo a que el articulo 11.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N°
006-2026-JUS, dispone que la nulidad de oficio sera conocida y declarada por la autoridad superior de quien dictd el acto, corresponde a
esta Gerencia Municipal emitir |a presente resolucién; ello en mérito a lo dispuesto en el articulo primero del Decreto de Alcaldia N° 004-
2024-MDCC, de fecha 06 de marzo de 2024, mediante el cual se delega en el Gerente Municipal la facultad de declarar la nulidad de oficio
de los actos administrativos; disponiéndose, en consecuencia, la nulidad de la Resolucion de Organo Instructor N° 040-2026-0I-PAD-
MDCC, emitida en el Expediente N° 177-2025-ST-MDCC,;

Que, estando a las consideraciones expuestas y a las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, asl
como por el Reglamento de Organizacion y Funciones y el Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Cerro
Colorado, corresponde emitir el acto resolutivo respectivo;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR la nulidad de oficio de la Resolucion de Organo Instructor N° 040-2026-01-PAD-MDCC, de fecha 21
de abril de 2026, emitida por la Gerencia de Administracion y Finanzas, al haberse vulnerado el debido procedimiento administrativo, por
las consideraciones expuestas en la presente resolucion,

ARTICULO SEGUNDO.- RETROTRAER el presente procedimiento administrativo disciplinario a la etapa de precalificacion, en atencion al
numeral 13 de |a Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil", y acorde con lo establecido en el numeral 12.1 del articulo 12 del TUO de la Ley del Procedimiento
Administrativo General.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER se remita los actuados a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la
Entidad, a fin de que se efectué una nueva evaluacion integral de los hechos y distribucion normativa de deberes y funciones, conforme al
marco normativo aplicable.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los servidores Andrés Teodoro Benavente Ramos, Luis Alberto Salazar Quispe,
Eduardo César Jiménez Bustamante, Mildred Milvia Mercado Murguia, Claudia Amparo Lopez Pantigoso y Milagros Yulemy Rossel Mejia,
para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion de la presente resolucion en el portal
institucional de la pagina web de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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