
Municipalidad Distrital
CERRO COLORADO

"Cuna leI SilIar"

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N'474-2026.GM.MDCC

C€rrc Colorado 15 de julio d6 2026

El Informe N'248-2026-GSC-|!IDCC suscrito por el Gerente de Segurjdad Ciudadana solicila la aprobación del Plan denominado
"Plan de capacitación y evaluación al personal de serenazgo para la respuesla inmediata de acciones del CoDISEC del distrito de Cerro

; Proveido N'2993-2026"G1\¡-l\¡oCC de la Gerencia lvunicipal; Informe N'497-2026-MoCC/GPPR del Gerenie de Planificación,

v Racionalizaciónt Proveído N'3627-2026-GM-l\¡DCC de la Gerencia Municipal: Informe Leqal N'156-2026-GAJ'|VDCC del

de Asesoría Juridica, y;

CONSIDEMNDO:

Que, el arlÍculo 194 de la Constitución Política del Perú de 1993 prescribe que las municipalidades provinciales y distritales son

órganos de gobierno local que gozan de aulonomia polilica, económica y adminislraliva en los asuntos de su competencia,

Que, el articulo ll del Título Preliminar de la Ley Orgánica de Municipalidades anota que la autonomia que la Conslitución Política

del perú establece oara las municipalidades rad¡ca en la facullad de ejercer actos de gobierno, adminisfativos y de administraciÓn, con

sujeción al ordenamienlo jurídicoi
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Que, sub numetal 2.5 del numeral 2 del arlículo 73 de la Ley

lomando en cuenta su cond¡ción de municipalidad provincial o distrital

públicos locales de seguridad ciudadana;

Presupuesto y Racionalización;

Orgánica de [,4unicipalidades, precisa que las municipalidades,

asumen competencia y eiercen función en maleria de servicios

Que, sub numeral 3.1 del numeral 3 del arliculo 85 de la Ley Orgánica de [4unicipalidades, subraya como una función especifica

exclusiva de las muniopal¡dades, de las municipalidades distriiales, organizar un servicio de seÍenazgo o v¡gilancra municipal cuando lo

crea por conveniente, de acuerdo a las normas eslablecidas por la municipalidad provincial respectivai

Que, el literal c del ariiculo I de la Ley del Servicio de Serenazgo l\4unicipal, regla que además de los derechos emanados de la

modalidad de mntratación a que se suiela elsereno municipalliene derecho a rec¡b¡r capacilación permanenle y entrenamienlo prev¡o, que

le permila cumplh con eficiencia su labor de acuerdo a las funciones asignadas;

eue, con lnforme N.248-2026-GSC-[¡DCC de lecha 12 de junio de 2026 suscrilo por el Gerente de Seguridad Ciudadana, Lic

Sandro Ramiro Ballón Zevallos, se dirige a la Gerenc¡a l\¡unicipal, remitiendo el Plan denominado'Plan de capacitación y evaluaciÓn al

personal de serenazgo para la respuesla inmediala de acciones del COoISEC del distrito de Ceffo Colorado'; con el objeto que se exprda

la resolución corespondienle que l0 apruebei

eue, estando al referido plan de trabajo, el mismo tiene como obj€lo: Eslablecer y brindar los conocimientos, normas y

procedimientós adecuados para lá organización y ejecución de labores en materia de seguridad ciudadana, capacilar y formar

icadémicamente alpersonalde serenazgode la lllunicipal¡dad Distritalde Cerro Colorado; asicomo en la práctica paraque asipueda estar

calificado en toda iniervención de acuerdo al enlorno y circunstancia en que se encuentren, debiendo regkse bajo principios de legalidad'

de acuerdo a la necesidad y proporcionalidad de la realidad actual del dislrito, priorizando siempre el respeto irrestriclo a los derechos

humanosi

eue, mediante lnforme N'497-2026-MDCC/GPPR de fecha 13 de julio de 2026, el Gerente de Planificación' Presupuesto y

Racionalización, C.p.C. Ronald Néstor Jihuallanca Aquenta, evaluando Io delerminado en el cilado plan de trabajo, asigna disponibilidad

pÁupuestal por el importe ascendente a la suma de si.17, 000.00 {D¡ecisiete mll con 0O/100 Soles); acolando que el referido gasto será

iinanciado con fondos provenientes del rubro 18 Canon y sobre canon, regalias' Renla de Aduanas y Participac¡ones;

eue, la Gerencia de Asesoría Juridica analizando el expediente presentado, deriva el Informe Legal N'156-2026-GAJ-MDCC de

fecha jS de iulio de 2026 suscrito por el Abg. Leoncio Héctor Inocencio Pérez en su calidad de Gerente de Asesoría Jurídica, opinai SE

APRUEBE ei pan de Trabajo'Plan de capacilación y evaluación al personal de serelazS9-p.ry]1P1$sta.innediata de acciones del

CODISEC del dislrito de Cáro Colorado'i por la suma dispuesta en el Informe N"497-2026-MDCC/GPPR del Gerenle de Plan¡lrcacron,
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Que, en ese orden deideas, siendo que elplan de trabajo sub examine, contiene la información-iustif¡cación, marco legal, objelivos,

metas, cronograma, enlre otros-y el sustenlo lécnico practicado por el funcionar¡o público encargado de su elaboración, asi como la

disponib¡lidad presupueslal para su realización -otorgada por el órgano de asesoramiento responsable de los procesos de planif¡cación,

presupuesto y racionalización-, resulta, desde el punto de visla legal, factible su aprobación, máxime si con éste se coadyuva no sólo al

fortalecimiento institucional del servicio de serenazgo municipal, a través de la capacitación y evaluación de su personal para el óptimo

desempeño de sus funciones, sino lambién a la correcta aplicación de los marcos normativos de seguridad ciudadana, al respelo ineslricto

de los derechos fundamentales y a la max¡mización de la capac¡dad de respuesla inmed¡ala anle las acciones dispuestas por el CODISEC;

Que, en merito al numeral 4'1 del artículo primero del Decrelo de Alcaldia N'004-2024-MDCC, que desconcentra y delega

atribuciones al Gerente Municipal para la aprobación de planes de trabajo conforme a la normatividad de la materia, corresponde derivar

los acluados a la autoridad municioal Drecitada, a efecto oue exoida el acto rcsolutivo resoectival

Que, estando a las cons¡deraciones expueslas y a las lacultades legales ciladas, en consecuencia y basado en forma exclusiva en

informes técnicos y legales existentes en el presente caso;

RESUELVE:

ARTICUL0 PRII\¡ER0. - APRoBAR el Plan de Trabajo denominado 'Plan de capacitación y evaluación al personal de serenazgo para la

respuesta inmediata de acciones de¡ CoDISEC del distrito de Cerro Colorado'; por el importe ascendente a la suma de S/.17,000.00
(Diecisiete milcon 00/100 Soles);debiendo ejecutarse cumpliendo los parámelros y procedimientos legales respeclivos.

ARTiCULo SEGUNDO. ENCARGAR a la Gerencia de Seguridad Ciudadana la supervisión y conlrol de la ejecución del Plan de Trabajo,

debiendo vigilar y fiscal¡zar las acciones del responsable del proyecto.

ART|CULO fERCERO. - DISPONER a la Gerencia de Seguridad Ciudadana, la responsab¡lidad de la ejecución, deb¡endo presenlar los

informes necesarios, sobre los avances y ejecución del plan, asi como un informe final con los resultados obtenidos.

ARTÍCULo CUARTo, - NoTIFICAR la presente resolución a la Gerencia de Seguridad Ciudadana, y demás interesados para sus
y fines pertinentes.

ARfiCULo QU|NTo. - ENCARGAR a la oficina de Tecnologias de la Información, la publicación de la presente Resolución en el Porlal

Inslilucional de la Página Web de la Municipalidad Disfilal de Cerro Colorado.

REG/S¡RESE, coMUNioUEsE Y CÚMPLASE.
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