
Municipalidad Distrital
CERRO COLORADO

"Cuna deISi[[ar"

"oiH"'?,.;"
lstt''',

VISTO:

9 Sede PrincipalrCalle Mariano Melgar Ne 500 Urb. La L¡bertad, Cerro Colorado

O Central Telefonica: 054-640500 - @ hft p://wwwmun¡cerrocolorado.gob.pe

.CONSIDEMNDO:

Que, el arliculo 194 de la Constitución Politica del Perú de 1993 prescribe que las municipalidades pfovinciales y distfitates
son órganos de gobierno local que gozan de aulonomia política, económica y adminislraliva en los asuntos de su compeleÁcia;

Que, el arliculo ll del Titulo Preliminar de la Ley Orgánica de Municipalidades anota que la aulonomía que la Conslitución
Política del Perú establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
admlnistración, con suieción al ordenamiento lurídico;

Que, el arlículo 3 del Decrelo Legislativo que regula el régimen espec¡al de contralación administrativa de servicios - Decreto
Legislativo N' 1057, preceptúa que el mntrato administrativo de servicios constituye una modalidad espec¡al de conlratación laboral,
privativa del Estado. Se regula por la presenle norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Adminislrativa, e¡regimen
laborai de la actividad privada ni a otlas normas que regulan carreras administrativas especiales El Régimen Laboral Especial oer
Decreto Legislativo N" 1057 tiene carácter transilorio;

Que, el articulo I del Decrelo legislativo que regula el régimen especial de contratación administrativa de servicios - Decreto
Legislalivo N" 1057, modificado con Ley N'29849 - Ley que Establece la Elim¡nación Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N' 1057 y otorga derechos laborales, eslablece que el acceso al régimen de Contratación Administrativa de Servicios se
realiza obligaloriamente mediante concurso público La convocaloria se realiza a lravés del porlal instilucional de la entidad convocanre,
en el Servicio Nacional de Emp eo del lVinisterio de Trabaio y Promoción del Empieo y en el Portal del Estado Per!ano, sin periuicio de
utilizarse, a crjlerio de la entidad convocante, olros medios de nformaciónl

Que, el numeral 3.1 del articulo 3 del Reglamento del Decrelo Legislativo N' 1057, que regula el régimen especial de
contratación administraliva de serviclos, aprobado con Decreto Supremo N" 075-2008-PCM, determina qúe oara suscribir un contrato
administrativo de servicios las enlidades deben observar un procedimiento que incluye las siguienles etapas: i) preparatoria,

Convocatoria, lii) Selección, iv) Suscripción y Registro de Contralo, las mismas que están a cargo d;l Comité de Evaluáción y Selección1

Que, el a(ículo 15 del Reglamento del Decreto Legislativo N'1057, que regula el régimen especial de contralación
adminislrativa de servicios, aprobado con Decreto Supremo N' 075-2008-PCM, preceptúa que el órgáno encargado de tos contralos
adminisfalivos de servicios es la oficina de Recursos Humanos de cada entidad o la que haga sus v¿ces;

- Que, la "Directiva del Régimen Especial de Coniralación Administraliva de Servicios en la ¡.4unicipalidad Dishital de Cero
Colorado", aprobad¿ con la Resolución de Gerencia N" 20-2013-G[¡-lVDCC, establece en su artículo 6 que la comisión evaluadora de
méritos, ahora comité de evaluación y selecc¡ón correspond¡ente de llevar a cabo el concurso público para la selecc¡ón de personal
CAS, es el órgano autónomo que en el ejercicio de sus funciones, liene a su cargo la inslalación y ejecula las elapas del proc€so de
selección para la contralación de personal adr¡inistrativo para las diversas áfeas de la institución;

Que, mediante Informes N'336-2026-SGGTH-GAF-lVDCC, N"377.2026-SccTH-cAF-[¡DCC de la Sub cerencia de
Gest¡ón del lalento Humano, a cargo del Sr. Andrés Teodoro Benavenle Ramos, hace conocer que estando al requerimienlo de
contralación lemporal de personal formulado por las diferentes unidades orgánicas de la [¡uniclpatrdad Oisfilatde Cerro Cotorado, se
ha procedido a elaborar el expediente respectivo para la conlratación temporal de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N.
1057, a electo de proceder con la convocaloria de personal CAS N' 002-2026-IVDCC; concluyendó, en solicitar se proieda con la
designación del comité encargado de lleva a cabo el proceso de selección de personal bajo el réglmen laboral del Decielo Legislat vo
N'1057:

Que, evaluada la nec€sidad de proponer la conformación de un corn¡lé de selección de personal bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N' 1057, corresponde emitir acto resolutivo designando a los miembros titulares y suplentes qué mnformarán el

RESOLUCIÓN DE GERENCIA fulUNlCIPAL N'479.2026-GIi¡-MDCC

Ceno Colorado, l7 de iulio de 2026

El Proveido N'1988-2026-SGGTH-cAF-lvDcc e Informes N'336"2026-sccTH,cAF-tvDcc N"377-2026-SGGTH-GAF.
la Sub cerencia de cestión del Talento Humano; Informe N. 123-2026,[¡DCC/GPPR/SGP de ta Sub Gerencia de

comjlé, a fin de coadyuvar al mejor cumplimienlo de i0s fines institucionales de la municiDalidad:
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Que, el numeral 23 del articulo primero del Decreto de Alcaldfa N' 004-2024-[]|DCC anota que el Gerente l/unicipal
ostenta la atribución de designar a los integrantes del com¡té de selecc¡ón de personal, conforme a la normaliva de la materia; por

lo que corresponde a este despacho se expida el aclo resolulivo correspondiente, y;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERo.- CoNFoRMAR el Comité encargado de llevar a cabo el Concurso Público del Proceso de Selección de

Personal CAS N' 002-2026-I/DCC, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N'1057, convocado por la l\4unicipalidad

Distr¡tal de CeÍo Colorado, confome a lo solicitado y suslentado por la Sub Gerencia de Gest¡ón del Talento Humano; el mismo
que estará inlegrado por los siguientes servidores:

MlEMBROS TITULARES CARGO

' A¡drés T€odoo Benannt€ Ramos PÉsidento ub C*renl€ d6 G6süón del Taloolo Humano

:.P.C. Ro&ne Máribol Tonos 1'mi€mbo e4nle de Adr¡inistreión Y F¡nenzas

o. Ronzo Ronald olivares Mulloni 2'rniembo ub GerenlÉ de Asunlos Leoalesy Administralivos

q. Víclor Huqo Aquilar Gon¿ales 3nle sesor Leoal de ¡Jcaldía

) Victo¡ Bañeto Zavale Adminislración Tribularia

:.P.C. Ronald Náslor J¡huallanca Aouenh ) Planifcación, PrEsü9u6sto y Peionalización

ARTÍCUL0 SEGUNDO. - ENCARGAR a tos ¡ntegrantes del mmité conformado, la dirección y desarrollo del proceso de selección

bajo el régimen de Contralación Administrativa de Servicios, conforme a lo solic¡lado por las áreas usuarias respectivas, de la

l,llunicipalidad Distrilal de Cerro Colorado.

ARTÍCULo TERCER0, - DEJAR SIN EFECTo cualquier olra dlsposición que se oponga al presente acto administrativo.

ARÍÍCULO CUARTO. - NOTIFICAR a los integrantes del comilé mencionado, a la Gerencia de Administración y Finanzas, a la

Gerencia de Planilicación, Presupuesto y Racionalización, a la Sub Gerencia de Gest¡ón del Talenlo Humano y áreas pert¡nentes,

para su cumplimiento conforme a sus competencias.

ARTÍCULO eUINTO, - ENCARGAR a la oficina de fecnologias de la Información, la publicación de la presente resolución en el

Portal Institucional de la Pagina Web de la ¡/unicipalidad Distrital de Cerro Colorado

REGISTRESE, COMUNfOUESE Y CÚfuIPLASE,

e Sede Principal: Calle Mariano Melgar Ne 5OO Urb. La L¡bertad, Cerro Colorado

! centra I Telefonica: 054-640500 - @ http://www.municerrocolorado gob'pe
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