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RESoIUCIÓN pE ALCALDIA N' /?{ .2026.M0CC

Ceno Colorado, 22 deiulio de|2026.

MSTOS:

El mnvenio col€ctivo a nlvol descentralizado para el año 2027 suscrito entre los repr€sentantes ds la l¡unicipalidad Dist tal

de Cero Colorado y los repr€sentant€s d€l S¡ndicato de Trabajadores Obreros - SITMoMCC d€ la ¡¡unic¡pal¡dad Distrital de Cero

Colorado y el memorándum N" 545-202rcM-MDCC de fecha 21 deiulio del2026 suscrito por elGerente Municipal

COt{SIDERANDO:

Oue, la Municipalidad conforme a lo establecido en el art¡culo 194' d€ la Constilución Pol¡tica del Estado y los articulos I

ll det Tltuto Pretim¡nar de la Ley Oqán¡ca ds Mun¡c¡palidades, L€y 27972, es el órgano de gob¡emo promotor del desalollo local,

ion personela jurld ica de d€recho público y con plena capacidad pars elcumplimiento de Eus ñnes, que goza d€ autonomla pol¡tica,

económba y administraüva en los asuntos de su @mpelencia.

Oue, el art¡culo 28" de la Constitución Polltica del Estado €stablece que el Estado feconoce los derschos de sind¡cación,

negociación colectiva y huetga. Cautela su ejercicio d€mocrá¡co:'l) garanfza la libertad sind¡cal. 2)fomenta la negoc¡aciÓn mlectiva

y promuovo fonna de solución paciica de los confliclos laboral€s.

Que, el Articulo 43o de la Ley Orgánica de Munic¡pal¡dades, €rige que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven

los asuntos de carácter adm¡n¡sfativo,

Que, et articulo 3" de la Ley de N€goción Colectiva en el S€ctor Eslatal, Ley N" 31188, establece que, 'la n€gociaciÓn

colactiva de las organlzac¡ones sindicales de lr¿bajadores estatales se rige por los sigui€ntes principiosl a) Principio de autonomla

colec.liva: Consistg€n el resDeto a la irresticla libertad d€ los representantes d€ los trabajdores y empleadol€s para negociar las

rslaciones col€ctivas detrabajo, por m€dio do acuerdos con fuena vinculanle. b)Principio de buenafe nsgocial; Cons¡ste en eldeber

de las part€6 de real¡zar esfuázos genuinos y leales para lograr acuedos en la negociación col€ctiva. c) Principio de competencia;

lmplic; el f€speto de tas mmpetencias mnsülucionalss y legalmente atribu¡das a las ent¡dadss públ¡cas para el eierc¡c¡o de sus

poiestades, dj Principio de prev¡sión y provisión presupuestali En virtud d€l cusltodo acuerdo d€ negociación colectiva que tenga

incidencia presupuestaria deb€É cons¡derar la d¡spon¡bil¡dad pr€supu6staña".

Oue, et articuto 4'de la LBy de Negoción Colectiva en el Sector Estatal, tey N'31188, indica qu€ son objolo de la

n€gociación colect¡va la dete[n¡nac¡ón de todo tipo de condiciones de trabaio y ompleo, que comprerden las remunerac¡ones y.otras

coñd¡ciones de trabajo con incidencia €@nómica, asi como todo aspecto relal¡vo a las relsciones entre empleadoros y trabajadores'

y las relaciones entre las organizac¡onss de ompleadorés y de tlabajadores.

Oue, elnumeral 17.1 d€l artlculo 17'de la Ley ds Negoción Colectiva en elSoctor Estatal, Ley N'31188, e ge que 8l

mnvenio olecl¡vo tisne fueza de ley y es vinculante para las partes que Io adoptaron. Obliga a eslas, a las personas en cuyo nomb.s

se celebó y a quienes les sea a¡icáble, asi como a los trabajadores que se incorporen mn postsioridad dentro de su ámbito.
'eue, 

en el numeral i7.3 del articulo 17' d€ la Lei d€ Negoc¡ón Colectiva en €l Sector Estatal, Ley N'31'188, establece

que elconvenio col€clivo tendlá la vigencia que acuetd€n las part€s, que en n¡IEún caso ss msnor a un (1)añ0'

eue, el num€ral 21.1 del articulo 2'l' de los L¡neami€ntos para la implementación de la Ley d€ Negociación Colectiva 8n

et S€clor Estatat, apmbado con D€creio Supr€mo N' 008-2022-PCM, contempls que, en el trato d¡recto, 106 acuerdos se adoptan por

ionsensoentre la rbpresentación de las enlidad€s públ¡casyla r€presentac¡ón d€ la organización sind¡cal sobre las cláusulas incluidas

en el proyecto de Conv€n¡o Colsctivo.

eue, €lnumeral 21.2 del articulo 21'de los Lineami€ntos para la implementsción de l¿ Ley ds Negociac¡ón Colecliva en

et Sector Estatil, aprobado con Decreto Supromo N' 008-2022PCM, indica qus para la adopción d€ los acuerdo€ que impliquen la

disposic¡ón ds recúrsos públicos, d€be respetalse lo señalado en el inlorme a que hace referencia los numerales 13 2 y 13 3 del

articulo 13'de los presentes Lineamientos, sogún co[€sponda

oue, el numeral 22.1 delañlculo 22" de los lineamientos para la implomentación de la Ley de NegoctaciÓn coleclva.en el

S€ctor Estatal, aprobado con Decr€to Supremo N" 008-2022-PCM, d¡cta qu€ el trato directo conciuy€ mn la suscripc¡Ón de un

mnvenio col€ctivo entre la Rspressntac¡ón Empleadora y la Representación Sindical

eue, ta Autoridad Nacional del Serv¡cio Civil, a travás del infom€ N'000535-2025- SERVIR-GPGSC, concluye en €l

numerat 3.2 que en at€nción de Ia fusna vinculante del conven¡o col€ctivo qu€ obliga a las paftes que lo cifcunsclibiero_rs¡lRlll

.on et rii.o, no 
"s 

n*oaria la emisión de un aclo administrativo que apruebe €l conveñio colectivo para que 
9l9rliÉf€ttos: 

5\ 
--'2 Sembra'na.o

'rfiryÉrr

eM9



Munic¡pal¡dad D¡strital

CERRO COLORADO
i rr¡r, ¡ ,1,,1 r¡/i,t¡

perjuicio de ello, resulta lécnicamenle ¡dón€o y necesario emitir el presente acto adm¡n¡sÍat¡vo para viab¡l¡zar la ejecución

presupuestaria, g arantizaf el pdncip¡o de publicidad y formalizar el orden de cumplimi6nto a las unidades oIgánicas de la municipalidad.

Qu€, delconvenio coleclivo de fecha 03 dejulio de 2026, asi como de los doormentoc que d¡6ron origen a óst€, se denotan

los acuerdos aribados enfe los inteNinientes, para el e¡erc¡c¡o lscaldel año 2027.

Por las consideracionos oxpuestas y €n ejerc¡clo d€ las atribucion$ que confiere la Ley orgánica de Municipalidades, Ley

27972:.

SE RESUELVE:

ARTICULo PRIMERo: APRoBAR los acuerdoG adoptados y suscritos por la r€pre€entac¡ón de la Municipalidad o¡strital

de C€no Co¡orado y la rspre€entación del Sindicato d€ Tnbaidor€s Obroros d6 la Municipalidad D¡strital de Cero Colorado -
SITRAO¡¡CC, detallados sn el convsnio coleclivo a nivel d€scenlralizado para elaño2027.

ARÍICULO SEGUI¡oo: DAR por mnduida la negociación colecliva descentralizada entre la Mun¡c¡palidad Distrilal de

Ceno Colorado y el Sindicato de frsbajadores Obrsro6 ds laMunicipalidad Distitalde Cerm Colorado - SITMoMCC, llsvada a cabo

para el sj€rcic¡o 2027, c€rrando la n€gociación mlecliva por dicho p€riodo.

ARÍICULO TERCERo: ESÍABLECER qu€ 106 acuerdos adoptadoG en €l convenio colectivo del artlculo primero,

sust¡tuyon a las @nd¡c¡ones acodadas 6n conv€nios ds añ06 anterioros, salvo paclo en confgrio, cerando lo€ pliggos d€ roclamación

tratados €n años Dasados.

ARTICULo CUARIO: ENCARGAR a Gerencia Municipal, Gerencia de Planifcáción Presupussto y Rac¡onalizeión,

G€rencia de Administración y Finanzas, Sub Gerencia de Geslión dol Talento Humano, asi como a las unidades o4án¡cas

comp6tentes, adopten las acciones admin¡stralivas, pr€supuestal€s y operalivas n€oesadas para el estricto cumpl¡m¡enlo do los

acuedos aFobados, denlro d6l marco d€ la disponibil¡dad presupuestaly la nomativa l€galv¡gente.

ARTICULo QUINTo: ENCoilEllDAR a la Ofc¡na do Secretada General la nolificación de la

f€cnologias dB la Infoínación su publicación en €l porlalvireb institucional.
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