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CeÍo Colorado, 22 de julio del2026.

vtsTos:

El mnvenio mleclivo a nivel descentralizado para elaño 2027 suscrito entre los representanles de la Municipalidad Distrital

de C€ro Colorado y los representantes delSindicato de Servidor€s Civiles- SISEC de la Municipalidad Dbtritaldo Ceno Colorado, el

memorándum N' 544-2026€M{IDCC de @E 2'l de julio dsl 2026, suscrilo por el Gercnte Municipal y el lnfome N'002-CP-

NC2027-MDCC de fecha 20 dejulio de|2026, suscdto por ol pres¡dente de la Comis¡ón Paritaria a cago de la Negociac¡ón Colsct¡va

2027.

CONSIDERANDO:

Oue, la Nlun¡cipalidad conforme a lo oslabl€cido sn el arllculo 194'de la Consl¡tuc¡ón Polít¡ca del Estado y los art¡culos I

y ll del Tllulo Prel¡minar de la Ley orgánica de Municipalidad€s, Ley 27972, es el órgano de gob¡erno promotor del desarrollo local,

con personeria ju rídica de derecho público y con plena capac¡dad para €lcumplimiento de sus fines, que goza de autonomla polltica,

económica y administrat¡va en 106 asuntos do su compol€ncia.

Que, el articulo 28" de la Consltución Pol¡tica dsl Estado sstablec€ que el Estado reconoce los derechos de sindicación,

negociación colectiva y huelga. Cautsla su ejercicio d€mocrát¡m:1) garanl¡za la lib€rlad sindical. 2)fomenta la negocisción colectiva

forma de solución Dacitca ds los conlictos laborales.

oue, el Articulo (}o de la Ley orgán¡ca de Municipalidades, erige que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven

los asuntos de carácter administrativo.

Que, el arlículo 3' de la Ley de N€goc¡ón Colecliva en el Sector Eslalal, Ley N' 31188, establec€ que, 'la negociación

mlsctiva de las organizaciones sindical€s de lrsbajadorss sstahl€s s€ rigs por los s0u¡entes princ¡p¡os: a) Principio de autonomia

mlectiva: Consisle en el respeto a la ¡resÍic1a libenad de los representantes de los Íaba¡adores y emdeadores para n€gociar las

rclacion66 colectivas de fabaio, por medio de acuerdos @n fusna vinculante, b) Pincipio de buena fe negocial: Consiste €n el deb€r

de las parles de realizar esfuezos genuinG y leales para lograr 8cu€rdos en la negociación colectiva. c) Princ¡p¡o d€ mmp€toncia:

lmplica el respeto de las mmpetencias constitucionales y legalmante alribuidas a las ent¡dades públicas para 6l sj8rcic¡o de sus

potestades. d) Principio de previsión y prov¡s¡ón presupuestal: En virtud del cual lodo acuerdo de nsgociación colecliva que t€nga

lnc¡d8ncia presupuestaria deberá considerar la disponibilidad presupu€staria".

Que, e¡ a(iculo 4'do la Ley de Negoción Colecl¡va en el Sector Estatal, Ley N' 31188, ¡ndica que son objeto d€ la

negoc¡ac¡ón colecliva la determinación de todo tipo de condicionss ds trabajo y empleo, que mmprenden las remunelaciones y otras

condiciones de trabajo con incidencia Bconómica, asi como todo asp€cto relalivo a las relaciones entre emplsador€s y lrabajadorss,
y las rslaciones entre las organizac¡onss de empleadoros y d€ trabajadoles,

Qu€, el numeral 17.1 del articulo 17' de la Ley de Nogoción Colecliva en el Sector Estatal, Ley N' 31188, €Iige quo el

mnvenio mlectiyo lene fueEa ds leyy es vinculante para las partes que lo adoptaron. obliga a estas, a las personas en cuyo nombl€

se celebró y a quienes les sea aplicable, asi como a los fabajadores que se incorporen con posterioridad d€ntro de su ámbito,

0u€, en el numeral 17.3 del ar{culo 17'de la Ley de Negoc¡ón Colectiva €n el Seclor Estatal, L€y N'31188, establece

que elconvenio colectivo tendrá la vigencia que scuerden las paries, que en ningún caso €J menor a un {1) añ0.

Que, el numeral21.1 del art¡qrlo 21'de 106 Linoamientos para la ¡mplementac¡ón de la Ley de Negociación Colecfva en

el Sector Estalal, aprobado con o€creto Supremo N' 00&2022-PCM, mntempla que, en el trato d¡recto, los aqlsrdos se adoplan pol

consenso enlre la fepresentac¡fu de las enlidades públic6 y la representac¡ón de la organización sind¡calsobre las cláusulas ¡nclu¡das

€n el proyecto de Convenio Colec{vo.

Que, el numeral 21.2 del articulo 2't' de los Lineamienlos para la implementación de la Ley de Negociación Colectiva en

el Sector Estatal, aprobado con oecrsto Supremo N' 008-2022-PCM, indica que para la adopc¡ón d€ loc acuerdos que ¡mpliquen la

dispos¡c¡ón de recursos públ¡cos, debe respetalse lo ssñalado €n 6l informe a que hace referenc¡a lo€ numeralas 13.2 y 13.3 del

arliculo 13' de los presentes Lineamientos, según corresponda.

Que, el numeral 22.1 del articulo 22' d€ los lineamientos para la implementación de la Ley de Negociación Colecl¡va en 6l

Seclor Estatal, aprobado con Decreto Supremo N'008-2022-PCli, dicta que el lrato direclo concluye con la suscripción de un

convenio colectivo €ntÍe la Representación Empleadora y la Reprssenlación Sindical.
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Que. la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a través del ¡nlome N'000535-2025- SERVIR-GPGSC, concluye en el

numeral 3.2 que en atención de la fuerza vinculante del mnvenio colectivo que obl¡ga a las partes que lo circunscrib¡eron a cumpli

con el m¡smo, no es necesaria la em¡sión de un acto adminislrativo que apruebe el convenio co¡ect¡vo para que asle surta ef€ctos. Sin

perjuicio de ello, resulta técn¡camente idóneo y necesario emitir el pr€sente acto administrativo para viabilizar la eiecución

presupueslaria, garantizarel principiode publicidad y formalizar elorden de cumplimiento a las unidades orgánicas de la municipalidad.

Qus, delconvenio colectivo de fecha 07 de juliode2026, asicomode los documenlos q ue d i€ron o g€n a ést6, sedenotan

los acuordos aÍibados enlre los inteN¡nienles, para el eiercicio fiscal del año 2027.

Por las cons¡deracjones expuestas y €n ejercicio d€ las aldbuciones que confiere la Ley orgánica d€ [¡unicipalidades, Ley

27972:

SE RESIJELVE:

ARTÍCULo pRtfilERo: APRoBAR tos acuedos adoptados y suscritos por la represenlación de la Munic¡pal¡dad Distrital

de Cero Colorado y la representación del Sind¡cab de Ssrvidor€s C¡v¡les- SISEC de la Municipalidad Distrital de CeÍo Colorado,

detallados en el convonio colect¡vo a nivel descentral¡zado para el año 2027.

ARTICULO SEGUNDo: DAR por concluida la ñegoc¡ac¡ón colecl¡va descentalizada entre la Municipalidad Distrital de

Colorado y el Sindicato de Servidores Civil€s" SISEC de la Nlunicipalidad Djstdtal de Cerro Colorado, llevada a cabo para el

2027, cerando la negocieión mlect¡va pordicho periodo.

ARTÍCUIo TERCERo: ESTABLECER qu€ los acu€rdos adoptados en el convenio colectivo d€l attlculo primero,

sustituyon a las cond¡ciones acordadas en conven¡os de años anteriores, salvo paclo€n contrario, ceÍando los plieg06 de reclamación

tratados €n años pasados.

ARTICULO CUARTO: EI{CARGAR a Gerencia Munic¡Dal, Gerencia de Planifrcac¡ón Presupuesto y Racionalizac¡Ón,

Gerencia de Administración y Finanzas, Sub G€renc¡a de Gestión del Talento Humano, as¡ como a las un¡dadss orgánicas

competsnt€s, adopten las acciones adm¡n¡sfativas, presupuestales y op€rativas necesadas para el estricto üJmplimiento de los

acuerdos aprobados, dentro del marco de la disponib¡lidad pr€supuestaly la nomativa legal v¡gente.

oult{To: ENCO ENDAR a la Ofic¡na de Secretaria General la notificaciÓn de la

su 0ublicación en el Dortalweb ¡nstituc¡onal.
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