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Cerro Colorado,22 de julio de|2026.

vtsT0s:

Elconvenio colectivo a niv€l d€scentralizado para elaño 2027 suscrilo entre los t€presentantes de la Municipalidad Distrilal

de Cerro Coloradoy los representanles delSindicato de Trabajadoras [4unic¡pales - SITRAI/|UN de la Municipalidad oislritalde Celro

Cotorado, el memorándum N' 540-20266MlvlDCC de fecha 21 de julio del 2026, suscrito pol el Gerente Municipal y el Infome

N"001-CP-NCzO27-MDCC de fecha 20 d€ iul¡o dol 2026, suscriio por el pr6s¡dente de la Com¡s¡ón Padtaria a cago de la NegociaciÓn

Colectiva 2027.

c0NsrDERAl¡00:

Que, la lvlunic¡palidad confoÍne a lo estable€ido en el articulo 194" de la Conslltuc¡ón Polil¡ca del Estado y los arlÍculos I

y del T¡tulo Prel¡minar de la Ley Orgán¡c€ de Munic¡pal¡dades, Ley 27972, es el órgano de gobiemo promotor del desarrollo local,

bn peFonería juíd¡ca de derecho públho y con plena cap*idad para slcumpl¡miento dB susines, que goza de sutonomia polít¡ca,

económica y admrnistrativa en los asunlos de su competencia.

conven¡o coleclivo entre la Repres€ntación Empleadora y la Representación Sindical.
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Oue, el articulo 28' de la Constitución Polilica de¡ Estado establ€ce que el Estado reconocs los dorechos de s¡nd¡caciÓn,

negociación col€ctiva y huelga. Ceut€la su ejerc¡c¡o democrál¡co:1) garantiza la libertad sindical. 2) fomenta la negociación colec'tiva

y promüeve foma d€ solución pacifca de los conlictos laborales.

Oue, el Articulo 43o de la Ley Orgánics de Municipalidades, eñge que las r€soluciones de alcaldla apruoban y r€suelven

los asuntoc de carácter administrativo.

Oue, el arllcuto 3' de la Ley de N€goc¡ón Col€ctjva en el Sector Estatal, Lsy N" 31188, establece qu8. 'la negooación

cotectiva do las organizac¡ones sindicaies de lábajadores Bstatales se rige por los si¡uientes principios: a) Principio de autonomia

colectúai Consislten el respeto a la inesÍicta Iibertad de los representantes de los trabaiadores y empleadores para negoc¡ar las

r€laciofles coleclivas detrabajo, por med¡o de acu€rdos con fuse a vinculante. b)Principio de bu€na f€ negocial; Consist€ en eldeber

d6 las partss de realizar esfuizos genuinos y leales para lograr acuerdos en la negociación col€ctiva. c) Principio de comp€tsncja:

lmptica €l respeto de las mmpet€n¡ias mnslitucionales y legalment€ atr¡buidas a las entidades públ¡cas para el ejercicio de sus

poiestadss. di princ¡pio de previsión y provisión presupuestal; En v¡rtud del cual todo acuerdo de n€gociac¡ón colecliva que tenga

incidencia pr€suDuestaña dob€rá considerar la disponib¡lidad prosupu€sta a'.

eue, et adiculo 4. de la Ley de Nogoc¡ón Colectjva en el Sector Estatal, Ley N' 31188, indica que son objeto de la

negociación colectiva la detom¡nación d€ todo tipo de cond¡ciones de trabajo y emplso, que comprenden las temuneracion€s y otras

cddiciones de fabajo con incidencia económ¡ca, asi como todo aspecto relativo a las relaciones enlr€ empleadores y trabajadores,

y las relaciones entre las organizaciones de empleadores y d€ trabaiadores

Ou€, el numerat 17.1 del articulo 17" de la Ley de Nego€ión Colec{iva en €l Secto¡ Estatal, Ley N' 3118Á, €rige que el

mnvenio colectivo tiene fuetza de ley y es vinculante para ias padeó que lo adoptamn.obliga a estas, a las p€rsonas en cuyo nombre

se celebró y s quienss lss sea aplicáble, asi como a los trabajadores que se incorporen con postorioridad dentro d€ su ámbito
'Oue, 

en el numenl i7.3 det articulo 17'de la Ley de Negoción Colecl¡va 6n el Seclor Estatal, Ley N' 31188' sstablece

que el conven¡o colectivo tendrá la vigencia quo acuerden las pales, que en ningún caso es menor a un (1) añ0

eue, el numoral21.1 dsl art¡culo 21" d€ los Lin€amienlos para la implementación de la Ley de N€gociación Col€ctiva €n

el Seclor Estatai, aprobado con Decreto Supremo N' 00&2022.PCM, conlempla qu8, en €l trato dkecto, los acuerdos se adoptan por

ómenso entre ¡a ri:presentación de las entidades públicas y la representación de la org anización sindicalsobre lasdáusulas incluidas

en el proyecto de Convenio Col€clivo.

eue, el numeral 21.2 del art¡culo 21' de los Lin€amientos para la implemsntación de la Ley de Negoc¡ación Colectiva en

el Sector Estatá, aprobado con D€creto Supr€mo N' 008-2O22PCM, ind¡ca que para la adopción ds los acuerdos que impliquen la

d¡sposición de recursos públicos, debe respstarse lo señalado en el informe a que hace r€ferencia los numelales 13.2 y 13 3 del

articulo 13" de los prssentes Lineamientos. según mresponda

Oue, el numeral 22.1 d6l articulo 22' de los lineam¡entos para la implementación de la L€y de Negociac¡Ón Colectivaen el

Seclor Estalal, aprobado con Decrelo Supr€mo N' 008-2022-PCli, dicta que el tralo directo concluye con la suscripción de un
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oue, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a través del infome N'000535-2025- SERVIR-GPGSC, mncluye en el

num€ral 3.2 que en atención de la fu€na vinculanle del conv€nio colectivo que obliga a las partes que lo cúcunscribieron a cumplir

mn el mismo, no es necesaria la emisión de un aclo adm¡n¡strativo que apru€be elconvenio mleclivo para que sste surta efeclos. Sin

periuicio de ello, resulla técnicamente idóneo y necesario emit¡r el prssente aclo sdministralivo para viabilizar la eiecuc¡ón

presupuestaria, garantizarel principiodo public¡dad y formalizar elorden de cumplimiento a las unidades orgánicas de la municipalidad.

Qu€, delconvenio coledivo de lecha 06 deiulio de 2026, asi como de los documentG que dieron odgen a éste, se denotan

los acuerdos arribados enüe los intervinientes, para el eierc¡cio fiscal d€l año 2027.

Por las mnsideraciones expu€stag y en e¡erc¡cio ds las afibucionesque conñere la Ley orgánica d€ Mun¡c¡palidades, Ley

2797Zi

SE RESUELVE:

ARfICULO PRIMERO: APROBAR los acuerdos adoptados y suscritoG por la representación de la Mun¡cipalidad Dislrital

de C€ro Colorado y la r€presentación del Sindicato de Traba¡adores Municipales de 18 l¡un¡c¡palidad Distrital de Cero Colorado -
SITMMUN, d€tallados en elconvenio colectivo s nivsl descentral¡zado para el af'o2027

ARTICULO SEGUilDO: DAR por concluida la n€goc¡ac¡ón colectiva desc€ntalizada snfe la Munic¡palidad Distrital de

Cotorsdo y el Sindicato de Trabajadores ¡¡unicipales d€ la Municipalidad D¡strital de Ceno Colorado - SITRAI\.'IUN, llevada a
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cabo para el eiercicio 2027, cerrando la negoc¡ación colectiva por dicho p€riodo

ARIICULO TERCERO: ESTABLECER que tos acuerdos adoptados en el convsnio coleclivo del artÍculo plimero,

sustituyen a las condiciones acordadas en convenios de años ant8riores, salvo pacto en contra o, cerrando los pliegos de reclsmación

tratados en años pasados.

ARÍICULO CUARIO: ENCARGAR a Gsrencia Municipal, Gerencia de Planiicación Presupu€sto y Racionalización,

G€rencia de Administración y Finanzas, Sub Gerencia de G€stión del Tal€nto Humano, asl mmo a las unidados orgán¡cas

compeient€s, adopten las aóiones admin¡stralivas, presupu€stales y operativas necesaias para el eslricto cumplim¡ento de los

a.lerd6 aprobadc, dentro del marco de la d¡sponibilidad pr€supueslal y la nomativa legalvrgente

ARTICULo eUlNTo: ENCoMENDAR a la oficina de secretarla General la notiicación de la presente y a la oficina de

su Dubl¡cación en elportalweb institucional.

Abog.
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