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CEBRO COLORADO

Cuna del Stflar”
RESOLUCION DE ALCALDIAN® /94 -2026-MDCC

Cerro Colorado,22 de julio del 2026.
VISTOS:

El convenio colectivo a nivel descentralizado para el afio 2027 suscrito entre los representantes de la Municipalidad Distrital
de Cerro Colorado y los representantes del Sindicato de Trabajadores Municipales - SITRAMUN de la Municipalidad Distrital de Cerro
Colorado, el memorandum N° 540-2026-GM-MDCC de fecha 21 de julio del 2026, suscrito por el Gerente Municipal y el Informe
N°001-CP-NC2027-MDCC de fecha 20 de julio del 2026, suscrito por el presidente de la Comision Paritaria a cago de la Negociacion
Colectiva 2027.

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica de! Estado y los articulos |
y II del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley 27972, es el organo de gobierno promotor del desarrollo local,
con personeria juridica de derecho publico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el articulo 28° de la Constitucion Politica del Estado establece que el Estado reconoce los derechos de sindicacion,
negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico: 1) garantiza la libertad sindical. 2) fomenta la negociacion colectiva
y promueve forma de solucion pacifica de los conflictos laborales.

Que, el Articulo 43° de la Ley Orgénica de Municipalidades, erige que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven
los asuntos de caracter administrativo.

Que, el articulo 3° de la Ley de Negocion Colectiva en el Sector Estatal, Ley N° 31188, establece que, ‘la negociacion
colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales se rige por los siguientes principios: a) Principio de autonomia
colectiva: Consiste en el respeto a la irrestricta libertad de los representantes de los trabajadores y empleadores para negociar las
relaciones colectivas de trabajo, por medio de acuerdos con fuerza vinculante. b) Principio de buena fe negocial: Consiste en el deber
de las partes de realizar esfuerzos genuinos y leales para lograr acuerdos en la negociacion colectiva. c) Principio de competencia:
Implica el respeto de las competencias constitucionales y legalmente atribuidas a las entidades publicas para el ejercicio de sus
potestades. d) Principio de prevision y provision presupuestal: En virtud del cual todo acuerdo de negociacion colectiva que tenga
incidencia presupuestaria debera considerar la disponibilidad presupuestaria’.

Que, el articulo 4° de la Ley de Negocion Colectiva en el Sector Estatal, Ley N° 31188, indica que son objeto de la
negociacién colectiva la determinacion de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que comprenden las remuneraciones y otras
condiciones de trabajo con incidencia economica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores,
y las relaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores.

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° de la Ley de Negocion Colectiva en el Sector Estatal, Ley N 31188, erige que el
convenio colectivo tiene fuerza de ley y es vinculante para las partes que lo adoptaron. Obliga & estas, a las personas en cuyo nombre
se celebro y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad dentro de su &mbito.

Que, en el numeral 17.3 del articulo 17° de la Ley de Negocion Colectiva en el Sector Estatal, Ley N° 31188, establece
que el convenio colectivo tendra la vigencia que acuerden las partes, que en ninglin caso es menor a un (1) afio.

Que, el numeral 21.1 del articulo 21° de los Lineamientos para la implementacion de la Ley de Negociacion Colectiva en
¢l Sector Estatal, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, contempla que, en el trato directo, los acuerdos se adoptan por
consenso entre la representacion de las entidades publicas y la representacion de la organizacion sindical sobre las clausulas incluidas
en el proyecto de Convenio Colectivo.

Que, el numeral 21.2 del articulo 21° de los Lineamientos para la implementacion de la Ley de Negociacion Colectiva en
el Sector Estatal, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, indica que para la adopcion de los acuerdos que impliquen la
disposicion de recursos publicos, debe respetarse lo sefialado en el informe a que hace referencia los numerales 13.2 y 13.3 del
articulo 13° de los presentes Lineamientos, segln corresponda.

Que, el numeral 22.1 del articulo 22° de los lineamientos para la implementacion de la Ley de Negociacion Colectiva en el
Sector Estatal, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, dicta que el trato directo concluye con la suscripcion de un
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Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a través del informe N°000535-2025- SERVIR-GPGSC, concluye en el
numeral 3.2 que en atencion de la fuerza vinculante del convenio colectivo que obliga a las partes que lo circunscribieron a cumplir
con el mismo, no es necesaria la emision de un acto administrativo que apruebe el convenio colectivo para que este surta efectos. Sin
perjuicio de ello, resulta técnicamente idoneo y necesario emitir el presente acto administrativo para viabilizar la ejecucion
presupuestaria, garantizar el principio de publicidad y formalizar el orden de cumplimiento a las unidades organicas de la municipalidad.

Que, del convenio colectivo de fecha 06 de julio de 2026, asi como de los documentos que dieron origen a éste, se denotan
los acuerdos arribados entre los intervinientes, para el ejercicio fiscal del afio 2027.

Por las consideraciones expuestas y en ejercicio de las atribuciones que confiere la Ley Organica de Municipalidades, Ley
27972,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR los acuerdos adoptados y suscritos por |a representacion de la Municipalidad Distrital

de Cerro Colorado y la representacion del Sindicato de Trabajadores Municipales de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado -
SITRAMUN, detallados en el convenio colectivo a nivel descentralizado para el afio 2027.

ARTICULO SEGUNDO: DAR por concluida la negociacion colectiva descentralizada entre la Municipalidad Distrital de
erro Colorado y el Sindicato de Trabajadores Municipales de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado - SITRAMUN, llevada a
cabo para el ejercicio 2027, cerrando la negociacion colectiva por dicho periodo.

ARTICULO TERCERO: ESTABLECER que los acuerdos adoptados en el convenio colectivo del articulo primero,
sustituyen a las condiciones acordadas en convenios de afios anteriores, salvo pacto en contrario, cerrando los pliegos de reclamacion
tratados en afios pasados.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a Gerencia Municipal, Gerencia de Planificacion Presupuesto y Racionalizacion,
Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano, asi como a las unidades organicas
competentes, adopten las acciones administrativas, presupuestales y operativas necesarias para el estricto cumplimiento de los
acuerdos aprobados, dentro del marco de la disponibilidad presupuestal y la normativa legal vigente.

ARTICULO QUINTO: ENCOMENDAR a la Oficina de Secretaria General la nofificacion de la presente y a la Oficina de
Tec@ i6n su publicacion en el portal web institucional.
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