
Municipaladad Distrital

CERRO COLORADO
'l t,'i.,,1,, 'i 

r¡" '

.,z.ln
0q!z

Cero Colorado, 03 de agosto d€| 2026

vtsT0s:

La propuesta efectuada por sl Gerenle Municipal sobr6 designación en el cargo de confianza de Sub Gerente de Calasfo,

Control Urbanó y Espacio Público de la Municipalidad Distrital de C€no Colorado, asl como el informe N' 395-2026'[¡DCC-GAF-

SGGTH de lecha 03 de agosto del 2026 del Sub Gerente de Gest¡ón de Talento Humano

COt'ISIDERANDO:

eue, la lllunicipatidad, conforme a lo establecido en el art¡culo 194' de la Consftución Politica del Eslado y los arllculos I

y lldetTituto Pre¡iminar de la Ley Orgánica de l¡unicipalidades, Ley N'27972, es €lórgano degob¡€rno promotor del desaÍollo local'

con peconeria juldica de derecio público y mn plena capacidad para el cumpl¡mieñto de sus fnes, qu€ goza de autonomia polltica,

económica y administrativa 8n los asunlos d€ su compelencia

Oue, et numeral 17 detarticulo 20" ds la Ley Orgánica de Municipalidades, Ley N'27972, modifcada por la Ley N'3'1133'

prescrib€ que 'es sttibuc¡ón det atcatda, designar y iesai at gerenle nunic¡pal y, I ptopuesta de éste, a los denás func¡onaios y
'direct¡vos 

itJbticos de confranza, cunpt¡endo;on tos rcqu¡sitos ptev¡anonto establec¡dos en la nornat¡va vigente y en los documantos

RESOLUC|óN DE ALcALph N" l. ó / .2026.Mpcc

que rcgulan el pañl de cada puesto'.

{c¡-

- 
eue, mediante Ley N' 31419, Loy que establece d¡sposiciones para garantizar la ¡donsidad €n el acceso y ej€rcicio de la

func¡ón púbtica defuncionarios y direclivoo de libre designación y remoción, se delerminan los requisit06 m¡nimoG y los impedimentos

gara elacc€so a los cargos de funcionarios y direclivo€ públicos de libl€ des¡gnación y remocjón, con elfn degaranÍzar la idon€idad

en el acceso v eiercicio de su función.

eue, et ar cuto 28" del Reglamsnto de la Ley N' 31419, Ley que establec€ disposiciones para garantizar la idon€idad en

et acceso y epóicio de la función púbtiia de funcionarios y directivos de libre designación y r8moción, aprobado con Decr€to Supremo

Ñ; ós¡-ZOlzlpCu roOincado poiDecrelo Supremo N' 145-2025-PCM regula el procedimiento de vinculac¡ón' siendo éste:
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2l.1.lntcto dd procf/ltntüto. El proced¡ni'nto de v¡nul^c¡Ón ¡n¡c¡' con la sol¡c¡tud del funcionada

público/a propono:nte o ta náxina suto dad adn¡n¡strativa' de sot sl caso, a la Oficina da Racutsos Hunan6,

o /a que haga sus veos, a diuntando cop¡a det cutttculun vitae docunantado, pan la evaluac¡ón de k pe^ona

propiasta-resp*o A cunpl¡:mlenlo de /qs rBquilios establñ¡dos en la Lsy, en el presente Raglanento' en

otÁ ¿¡rp*niono ro-alivas €sp€clfcas emit¡das por 6d6s reclores ds sl:slenas aún¡nistativos y de las

entidades en las ¡nlfunp/ntos dg 96slión respect/vos.

28.2. veññcací1n .le cundtntfI/¡to dd peñl de pu*to. Ptodudo ds l8 rcvis¡ón, la ücind de Recursos

Humanos, o ta que haga sus v€cas, puedg so/lcil8r directanente intomac¡Ón cunplenantana a la pe,€;ona

üoluestE, ou¡en debe tem¡lit lo rcqueido en el plazo que ésla determino. S¡ venc¡do el plazo' la persona
'qópuesta 

no cumpte con acreditat el cunplinianto ds /os requls¡fas €stab/sc¡da9 en la Ley, en el prcsenta
'n@anento, e¡ olras dispasiciones nomat¡vas espec¡frcas enilidas por erf6s r€clons de sislsrnas

adnin!*nt¡vcs y en tos ¡nsi'umontos de 96sfiÓr, rospedivos' la üc¡na da RecxJrso.s HunEnos' o h que naga

sus vec¡s, emle e/ ¡nfonn e da no cunp!¡niento. El córnputo de los años de €ierc¡c¡o de tunci'nes' pan t3das

/os casos fogu/sdos sn /á tey, se apl¡ca de nanen munulativa y s¡n 1xclui n¡ngin Wo de téginen laboÉl o

conlactual ¿onfoma 8lo dispussfo €n /á Sox|a D¡spos¡c¡Ón Complementaia F¡naldd presenlo teglamento

in ta veñlicación del cumplin¡ento del rcquisilo de exper¡enc¡a especfica en puestos o cargos de d¡rsctivo

jitibo, se contiaera ta erpaienc¡a on c$d¡c!Ón de 1ncargados er| pusstos o c¿rgos o lunc¡ones de diect¡vos

públ¡cas.'
'28..3. 

Vartflác¡ón da inpcdimorrfos para ol rcces o 8la tunción públlca, Prdudo do h rcv¡sión' la üc¡na

de Rgcursos Hunanos, o iá que hagá sus vg¿€s' puada solcitat dtúanento infomaciÓn conÑrnútana a

ta paÉona prcpuesta, qu:nn debe reníth lo roquuido on et ptazo qus ésla deteÍnine; S¡ 
,venc¡do 

el plaz¡' Ia

pirsona propiwta no óunpl6 con acrcd¡kt ot cumpl¡n¡ento de los rcquisi]ú,s establecidos.en la Ley' en el
'oresenla 

Róqtanento, n oÍas d¡:sposrc¡on€s normatl1as .specltcrs om¡lldas pof €rtes roctor's de s,¡lemas
'adn¡nistd¡;os 

y en los ¡nstruz¡g|tlas de gssf,Ón res peclivo{'' la Oñc¡na do Recursos Hunanos' o la que haga

sus veces, emie e! infqma de no cunptlniento. Et cÓnputo de tos años de ejercicio de func¡ones' paa tdos

/os casos regulados en /a ley, se apl¡ca de nansn acunutativa y s¡n exclui n¡ngÚn tho do rég¡nen labÜal o

contnctual 
-conlorme 

a lo d¡puaslo en /a Ssxta Dispos¡c¡ón Conplem€nlaia F¡nal del presente rcglananto

ii iiiiniarin aet crrptiin¡ento de! rcquisi¡o da expetiencia especlñca 6n pueslos o csrgos do d'Tecllvo

Itt¡t¡co, se nns¡¿en ta eiplriencia en con:d¡c¡ón de encarysdos en puoslos o ca rgos o func¡onas de d¡ed¡vos

puDncos.' 
^/"ó-.rr¡Wx
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28.4. O}s¡gnecifu y pubttcactón. De haberse ani!¡do el infqme que cont¡eno la rcvis¡ón al cunpl¡n¡ffilo del

pqft y deinpedimentos para et a(r'6so a h lunc¡ón públ¡ca, la ent¡dñ puede cont¡nuar con el prwed¡niento

pan ¡a en¡s¡ón de ta Resoluc¡ón de des¡gnac¡ón, ta cuat se pubt¡ca en la seda d¡gital de la ent¡dad, y en el diano

of¡c¡al El P1ruano, do coffesqonder'

Oue, la Ley que establecs la eliminac¡ón progresiva del Régimen Especial dsl Decreto L€gislativo 1057 y olorga-d€rechos

laborales, Ley N" 298¡9;n su Primera Disposición Complemenlaria Final qu e" el pf'sonsl ostablec¡do en los nunercles 1, 2' e inc¡s'

a) det nuneÁt 3 del adÍcuto 4 da Ia Ley 2817 5, Ley Marco de! Enpteo Púbt¡co, contntado N el Rég¡nen Labotal Espec¡al del Decdo

legishtivo 1057, esté exctu¡do de /as reglas esfab/ecldas en et afttculo I de d¡cho decrdo /egis/tfivo Ests p€6ona/ so/o puede se¡

dnt 
"trdo 

para urpar una plaza oryán¡ca conlenida en elCuaúo de As¡gnación de Personal- CAP de la ent¡dad.

aMi
de n&iw, pen teniondo eÁ nnsiduación qrc h ptaza a ¡¡,upErso 6sté conlenida necesaianente ffi el Cuadto pañ Asignúón de

petsona! (óAA. CAp prov¡s¡ma! o Cuadrc de tuestos de b en dad (CPE): resrylándose 8lporcentaie náximo que la Ley Marco dal

Enpl& Pt)btico y la Ley del Sef]y¡cio CNilostablecen pan dichas categüía{

eue, slGerente lVunicipalha propuesto para s€r dssignado en elcargo deconñanza de Sub Gersnt€ de Catastro, Control

Urbano y Espaiio público de ta Municipaiidad O¡stritat de Cero Colorado al Atq. Jhonny Dsnnis Oquenta ¡4amani.

eue, elsub Gerente de G€6tión de Talento Humanocon infome N' 395-2026-SGGfHGAF+,oCC de f€cha 03 de agosto

¿elZOZO mligáque, ei,Crq. Jhonny Dennis Qquenta Mamani cumple con los r€quis¡los paft¡ ser designado en elcargo de confanza

¿e Su¡ eereñte üe batastro, Contiol Uóano y Espacio Públ¡co de la lVunicipalidad Oisfilalde Cero Colorado, ssimismo s€ñala que

el referido profesional no cuenta con ninguna incompatibilidad para el acceso a catgo público de designación y rsmociÓn.

Oue, acorde a lo expuesto astando a |ag facultades conferidas por la Ley Orgán¡ca de Municipalidades, Ley N' 27972,

considerando la pmpuesta efectuada por 8l Gerente Mun¡c¡pal;

SE RESUELVE:

ARTICULO pR¡MERO: DESTGIAR a partir del 04 de agosto del 2026 al ARQ. JH0NNY 0El{ills QQUENTA lilAMANl

en el cargo de conrranza de suB GERENTE DE CATASfRO, CÓNTROL URBANo Y ESPACIo PuBLlco de la l¡unicipalidad

Distritald; Csro Colorado, bajo el régimen labo.aldel oecreto Legislativo N" 1057

ARTÍCULo SEGUI|DO: OISPO{ER a la cerencia de Adm¡n¡stración y F¡nanzas y a la Sub Gerencia de Gest¡Ón del

Talento Humano 16 acciones que mÍespondan a panir de la 6mis¡ón de la presentg.

ARTICULo TERCERO: EI{CARGAR a ta Oficina de Secrelaria Gen€ral la notifcación con la presont€ y a la oncina de

Tecnologlas d€ la Informac¡ón su publicación en el portal w€b ¡nstituc¡onal

Que, Nac¡onal d€l Servicio C¡vil en €l Informe Técnico N" 1557'2016-SERVIR/GPGSC sobre los cargos de

régimen del Decreto

írpáiia Ñra "¡"a*", 
baJo los atcances del réginen aspociai CAS, sí? /a nsce¡ ¡dad da que 6ista prcvhnenh un cmcutso público
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