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1. RESUMEN EJECUTIVO

El presente Informe de Evaluacién corresponde a la informacion recolectada y analizada sobre la implementacion y
resultados correspondientes al Primer Semestre del periodo 2026, del Plan Estratégico Institucional 2026 — 2030, de
la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, el cual es aprobado con Resolucién de Alcaldia N° 314-2025-MDCC, en
fecha 24 de noviembre de 2025, estableciendo veinte nueve (29) Acciones Estratégicas Institucionales (AEI),
articuladas a los nueve (9) Objetivos Estratégicos Institucionales; evaluacion que alcanza al analisis en cuanto al
cumplimiento de las Actividades Operativas e Inversiones (AQI) contenidas en el Plan Operativo Institucional - POI
2026, el cual fue aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 351-2025-MDCC, en fecha 29 de diciembre de 2025, que

precisa ciento sesenta y tres (163) Actividades Operativas e Inversiones.

Conforme a la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN, aprobada con
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-2024-Ceplan/PCD, de fecha 20 de junio de 2024, se procede

a efectuar la evaluacion de los planes estratégicos POl y PEI de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

Conforme se desprende de los reportes de seguimiento anual del POI 2026, asi como del PEI 2026-2030, durante este
primer semestre 2026, se infiere haber alcanzado valores promedio porcentuales del 79.13% en cuanto al cumplimiento
satisfactorio de las AEI del PEI 2026 - 2030, y de 87.5% en cuanto al cumplimiento satisfactorio de las AO del POI
2026, resultado del cual toma conocimiento el Grupo de Trabajo para el Planeamiento Institucional de la Municipalidad
Distrital de Cerro Colorado, asi como el Equipo Técnico para el Planeamiento Institucional de la Municipalidad Distrital

de Cerro Colorado.
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2. PRIORIDADES INSTITUCIONALES

2.1.

2.2,

23.

MISION INSTITUCIONAL
La Municipalidad Distrital de Cerro Colorado tiene como misién institucional la siguiente:
“Promover el desarrollo integral, sostenible, arménico y la adecuada prestacion de servicios publicos a la

poblacion cerrefia mediante una gestion moderna con calidad, transparencia y participativa.”

PRIORIDADES INSTITUCIONALES

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026 — 2030 precisa como prioridades de la Municipalidad Distrital de
Cerro Colorado reducir brechas en diferentes problemas que atafien al distrito, en base a ello propone
mejorar la gestién de riesgo de desastre, las actividades econdmicas, el acceso a servicios basicos, el
desarrollo urbano, la proteccién del medio ambiente, la seguridad ciudadana, la educacién y salud, la red vial

y finalmente el fortalecimiento de nuestra institucion.

Estas politicas se encuentran resumidas de la siguiente manera:

1. Reducir la exposicion al riesgo de desastres.

Impulsar del crecimiento de actividades empresarial.

Promover el ordenamiento territorial.

Promover condiciones ambientales saludables.

Fortalecimiento de la prevencién y disuasion del delito y violencia.

Promover el acceso a servicios educativos con enfoque intercultural e inclusivo.
Mejorar el acceso a servicios de proteccion social y defensa de derechos.

Mejorar el sistema de transporte y transitabilidad.

© o N o g B~ ow D

Modernizacion institucional.

ALCANCE DE LA EVALUACION

La presente evaluacion alcanza Unicamente los resultados logrados en el primer semestre del afio 2026, en
cuanto a las ciento sesenta y tres (163) Actividades Operativas e Inversiones, consignadas en el POI 2026,
asi como a las veintinueve (29) Acciones Estratégicas Institucionales, alineadas a los nueve (9) Objetivos

Estratégicos Institucionales, consignados en el PEI 2026 - 2030.

3. ANALISIS DE IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

En el presente punto corresponde efectuar un analisis del progreso y efectividad de las AEI, proporcionando una

visién detallada en cuanto a su implementacion y sus resultados alcanzados en este 1er semestre de ejecucion
del afio 2025.
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3.1. ESTADO DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
El presente informe de evaluacion toma como principal insumo los reportes extraidos del aplicativo CEPLAN,
en los cuales cada AEI proyecta sus logros esperados con valores anuales, es decir, hasta la culminacion de

cada periodo anual; sin embargo, corresponde analizar los resultados alcanzados por las AEI, Unicamente

en cuanto a este | Semestre, de enero a junio de 2026.

A continuacién, se detalla los valores obtenidos por cada indicador de cada AEl, siendo los siguientes:

OEI.01

Reducir la exposicion al riesgo de|
desastres de origen natural o antrépico de la
poblacion local.

Porcentaje de zonas de la localidad con|

Factores de riesgo de desastres|

eliminados o minimizados

AEI01.01

Atencién frente a emergencias y desastres
oportuna a la poblacién damnificada y
afectada en la localidad

NUumero de atenciones integrales a
damnificados de emergencias y desastres

350

100%

AEI.01.02

Instrumentos de estimacion del riesgo de
desastres implementados para la proteccion de
la poblacion y el territorio local.

NUmero de instrumentos para la estimacion
del riesgo de desastre implementados en la
localidad.

50%

AEI01.03

Asistencia técnica en gestion de riesgos de
desastres permanentes para la poblacion
Local.

NUmero de asistencia técnicas en GRD|
realizadas en zonas vulnerables en la
Localidad.

30

100%

AEL01.04

Informacion de emergencias, peligros y
desastres oportuna para los tomadores de
decisiones del sistema.

NUmero de herramientas de comunicacién
efectivamente entregadas a los tomadores
de decisiones y ciudadania sobre peligros,
emergencias y desastres

53

90

100%

OEI.02

Impulsar el crecimiento de la actividad
empresarial, de emprendimientos y MYPES
en la localidad.

Porcentaje de micro
empresas que operan con
municipales adecuadas

y pequeiias
licencias

AEIL02.01

Asistencia técnica en
actividades econémicas locales especializada
dirigida a los agentes econémicos de la
localidad

NUmero de asistencias técnicas para el
fortalecimiento empresarial a micro
pequefios empresarios de la localidad

41.7

50%

AEIL02.02

Fiscalizacién y control del cumplimiento
normativo permanente a los agentes
econdmicos de la localidad

Numero de fiscalizaciones de licencias de|
funcionamiento realizadas de manera efectival
a micro y pequefias empresas

1222

101

8.27%

AEI02.03

Eventos turisticos vinculados al patrimonio
cultural y natural con enfoque sostenible,
dirigidos a emprendedores, asociaciones y
otros actores del turismo y la cultura de la
localidad

NUmero de eventos de promocion turistical
realizados por la municipalidad

33.33%

AEL02.04

Eventos de articulacién comercial y consumo
de productos locales organizados con
enfoque sostenible para agentes comerciales
en la localidad

Numero de eventos para la promocién de la
comercializacion y consumo de productos
locales organizados por la municipalidad

60

60%

OEI.03

Promover el ordenamiento territorial en
beneficio de poblacién local.

Porcentaje de la poblacién local que
reside en zonas que cumplen con los
instrumentos técnicos sustentatorios
para el ordenamiento territorial.

AEI.03.02

Saneamiento fisico-legal efectivo para Ia
poblacién en situacién de informalidad o sin
titulo de propiedad en la localidad

Porcentaje de predios de la localidad con|
saneamiento fisico - legal

70%

65%

92.86%

AEL03.03

Catastro actualizado en beneficio de Id
poblacion local

Porcentaje de unidades

catastrales actualizadas

11.8%

13.74%

100%

AEI.03.04

Fiscalizacion de habilitaciones urbanas y
edificaciones de manera integral, dirigidos a
personas naturales y juridicas que ejecutan
obras en la localidad.

Numero de fiscalizaciones en habilitaciones
urbanas y edificaciones realizadas de
manera efectiva

466

393

84.33%

OEI.04

Promover condiciones ambientales
saludables y sostenibles para 13|
poblacion local

Porcentaje de zonas de la localidad
donde se han reducido puntos criticos de
contaminacion

AEL04.01

Gestion de los residuos sélidos de manera
integral en beneficio de la poblacién local

Porcentaje de toneladas de residuos sélidos
no reutilizables dispuestos adecuadamente

en infraestructuras de residuos sélidos.

87.3%

100%

100%
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Areas verdes de uso publico en condiciones| Porcentaje de areas verdes en espacios
AEI.04.02 | adecuadas para el disfrute de la poblacién| pablicos municipales en condiciones 60% 65% 100%
local adecuadas

Fiscalizacion de emisién de humos, gases,
ruido y otros contaminantes de la atmoésfera y el
ambiente, de manera oportuna a personas | Namero de fiscalizaciones ambientales en Ia| 98 52 52.04%

AEI.04.03 P "

naturales 'y juridicas que desarrollan | localidad

actividades generadoras de emisiones

contaminantes en la localidad

Fortalecer la prevencion y disuasion del| Porcentaje de zonas con alta incidenci
OEI.05 delito y violencia en beneficio de la delictiva con servicio de patrullaje

poblacion local integrado

Seguridad ciudadana comunitaria operativa
AEI05.01 | para la proteccion de la poblacion de la
poblacion local

Porceptaje de rpndqs ciudadanas de 84.3% 84.61% 100%
seguridad con equipamiento adecuado

Patrullaje municipal efectivo en beneficio de la | Promedio semanal de jornadas de patrullaje 8.25 8 96.97%

AEI05.02 poblacion local integrado por zona en la localidad

Sistema de video vigilancia operativo para Porcentaje de camaras de video vigilancia

0 {7 0
la proteccién y seguridad de la poblacion locall operativas en la localidad 5% 94.3% 100%

AEI.05.03

Promover el acceso a servicios educativos,
deportivos y recreacionales con enfoque
intercultural e inclusivo para la poblacién
local

Porcentaje de participantes satisfechos
con los programas educativos
organizados por la municipalidad

OEI.06

Construccion, equipamiento y mantenimiento
de los locales educativos, adecuados en
beneficio la poblaciéon estudianti de la
localidad

Porcentaje de inversiones en infraestructura
culminadas para la mejora/construccién de 18.1% 14.2% 78.95%
establecimientos educativos

AEL06.01

Programa deportivo y recreacional municipal . .
9 P y P Porcentaje de  sesiones del programa

AEI06.02 | accesible para la nifiez, juventud y vecindario . . : 50.5% 93.08% 100%
: deportivo municipal realizadas
en general de la localidad
Mejorar el acceso aservicios de proteccion | Porcentaje de la poblacién en condicién
OEL07 social y defensa de derechos de la| vulnerable atendida por programas
poblacion vulnerable de la localidad sociales municipales
Programas de apoyo social ejecutados en NUmero de atenciones en los programas
AEL07.01 | beneficio de la poblacion en situacion de] prog 6730 6700 99.55%

- ; municipales de apoyo social en la localidad
vulnerabilidad en la localidad P poy

Servicio de defensa y promocién de derechos
de manera permanente en beneficio de la
poblacién en situacién de vulnerabilidad de la
localidad

Numero de casos atendidos por el servicio
social municipal parala defensay promocién 360 171 47.50%
de derechos

AEL07.02

Empadronamiento socioeconémico oportuno | Nimero de registros actualizados en el
AEIL07.03 | de hogares en situacion de pobreza o | Sistema de Focalizacion de Hogares 4690 4651 99.16%
vulnerabilidad en la localidad (SISFOH)

Mejorar el sistema de transporte y
OEL8 transitabilidad en beneficio de la poblacion
local

Porcentaje de puntos criticos de transito
en vias locales atendidos y mitigados

Sistema de sefializacién de transito con ) P O
Porcentaje de vias locales con sefializacion

AEL08.01 | mantenimiento adecuado en beneficio de Ia| 62% 59.5% 95.97%
L . adecuada
poblacién de la localidad
AEL08.02 Capacitacigﬁrj en materia d_e; educacion vial Numero de ev_e%ntos educativo_§ reglizados 24 o5 100%
oportuna dirigida a la poblacion local para la promocion de la educacién vial
Porcentaje de ciudadanos satisfechos
OEI.09 Modernizar la Gestién Institucional con la gestion institucional de la
municipalidad
Capacitacion para el desarrollo de . ) N
AEI09.01 | competencias o conocimientos ejecutadas en P_orcentaje de acciones de capacitacion 43.7% 43.7% 100%
. BN ejecutadas en el marco del PDP
beneficio del personal de la municipalidad.
Servicios administrativos implementados| Porcentaje de expedientes recibidos porl
H 0, 0, 0,
AEI.09.02 eficientemente en la municipalidad mesa de partes atendidos de manera] 81.7% 100% 100%
oportuna
L . . . Numero de campafias municipales paral
AEI.09.03 232?5(1;%23 tributaria  efectiva en I3 fortalecer la recaudacién tributaria en lal 3 5 100%
P localidad
AEL09.04 Instrumentos de gestion implementados en la| Porcentaje de instrumentos de gestion 71% 33% 46.47%

municipalidad actualizados
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3.2. ANALISIS DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES (AEI)
En este primer semestre del periodo 2026 se han efectuado avances en cuanto a la implementacion de las
29 AEI; a continuacion, se procede con la descripcion de los resultados alcanzados, efectuandose un anélisis
de los factores que afectan el cumplimiento de las AEI, incidiendo en aquellas AO que no estan alcanzando

los resultados esperados, los cuales se encuentran identificados en el reporte de seguimiento.

Es de precisar que el presente informe de evaluacion toma como principal insumo los reportes extraidos del
aplicativo CEPLAN, en los cuales cada AEI proyecta sus logros esperados en un periodo anual; sin embargo,
siendo que esta evaluacion corresponde al primer semestre, de enero —a junio de 2026, no podria esperarse
logros del 100%, por cuanto queda el segundo semestre por ejecutarse, en ese sentido, se fija como
parametro de medicion para la ejecucién semestral a un maximo del 50%, lo que motiva la creacion del
siguiente cuadro que precisa el nivel de cumplimiento segun el rango de ejecucidn semestral, con un tope

maximo del 50%.

PARAMETROS DE MEDICION PARA LA EJECUCION SEMESTRAL
Nivel de

cumplimiento

REGULAR

Rango de ejecucion

230% - <50%
semestral

3.2.1. Analisis de las Actividades Operativas - AO relacionadas a las AEI

A continuacion, se procede a efectuar un analisis de las AO relacionadas a las AEI, evaluando el
desempefio alcanzado por AO contenida en el POI 2026, con la finalidad de entender su impacto en

el cumplimiento de cada AEI, en a los resultados esperados.

¢ OEL01 Reducir la exposicion al riesgo de desastres de origen natural o antrépico de la

poblacion local

Es de precisar, que el EOL.01 cuenta con dos (2) AEI, cada una de las cuales cuenta con distintas
AO, las cuales seran materia de analisis en cuanto a su desempefio y logros alcanzados en este
primer semestre, verificandose el cumplimiento o incumplimiento efectuado por parte de cada AEI.

Para este analisis, se ha tomado como principal insumo los reportes obtenidos del aplicativo CEPLAN
correspondientes a este primer semestre, con cuya informacién se elabora los cuadros siguientes,
cada uno de los cuales refleja los resultados obtenidos en la ejecucion de cada una de las AO, asi

de la AEI que conforman.
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D.01.AEI.01.0 ero de atencione grale d ados de emerge desastre |
L . L . Avance
Denominacion Unidad de Organizacion Relevancia | Semestre 2026
A0I30033400807 - A0I05050100067 - DISTRIBUCION DE KITS DE AYUDA HUMANITARIA A | SUB GERENCIA DE GESTION DEL
POBLACION DAMNIFICADA. RIESGO DE DESASTRES Muy Alta
AOI30033400808 - AO0I05050200068 - HABILITACION TEMPORAL DE ALBERGUES | SUB GERENCIA DE GESTION DEL
SEGUROS PARA PERSONAS AFECTADAS. RIESGO DE DESASTRES Muy Alta
AOI30033400892 - AOI05050400070 - REGISTRO Y REPORTE DE PERSONAS | SUB GERENCIA DE GESTION DEL
DAMNIFICADAS. RIESGO DE DESASTRES Muy Alta
AQI30033400807 - AOI05050100067 - DISTRIBUCION DE KITS DE AYUDA HUMANITARIA A | SUB GERENCIA DE GESTION DEL
POBLACION DAMNIFICADA. RIESGO DE DESASTRES Muy Alta

AEL.01.01 Conforme se desprende del reporte, en el | semestre 2026 el indicador de esta AEI mostro
un avance de 350 atenciones integrales a damnificados de emergencias y desastres en este
primer semestre, lo que demuestra un cumplimiento por encima del valor esperado, que se
proyectaba en el nimero de 10, obteniendo por ende un logro del 100% por parte de la Sub Gerencia

de Gestion del Riesgo de Desastres.

En cuanto a las AO especificas para implementar las estrategias, se aprecia que en este | semestre
2026, entre todas alcanzan un valor promedio porcentual del 66.67%, y que a pesar de contar con

una AO con avance cero, se demuestra un cumplimiento satisfactorio de las AO.

R O D 0 D R OD D A R ADO 0 D do o[o]
. 01.0 RA LA PRO OND OB 6 RRITORIO LOCA 026 026
ero ae 0OS para e aclo ae eSgo ae de e pie e dos e d
D.01.AELO 0°
o) dad
L . L . Avance
Denominacion Unidad de Organizacion Relevancia | Semestre 2026
AOI30033400810 A0105010100053 FORMULACION/ACTUALIZACION  DE | SUB GERENCIA DE GESTION DEL
INSTRUMENTOS DE ESTIMACION DEL RIESGO DE DESASTRES RIESGO DE DESASTRES Muy Alta
A0I30033400811 - AOI05010300054 - DIFUSION DE LOS INSTRUMENTOS TECNICOS DE | SUB GERENCIA DE GESTION DEL
RIESGO A AUTORIDADES LOCALES Y COMUNIDAD. RIESGO DE DESASTRES Muy Alta

AEL.01.02 Conforme se desprende del reporte, en el | semestre 2026 el indicador de esta AEI mostrd
el avance 1 instrumento para la estimacion del riesgo de desastres implementado en la localidad
durante este primer semestre, lo que demuestra el cumplimiento del logro esperado, que se
proyectaba en el nimero de 2, obteniendo por ende un logro del 50% por parte de la Sub Gerencia

de Gestion del Riesgo de Desastres.

En cuanto a las dos (2) AO especificas para implementar las estrategias, se aprecia que en este |
semestre 2026, entre todas alcanzan un valor promedio porcentual del 100%, lo que demuestra un
avance satisfactorio de las AO.
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A A ONDER OSDED A RMA R 0 P do pPo
. 01.0 o ON LOCA 026 026
D.0 01.0 ero de a e a e as e RD realizada e ona erapies e
0 0 00
a |0Calldad
errafl " oV q Avance
Denominacién Unidad de Organizacion Relevancia | Semestre 2026
AOI30033400812 - AOI05020100055 - CPACITACION A AUTORIDADES LOCALES Y | SUB GERENCIADE GESTION DEL
PERSONAL TECNICO EN GRD. RIESGO DE DESASTRES Muy Alta 40
A0I30033400813 - AOI05020300057 - EJECUCION DE CAMPANAS DE SENSIBILIZACION | SUB GERENCIA DE GESTION DEL
CIUDADANA EN PREVENCION DE DESASTRES. RIESGO DE DESASTRES Muy Alta
AOI30033400814 - A0I05020400058 - EJECUCION DE TALLERES ESCOLARES DE | SUB GERENCIA DE GESTION DEL _
EDUCACION EN GRD DIRIGIDOS A DOCENTES Y ESTUDIANTES. RIESGO DE DESASTRES Muy Alta 3467

AEL01.03 Conforme se desprende del reporte, en el | semestre 2026 el indicador de esta AEl,
mostré un avance de 30 asistencias técnicas en GRD realizadas en zonas vulnerables en la
localidad, realizadas en este primer semestre, lo que demuestra el cumplimiento del logro esperado
que se proyectaba en el nimero de 8, obteniendo por ende un logro del 100% por parte de la Sub

Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres.

En cuanto a las tres (3) AO especificas para implementar las estrategias, se aprecia que en este |
semestre 2026, que entre todas alcanzan un valor promedio porcentual del 58.22%, y que, a pesar

de contar con dos AO con avance regulares, se demuestra un cumplimiento satisfactorio de las AO.

ORMA 0, D R RO D A R OPOR A O 0 D ado A po
- 01.04 OMADORES DE D 0 D A 026 026
ero ae e d e d ae O d o) ere d e e e egada alo
omaaqores de de one dadania sobre peligro emerge a 90 00
D.0 0 desa e
Aoy -f2 . N . Avance
Denominacion Unidad de Organizacion Relevancia | Semestre 2026
A0I30033400815 - A0I05040400066 - COORDINACION CON EL COER PARA SUB GERENCIA DE GESTION
CONSOLIDACION DE DATOS DE EMERGENCIA. DEL RIESGO DE DESASTRES Muy Alta

AEI.01.04 Conforme se desprende del reporte, en el | semestre 2026 el indicador de esta AEI, se
logré avanzar con 90 herramientas de comunicacion efectivamente entregadas a los tomadores
de decisiones y ciudadania sobre peligros, emergencias y desastres en este primer semestre, lo
que demuestra el cumplimiento del logro esperado, que se proyectaba en el numero de 53,
obteniendo por ende un logro porcentual del 100% por parte de la Sub Gerencia de Gestion del

Riesgo de Desastres.

En cuanto a la tnica AO especifica para implementar la estrategia, se aprecia que en este | semestre

2026, que alcanzan un avance satisfactorio del 100%.
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¢ OEL02 Impulsar el crecimiento de la actividad empresarial, de emprendimientos y MYPES en

la localidad

Se procede al andlisis de cada una de las cuatro (4) AEI que conforman el OEL.02, asimismo, se
efectla la evaluacion sobre el desempefio de cada una de las AO vinculadas directamente a cada
una de las AEl, a fin de determinar si existe cumplimiento o incumplimiento en sus avances, para lo
cual se adjunta un cuadro detallado por cada AEIl, donde se aprecia el porcentaje de avances por

cada AO que la conforma, con valores logrados en este primer semestre del afio 2026.

DAD ONO O 0 D ado po
ADA DIR DAALOSA 0))'[0 OSD A LOCALIDAD 026 emestre 2026
ero ae a e d e a para e ortaie e Oe presarial a 0°
o) peqgueno e presario dae la |0Ccallaad :
A . R . Avance
Denominacion Unidad de Organizacion Relevancia | Semestre 2026
SUB GERENCIA DE
AOI30033400796 - AOI09010100104 - EJECUCION DE OPERATIVOS DE FISCALIZACION A LICENCIAS,
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES AUTORIZACIONES E ITSE Muy Alta
] SUB GERENCIA DE
A0I30033400797 - A0I09010200105 - SUPERVISION DE CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO Y LICENCIAS,
SEGURIDAD EN MERCADOS Y GALERIAS AUTORIZACIONES E ITSE Muy Alta
] SUB GERENCIA DE
A0I30033400798 - A0I09010200105 - SUPERVISION DE CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO Y |  CENTROS DE ABASTOS Y
SEGURIDAD EN MERCADOS Y GALERIAS CAMALES Muy Alta

AEL.02.01 Conforme se desprende del reporte, asi como del Informe N° 060-2026-SGPMYT-GDEL-
MDCC, y acorde al indicador de esta AEl, se realizaron 5 asistencias técnicas para el
fortalecimiento empresarial a micro y pequefios empresarios de la localidad, labor que equivale
a un avance del 50% en este primer semestre, lo que demuestra un cumplimiento satisfactorio en
cuanto al logro esperado por parte del responsable de la AEI, Sub Gerencia de Promocién de
MIPYMES y Turismo.

En cuanto a las tres (3) AO especificas para implementar las estrategias, se aprecia que en este |
semestre 2026 todas las AO alcanza un valor promedio porcentual del 75.56%, y que a pesar de
contar con una AO con avance minimos, por debajo de los esperado, se demuestra un cumplimiento

satisfactorio de las AO.

A 0 ONTROL D O NORMATIVO A LO or Esperado A po

A ONO OSD OCALIDAD 026 026

ero dae a a one ae e d ae ona e O ea ada ae 0
anera ele a a O peqguena e presa
—— . R . Avance
Denominacién Unidad de Organizacién Relevancia | Semestre 2026

A0I30033400796 - A0I09010100104 - EJECUCION DE OPERATIVOS DE FISCALIZACION A SUB GERENCIA DE LICENCIAS,
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES AUTORIZACIONES E ITSE Muy Alta
AOI30033400797 - AOI09010200105 - SUPERVISION DE CONDICIONES DE | SUB GERENCIA DE LICENCIAS,
FUNCIONAMIENTO Y SEGURIDAD EN MERCADOS Y GALERIAS AUTORIZACIONES E ITSE Muy Alta
AOI30033400798 - AOI09010200105 - SUPERVISION ~ DE  CONDICIONES DE | SUB GERENCIA DE CENTROS DE
FUNCIONAMIENTO Y SEGURIDAD EN MERCADOS Y GALERIAS ABASTOS Y CAMALES Muy Alta
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AEL.02.02 Conforme se desprende del reporte, asi como del Informe N° 457-2026-SGLAI-GDEL-
MDCC, el indicador de esta AEI mostrd un avance de 101 fiscalizaciones de licencias de
funcionamiento realizadas de manera efectiva a micro y pequefias empresas, con lo cual
alcanza un avance semestral del 8.3%, porcentaje que resulta ser minimo en cuanto al logro
esperado para este primer semestre, lo que tendra que ser esclarecida y superada por la Sub

Gerencia de Licencias, Autorizaciones e ITSE, como unidad responsable de la AEL

En cuanto a las tres (3) AO especificas y acciones concretas, se aprecia que en este | semestre
2026, entre todas las AO alcanzan un valor promedio porcentual del 75.74%, y que a pesar que una

AO alcance avances minimo, se demuestra un cumplimiento satisfactorio de las AQ.

0 R 0 ADO AL PATRIMONIO RA A RA O
0Q 0 B DIRIGIDOS A PRENDEDOR ASOCIACIO OTRO alor Esperado PO
OR D R 0 A RAD A LOCALIDAD 026 Ve
ero de eve (0] de pro O (@) a ed ado poO a pallagad 0
A . L . Avance
Denominacion Unidad de Organizacion Relevancia | Semestre 2026

AOI30033400792 - ACI09020100106 - ORGANIZACION DE FERIAS, FESTIVALES Y RUTAS | SUB GERENCIA DE PROMOCION

TURISTICAS LOCALES DE MIPYMES Y TURISMO Muy Alta

AOI30033400793 - 0109020200107 - PROMOCION TURISTICA CON ENFOQUE CULTURAL | SUB GERENCIA DE PROMOCION

E INCLUSIVO

DE MIPYMES Y TURISMO Muy Alta

AEL.02.03 Conforme se desprende del reporte, asi como del Informe N° 060-2026-SGPMYT-GDEL-
MDCC indicador de esta AEI, mostré un avance de 2 eventos de promocién turistica realizados
por la municipalidad, con lo cual alcanza un avance semestral del 33.3% en este primer semestre,
lo que demuestra un cumplimiento promedio, pero razonable que puede culminarse para el Il
semestre, por parte de la SUB GERENCIA DE PROMOCION DE MIPYMES Y TURISMO.

En cuanto a las dos (2) AO especificas y concretas, se aprecia que entre todas alcanzan un promedio
porcentual del 100%, lo que demuestra un avance satisfactorio para este primer semestre en cuanto

a la ejecucion de las AO.

O D AR ACIO O RCIA 0, OD PROD 0 OCA
ORGA ADO O 0Q 0, B PARA A 0, RCIA A alo perado PO
OCALIDAD 026 026
ero ade eve O para la pro O O de la O e d a O O O 60%
de proa O OCale orga ado PO a palidad
A . R . Avance
Denominacion Unidad de Organizacion Relevancia | Semestre 2026

AOI30033400794 - AOI09050100112 - ORGANIZACION DE FERIAS Y RUEDAS DENEGOCIO | SUB GERENCIA DE PROMOCION

DE PRODUCTOS LOCALES DE MIPYMES Y TURISMO Muy Alta

AEL.02.04 Conforme se desprende del reporte, asi como del Informe N° 060-2026-SGPMYT-GDEL-

MDCC indicador de esta AEI, mostré6 un avance de tres eventos para la promocion de la
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comercializacion y consumo de productos locales organizados por la municipalidad, con lo cual
alcanza un avance semestral del 60% en este primer semestre, lo que demuestra un cumplimiento
satisfactorio cuanto al logro esperado por parte de la SUB GERENCIA DE PROMOCION DE
MIPYMES Y TURISMO.

En cuanto a la tnica AO especifica y concreta, se aprecia que logra un avance porcentual del 100%,

lo que demuestra un avance satisfactorio en cuanto a su ejecucion.

¢ OEL03 Promover el ordenamiento territorial en beneficio de poblacién local

A continuacion, se procede al andlisis de cada una de las cinco (5) AEI que conforman el OEI.03,
asimismo, se efectla la evaluacion sobre el desempefio de cada una de las AO vinculadas
directamente a cada una de las AEI, a fin de determinar si existe cumplimiento o incumplimiento en
sus avances, para lo cual se adjunta un cuadro detallado en donde se aprecia el porcentaje de

avances por cada AQ, con valores correspondiente a este primer semestre del afio 2025.

0, 0, 0, OB 0, O D) 0 P do PO
. l . ORMALIDAD O OD ROPIEDAD O DAD 026 026
D.0 0 Porcentaje de predios de la localidad co aneamiento o - lega 0 0 92.86%
Aoy -f2 . N . Avance
Denominacion Unidad de Organizacion Relevancia | Semestre 2026
A0I30033400761 - AOQI01020100003 - IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE GERENCIA DE DESARROLLO
SANEAMIENTO FISICO-LEGAL DE PREDIOS INFORMALES URBANOS Y RURALES URBANO Y CATASTRO Muy Alta
SUB GERENCIA DE
A0I30033400768 - AOQI01020100003 - IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE PLANEAMIENTO Y
SANEAMIENTO FISICO-LEGAL DE PREDIOS INFORMALES URBANOS Y RURALES HABILITACIONES URBANAS Muy Alta

AEL.03.02 Conforme se desprende del reporte, asi como del Informe N° 897-2026-SGPHU-GDUC-
MDCC, el indicador de esta AEl mostré un avance del 65% de predios de la localidad con
saneamiento fisico — legal, con lo cual se alcanza un avance porcentual del 92.86% en este primer
semestre, lo que demuestra un cumplimiento satisfactorio en cuanto al logro esperado para este
primer semestre por parte de la Subgerencia de Planeamiento y Habilitaciones Urbanas.

En cuanto a las dos (2) AO especificas y concretas, se aprecia que entre todas alcanzan un promedio

porcentual de avance del 50%, lo que demuestra avances aceptables para este primer semestre en
cuanto a la ejecucion de las AO.
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0, 0 026 eme e 2026
D.0 03.0 Porcentaje de dade ata ales a alizaqa 00%
. . . . Avance
Denominacion Unidad de Organizacion Relevancia | Semestre 2026
A0I30033400762 - AOI01040200008 - CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL GERENCIA DE DESARROLLO
USO DEL CATASTRO MUNICIPAL URBANO Y CATASTRO Muy Alta
SUB GERENCIA DE CATASTRO,
A0I30033400769 - A0I01040100007 - ACTUALIZACION E INTEGRACION DEL CATASTRO | CONTROL URBANO Y ESPACIO
URBANO Y RURAL PARA LA GESTION DEL TERRITORIO PUBLICO. Muy Alta
SUB GERENCIA DE CATASTRO,
AQI30033400770 - AOI01040200008 - CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL | CONTROL URBANO Y ESPACIO
USO DEL CATASTRO MUNICIPAL PUBLICO. Muy Alta

AEL03.03 Conforme se desprende del reporte, asi como del Informe N° 144-2026-SGCCUEP-
GDUC-MDCC, el indicador de esta AEI mostro un avance del 13.74% de unidades catastrales
actualizadas en este primer semestre, lo que demuestra un cumplimiento satisfactorio que supera el

logro esperado por parte de la Sub Gerencia de Catastro, Control Urbano y Espacio Publico.

En cuanto a la ejecucién de la tres (3) AO, se aprecia que entre todas alcanzan un logro promedio

porcentual del 100%, lo que demuestran logros satisfactorios en la ejecucion de las AOQ.

O D B O RB 0, D A R
po
RA DIR DO RSO RA R AS Q OBR 0 perado
A 03.04 A LOCALIDAD 226 026
ero ae d d one e ab d one Dana ed d one 0
D.0 03.0 ealizadas de anera efe a o .
Aoy -f2 . N . Avance
Denominacion Unidad de Organizacion Relevancia | Semestre 2026
AOI30033400763 - AOI01050200010 - APLICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y GERENCIA DE DESARROLLO
SANCIONADORAS POR INCUMPLIMIENTOS EN OBRAS DE CONSTRUCCION URBANO Y CATASTRO Muy Alta
A0I30033400764 - A0I01050100009 - EJECUCION DE ACCIONES DE FISCALIZACION DE SUB GERENCIA DE OBRAS
HABILITACIONES URBANAS Y EDIFICACIONES EN EL MARCO NORMATIVO VIGENTE PRIVADAS Muy Alta
AOI30033400765 - AOI01050200010 - APLICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y SUB GERENCIA DE OBRAS
SANCIONADORAS POR INCUMPLIMIENTOS EN OBRAS DE CONSTRUCCION PRIVADAS Muy Alta
SUB GERENCIA DE CATASTRO,
AOI30033400771 - AOI01050100009 - EJECUCION DE ACCIONES DE FISCALIZACION DE |  CONTROL URBANO Y ESPACIO
HABILITACIONES URBANAS Y EDIFICACIONES EN EL MARCO NORMATIVO VIGENTE PUBLICO. Muy Alta

AEL03.04 Conforme se desprende del reporte, asi como del Informe N° 144-2026-SGCCUEP-
GDUC-MDCC, el indicador de esta AEI mostré un avance de 393 fiscalizaciones en habilitaciones
urbanas y edificaciones realizadas de manera efectiva, alcanzando un avance porcentual del
84.33%, en este primer semestre, situacion que demuestra un cumplimiento satisfactorio por parte
de la Sub Gerencia de Catastro, Control Urbano y Espacio Publico.

Por otro lado, cabe precisar que en cuanto a la ejecucion de las cuatro (4) AO consideradas para el

cumplimiento de la AEI, se aprecia que todas alcanzan un logro promedio porcentual del 100%, lo
que equivale a niveles satisfactorios en los avances de las AQ.
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» OEL04 Promover condiciones ambientales saludables y sostenibles para la poblacion local

A continuacion, se procede al andlisis de cada una de las tres (3) AEI que conforman el OEIL.04,

asimismo, se efectla la evaluacién sobre el desempefio de cada una de las AO vinculadas

directamente a cada una de las AEl, a fin de determinar si existe cumplimiento o incumplimiento en

sus avances, para lo cual se adjunta un cuadro detallado en donde se aprecia el porcentaje de

avances por cada AO, con valores correspondiente a este primer semestre del afio 2026.

ON D 0 DUO OLIDOS D RA RA B OD A 0 D
- 04.0 OB ON LO 026
Po e d|e de onelada ae e auo olao e aple a pue O 0
D.0 04.0 age agamente e ae as de residuo ollao :
Denominacion Unidad de Organizacion Relevancia
AOI30033400773 - AOI04020800040 - ELABORACION, EJECUCION Y REPORTE DE
INSTRUMENTOS/ HERRAMIENTAS PARA LA GESTION Y MANEJO DE RESDIDUOS GERENCIA DE SERVICIOS ALA
SOLIDOS CIUDAD Y AMBIENTE Muy Alta
AQI30033400777 - AOI04020300035 - RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SUB GERENCIA DE GESTION
SOLIDOS MUNICIPALES INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Muy Alta
A0I30033400783 - AOI04020100033 - EDUCACION Y SENSIBILIZACION A LA POBLACION SUB GERENCIA DE GESTION
EN MATERIA DE RESIDUOS SOLIDOS AMBIENTAL Muy Alta
AOI30033400876 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RECOLECCION Y | SUB GERENCIA DE EJECUCION DE
TRANSFERENCIA DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN EL DISTRITO DE CERRO COLORADO OBRAS PUBLJCAS POR
PROVINCIA DE AREQUIPA DEPARTAMENTO DE AREQUIPA - 2474741 ADMINISTRACION DIRECTA Muy Alta
AOI30033400887 - AOI04020100033 - EDUCACION Y SENSIBILIZACION A LA POBLACION SUB GERENCIA DE GESTION
EN MATERIA DE RESIDUOS SOLIDOS INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Muy Alta
A0I30033400888 - A0I04020200034 - ALMACENAMIENTO, BARRIDO DE CALLES Y SUB GERENCIA DE GESTION
LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Muy Alta
AOI30033400889 - AO0I04020400036 - VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS SUB GERENCIA DE GESTION
MUNICIPALES INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Muy Alta
A0I30033400890 - AOI04020500037 - TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SUB GERENCIA DE GESTION
SOLIDOS MUNICIPALES INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Muy Alta

Avance
| Semestre 2026

AEL.04.01 Conforme se desprende del reporte, asi como del Informe N° 421-2026-SGGIRS-GSCA-

MDCC, y acorde al indicador se mostr6 avance del 100% en cuanto a las toneladas de residuos

solidos no reutilizables dispuestos adecuadamente en infraestructuras de residuos sélidos en

este primer semestre, lo que demuestra un cumplimiento satisfactorio en cuanto al logro esperado

por parte de la Sub Gerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos.

Por otro lado, cabe precisar que en cuanto a la ejecucion de las ocho (8) AO consideradas para el

cumplimiento de la AEI, , se aprecia que en ente todas alcanzan un logro promedio porcentual del

85.84% vy que a pesar del avance cero de una AO, se demuestra avances satisfactorios en la

ejecucion de las AO.

AREA RD D O B 0, OND 0, DAS PAR D 0 peraa
- 04.0 DE LA POB ON LOCA 026
Po e aje ae area erae e espa @) 0 O paie e 0
D.01.A 04.0 ona ones aade ada °
Denominacion Unidad de Organizacién Relevancia
SUB GERENCIA DE
A0I30033400781 - ACI04050100046 - MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PARQUES, MANTENIMIENTO DE AREAS
JARDINES Y AREAS VERDES MUNICIPALES VERDES Muy Alta
A0I30033400786 - ACI04050100046 - MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PARQUES, SUB GERENCIA DE
JARDINES Y AREAS VERDES MUNICIPALES INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Muy Alta

Avance
| Semestre 2026
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AEL.04.02 Conforme se desprende del reporte, asi como del Informe N° 285-2026-SGMAV-GSCA-
MDCC, y acorde al indicador se mostré un avance del 65% en cuanto a las areas verdes en espacios
publicos municipales en condiciones adecuadas determinandose como avance porcentual
semestral el 100%, demostrando un cumplimiento satisfactorio en cuanto al logro esperado por parte

de la Sub Gerencia de Mantenimiento de Areas Verdes.

Por otro lado, cabe precisar que en cuanto a la ejecucion de las dos (2) AO consideradas para el
cumplimiento de la AEl, todas alcanzan un avance promedio porcentual del 50%, lo que demuestra

logros aceptables en cuanto a la ejecucion de las AO.

A . o . Avance
Denominacion Unidad de Organizacion Relevancia | Semestre 2026

AOI30033400774 - AOI04040200045 - APLICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y GERENCIA DE SERVICIOS ALA

SANCIONES POR CONTAMINACION AMBIENTAL CIUDAD Y AMBIENTE Muy Alta

AOI30033400784 - AOI04040100044 - EJECUCION DE FISCALIZACIONES A FUENTES SUB GERENCIA DE GESTION

EMISORAS DE HUMOS, GASES, RUIDOS Y VERTIMIENTOS AMBIENTAL Muy Alta

AOI30033400785 - AOI04040200045 - APLICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y SUB GERENCIA DE GESTION

SANCIONES POR CONTAMINACION AMBIENTAL AMBIENTAL Muy Alta

AEL.04.03 Conforme se desprende del reporte, asi como del Informe N° 079-2026-SGGA-GSCA-
MDCC, y acorde al indicador se mostrd un avance de 52 fiscalizaciones ambientales en la
localidad, con lo cual alcanza un avance porcentual del 52.04% en este primer semestre, lo que
demuestra un cumplimiento aceptable en cuanto al logro esperado por parte de la Sub Gerencia de

Gestion Ambiental.

Por otro lado, cabe precisar que en cuanto a la ejecucion de las tres (3) AO consideradas para el
cumplimiento de la AEI, todas alcanzan logros que alcanzan un promedio porcentual del 93.4%, que

equivale a niveles satisfactorios en sus avances.

o OEL05 Fortalecer la prevencion y disuasion del delito y violencia en beneficio de la poblacion
local

A continuacion, se procede al analisis de cada una de las tres (3) AEI que conforman el OEI.05,
asimismo, se efectla la evaluacion sobre el desempefio de cada una de las AO vinculadas

directamente a cada una de las AEl, a fin de determinar si existe cumplimiento o incumplimiento en
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sus avances, para lo cual se adjunta un cuadro detallado en donde se aprecia el porcentaje de

avances por cada AO, con valores correspondiente a este primer semestre del afio 2026.

RIDAD DADANA CO RIA O ATIVA RA LA PRO ON D alo perado Avance Tipo | (%
- 05.0 POB ON LO 026 emestre 2026
D.01.AEI05.0 Porcentaje de ronda dadanas de seguridad equipamiento adecuado 84.6 00%
. . . . Avance
Denominacién Unidad de Organizacién Relevancia | Semestre 2026
A0I30033400800 - A0I07010100090 - IMPLEMENTACION DEL COMITE LOCAL DE GERENCIA DE SEGURIDAD
SEGURIDAD CIUDADANA (CODISEC) CIUDADANA Muy Alta
AOI30033400801 - AOI07010200091 - FORTALECIMIENTO DE COMITES CON GERENCIA DE SEGURIDAD
EQUIPAMIENTO BASICO Y CAPACITACION CIUDADANA Muy Alta
A0I30033400802 - AOI07010400093 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO GERENCIA DE SEGURIDAD
DEL PLAN DE SEGURIDAD CIUDADANA CIUDADANA Muy Alta
AOI30033400884 - AO0I07010200091 - FORTALECIMIENTO DE COMITES CON | SUB GERENCIA DE OPERACIONES
EQUIPAMIENTO BASICO Y CAPACITACION Y VIGILANCIA INTERNA Muy Alta

AEL.05.01 Conforme se desprende del reporte, asi como del Informe N° 0337-2026-GSC-MDCC, y
acorde al indicador se mostré avances del 84.61% de rondas ciudadanas de seguridad con
equipamiento adecuado, con lo cual se alcanza un avance porcentual del 100%, lo que demuestra
un cumplimiento satisfactorio en cuanto al logro esperado para este primer semestre por parte de la

Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Por otro lado, cabe precisar que en cuanto a la ejecucion de las cuatro (4) AO consideradas para el
cumplimiento de la AEI, se aprecia que entre todas alcanzan un avance promedio porcentual del

52.5%, que equivale a niveles satisfactorios en cuanto a la ejecucion de las AQ.

Avance

Denominacion Unidad de Organizacion Relevancia | Semestre 2026

AOI30033400803 - AOI07020100094 - EJECUCION DE PATRULLAJE PREVENTIVO

SUB GERENCIA DE OPERACIONES

MUNICIPAL E INTEGRADO EN ZONAS PRIORIZADAS Y VIGILANCIA INTERNA Muy Alta
AOI30033400804 - A0I07020200095 - PLANIFICACION Y MONITOREO DE RUTAS DE | SUB GERENCIA DE OPERACIONES
PATRULLAJE TERRITORIAL INTEGRADO Y VIGILANCIA INTERNA Muy Alta

AEL.05.02 Conforme se desprende del reporte, asi como del Informe N° 0337-2026-GSC-MDCC, y
acorde al indicador se mostré avances de 8 como Promedio semanal de jornadas de patrullaje
integrado por zona en la localidad, con lo cual se alcanza un avance porcentual del 96.97% en

este primer semestre por parte de la Gerencia de Seguridad Ciudadana.
Por otro lado, cabe precisar que en cuanto a la ejecucion de las dos (2) AO considerada para el

cumplimiento de la AEl, se aprecia que entre todas alcanzan logros promedio porcentuales del
83.21% en cuanto a la ejecucién de las AO.
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AD DEO AO RA 0, A A RO 0, RIDAD D alo perado Ava e PO ()
- 09.0 POBLACION LOCA 026 emestre 2026
D.0 0 Porcentaje de camaras de video vigila a operativas en la localidad 94 00%
. . . . Avance
Denominacion Unidad de Organizacion Relevancia | Semestre 2026
AOI30033400806 - AOI07030200097 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y MONITOREO DEL | SUB GERENCIA DE OPERACIONES
SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA Y VIGILANCIA INTERNA Muy Alta

AEI.05.03 Conforme se desprende del reporte, asi como del Informe N° 0337-2026-GSC-MDCC, y
acorde al indicador se mostro avances del 94.33% de camaras de video vigilancia operativas en
la localidad, con lo que se alcanza un avance promedio porcentual del 94.33% en este primer
semestre, lo que demuestra un cumplimiento satisfactorio en cuanto al logro esperado para este

primer semestre por parte de la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Por otro lado, cabe precisar que en cuanto a la ejecucion de las unica AO considerada para el
cumplimiento de la AEI, se aprecia que la misma alcanza un logro del 0%, situacion que corresponde
ser comunicada como recomendacion a la Sub Gerencia de Operaciones y Vigilancia Interna como

responsable de dicha AO a fin que pueda ser superada en el Il semestre.

» OEL06 Promover el acceso a servicios educativos, deportivos y recreacionales con enfoque

intercultural e inclusivo para la poblacion local

A continuacion, se procede al analisis de cada una de las tres (3) AEI que conforman el OEI.06,
asimismo, se efectla la evaluacion sobre el desempefio de cada una de las AO vinculadas
directamente a cada una de las AEl, a fin de determinar si existe cumplimiento o incumplimiento en
sus avances, para lo cual se adjunta un cuadro detallado en donde se aprecia el porcentaje de

avances por cada AO, con valores correspondiente a este primer semestre del afio 2026.

0, R O Q 0 OD 0, OCA D 0, 0 perad PO
- 006.0 AD ADO B 0 OB 6 DIA DE LA LO DAD 026 026
Porcentaje de ersione e ae a ada para a ; 5
D.0 06.0 ejora/co on de estable entos ed a o
A . N . Avance
Denominacion Unidad de Organizacion Relevancia | Semestre 2026

A0I30033400850 - A0I03030100025 - EJECUCION DE OBRAS PARA LA CONSTRUCCION | GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS E
O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA BASICA INFRAESTRUCTURA Muy Alta
A0I30033400851 - AOI03030200026 - IMPLEMENTACION DE EQUIPAMIENTO BASICO EN | GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS E
LOCALES ESCOLARES Y COMUNITARIOS INFRAESTRUCTURA Muy Alta

SUB GERENCIA DE EJECUCION DE
A0I30033400852 - A0I03030100025 - EJECUCION DE OBRAS PARA LA CONSTRUCCION OBRAS PUBLICAS POR
O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA BASICA ADMINISTRACION DIRECTA Muy Alta

SUB GERENCIA DE EJECUCION DE
A0I30033400853 - A0I03030200026 - IMPLEMENTACION DE EQUIPAMIENTO BASICO EN OBRAS PUBLICAS POR
LOCALES ESCOLARES Y COMUNITARIOS ADMINISTRACION DIRECTA Muy Alta
A0I30033400856 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA E. SAN JOSE DE | SUB GERENCIA DE EJECUCION DE
COTTOLENGO EN EL NIVEL SECUNDARIO DEL CENTRO POBLADO ANDRES AVELINO OBRAS PUBLICAS POR
CACERES, DISTRITO DE CERRO COLORADO AREQUIPA AREQUIPA - 2151642 ADMINISTRACION INDIRECTA Muy Alta

SUB GERENCIA DE

AQI30033400894 - AOI03030300027 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE MANTENIMIENTO DE AREAS
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA VERDES Muy Alta
A0I30033400895 - A0I03030300027 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE | SUB GERENCIA DE TRANSITO Y
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SEGURIDAD VIAL Muy Alta
AQI30033400896 - AOI03030300027 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE SUB GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Muy Alta
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SUB GERENCIA DE EJECUCION DE
AQI30033400897 - A0I03030300027 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRAS PUBLICAS POR
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA ADMINISTRACION DIRECTA Muy Alta
AOI30033400898 - AOI03030300027 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE | SUB GERENCIA DE EDUCACION,
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA CULTURA Y DEPORTES Muy Alta
AOI30033400869 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LA
ASOCIACION URBANIZADORA SOR ANA DE LOS ANGELES Y MONTEAGUDO, SECTOR |, | SUB GERENCIA DE EJECUCION DE
I, IV Y V, DEL DISTRITO DE CERRO COLORADO PROVINCIA DE AREQUIPA OBRAS PUBLICAS POR
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA - 2480390 ADMINISTRACION INDIRECTA Muy Alta
AOI30033400870 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN EL
ASENTAMIENTO HUMANO ASOCIACION DE VIVIENDA PEQUE?0S ARTESANOS JOSE | SUB GERENCIA DE EJECUCION DE
MARIA ARGUEDAS ZONA B, DISTRITO DE CERRO COLORADO PROVINCIA DE AREQUIPA OBRAS PUBLICAS POR
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA - 2488329 ADMINISTRACION INDIRECTA Muy Alta
AOI30033400871 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LA
ASOCIACION DE PEQUE?0S INDUSTRIALES LOS MONTONEROS DEL DISTRITO DE | SUB GERENCIA DE EJECUCION DE
CERRO COLORADO PROVINCIA DE AREQUIPA DEPARTAMENTO DE AREQUIPA - OBRAS PUBLICAS POR
2499526 ADMINISTRACION INDIRECTA Muy Alta
AO0I30033400872 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LAS VIAS
LOCALES DEL SECTOR I, lll Y VI EN LA ASOCIACION URBANIZADORA JOSE LUIS | SUB GERENCIA DE EJECUCION DE
BUSTAMANTE Y RIVERO, DISTRITO DE CERRO COLORADO PROVINCIA DE AREQUIPA OBRAS PUBLICAS POR
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA - 2548353 ADMINISTRACION INDIRECTA Muy Alta
AOI30033400873 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LA
AVENIDA NRO 2 ENTRE LA ASOCIACION CASA GRANJA VILLA ARAPA Y ASOCIACION | SUB GERENCIA DE EJECUCION DE
URBANIZADORA PERUARBO DISTRITO DE CERRO COLORADO DE LA PROVINCIA DE OBRAS PUBLICAS POR
AREQUIPA DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA - 2656391 ADMINISTRACION INDIRECTA Muy Alta
AOI30033400874 - CREACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE INTEGRACION
ECONOMICA Y SOCIAL DE LA PLAZA PUBLICA EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA ALDO | SUB GERENCIA DE EJECUCION DE
MORO, DEL DISTRITO DE CERRO COLORADO PROVINCIA DE AREQUIPA OBRAS PUBLICAS POR
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA - 2567405 ADMINISTRACION INDIRECTA Muy Alta
AOI30033400863 - MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE PRACTICAS
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS DEL POLIDEPORTIVO DEL PJ. TUPAC AMARU Y | SUB GERENCIA DE EJECUCION DE
MARISCAL CASTILLA, DISTRITO DE CERRO COLORADO PROVINCIA DE AREQUIPA OBRAS PUBLICAS POR
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA - 2473845 ADMINISTRACION INDIRECTA Muy Alta
AOQI30033400864 CREACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO SANITARIO EN LA ASOCIACION PARQUE INDUSTRIAL PORVENIR | SUB GERENCIA DE EJECUCION DE
AREQUIPA APIPA, SECTORES |, V'Y VI, DISTRITO DE CERRO COLORADO PROVINCIA DE OBRAS PUBLICAS POR
AREQUIPA DEPARTAMENTO DE AREQUIPA - 2513545 ADMINISTRACION INDIRECTA Muy Alta
AOI30033400865 - CREACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN
LA ASOC. URBANIZADORA JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO SECTOR X XII'Y ASOC.
DE VIVIENDA TALLER GRANJA LA CABANA DE PERUARBO SECTOR ARGENTINA, | SUB GERENCIA DE EJECUCION DE
DISTRITO DE CERRO COLORADO PROVINCIA DE AREQUIPA DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS POR
AREQUIPA - 2529890 ADMINISTRACION INDIRECTA Muy Alta
AQI30033400866 - CREACION DEL SERVICIO DE DRENAJE PLUVIAL EN LA ASOCIACION
URBANIZADORA JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO SECTOR I, Iil Y VI DEL DISTRITO | SUB GERENCIA DE EJECUCION DE
DE CERRO COLORADO PROVINCIA DE AREQUIPA DEPARTAMENTO DE AREQUIPA - OBRAS PUBLICAS POR
2544239 ADMINISTRACION INDIRECTA Muy Alta
AOI30033400867 - MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL INTEGRAL | SUB GERENCIA DE EJECUCION DE
(VEREDAS, BERMAS Y PASAJE) EN EL CENTRO POBLADO SEMI RURAL PACHACUTEC, OBRAS PUBLICAS POR
DISTRITO DE CERRO COLORADO AREQUIPA AREQUIPA - 2262053 ADMINISTRACION INDIRECTA Muy Alta
AOI30033400868 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y | SUB GERENCIA DE EJECUCION DE
PEATONAL EN LA ASOC. DE VIVIENDA FRANCISCO GARCIA CALDERON, DISTRITO DE OBRAS PUBLICAS POR
CERRO COLORADO AREQUIPA AREQUIPA - 2286405 ADMINISTRACION INDIRECTA Muy Alta
AOI30033400857 - CREACION DEL SERVICIO DE EDUCACION SECUNDARIA EN LA | SUB GERENCIA DE EJECUCION DE
ASOCIACION PARQUE INDUSTRIAL PORVENIR AREQUIPA SECTOR Ill, EN EL DISTRITO OBRAS PUBLICAS POR
DE CERRO COLORADO - 2382567 ADMINISTRACION INDIRECTA Muy Alta
AOI30033400858 - CREACION DEL SERVICIO EDUCATIVO PRIMARIO ESCOLARIZADO DE
LA .E. SAN ALFONSO MARIA LIGORIO EN LA ASOCIACION URBANIZADORA JOSE LUIS | SUB GERENCIA DE EJECUCION DE
BUSTAMANTE Y RIVERO, SECTOR XI DEL DISTRITO DE CERRO COLORADO PROVINCIA OBRAS PUBLICAS POR
DE AREQUIPA DEPARTAMENTO DE AREQUIPA - 2420105 ADMINISTRACION INDIRECTA Muy Alta
AOI30033400859 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL INICIAL Y | SUB GERENCIA DE EJECUCION DE
PRIMARIA DE LA LE. DIVINO NI?0 DEL P.J. ALTO LIBERTAD, DISTRITO DE CERRO OBRAS PUBLICAS POR
COLORADO PROVINCIA DE AREQUIPA DEPARTAMENTO DE AREQUIPA - 2472626 ADMINISTRACION INDIRECTA Muy Alta
AOI30033400860 - MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE EDUCACION
SECUNDARIA JORNADA ESCOLAR COMPLETA TECNICO PRODUCTIVO EN LA LE.
CRISTO MORADO, ASENTAMIENTO POBLACIONAL ASOCIACION DE VIVIENDA CIUDAD | SUB GERENCIA DE EJECUCION DE
MUNICIPAL ZONA VIl CONO NORTE, DISTRITO DE CERRO COLORADO PROVINCIA DE OBRAS PUBLICAS POR
AREQUIPA DEPARTAMENTO DE AREQUIPA - 2516084 ADMINISTRACION INDIRECTA Muy Alta
AOI30033400861 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA I.E.
JOSE MARIA ARGUEDAS, EN EL ASENTAMIENTO HUMANO CENTRO URBANO DE | SUB GERENCIA DE EJECUCION DE
PEQUENOS ARTESANOS JOSE MARIA ARGUEDAS DEL DISTRITO DE CERRO OBRAS PUBLICAS POR
COLORADO PROVINCIA DE AREQUIPA DEPARTAMENTO DE AREQUIPA - 2542794 ADMINISTRACION INDIRECTA Muy Alta
AOI30033400862 - AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL PRIMARIA DE LA | SUB GERENCIA DE EJECUCION DE
LE. LAS FLORES EN EL DISTRITO DE CERRO COLORADO PROVINCIA DE AREQUIPA OBRAS PUBLICAS POR
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA - 2552506 ADMINISTRACION INDIRECTA Muy Alta

AEL.06.01 Conforme se desprende del reporte, asi como del Informe N° 980-2026/MDCC/GOPI, y
acorde al indica 18.1%, con lo cual se alcanza un avance porcentual del 78.95% para este primer
semestre, lo que demuestra un cumplimiento satisfactorio comparado a los logros esperados por

parte de la Gerencia de Obras Publicas e Infraestructura.
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IND.01.AEL06.02 Porcentaje de sesiones del programa deportivo municipal realizadas 50.5 (93.08) 100%

Informe de Bvaluacion Institucional del | Sermestre del afio 2026

Por otro lado, cabe precisar que en cuanto a la ejecucion de las diecinueve (19) AO, se aprecia que
quince de ellas alcanzan logros minimos por debajo del 30%, que equivale a niveles insatisfactorios
en sus avances, y Unicamente cuatro AO alcanzan logros satisfactorios, alcanzando entre todas un
avance promedio porcentual del 17.77%, siendo recomendable comunicar a la Sub Gerencia de
Ejecucion de Obras Publicas por Administracion Indirecta como responsable de las AO, pueda

superar tales avances para Il semestre.

PROGRAMA DEPORTIVO Y RECREACIONAL MUNICIPAL ACCESIBLE PARA LA NINEZ, Valor Esperado ~ Avance Tipo | (%)
JUVENTUD Y VECINDARIO EN GENERAL DE LA LOCALIDAD 2026 | Semestre 2026

Avance
| Semestre 2026

Denominacion Unidad de Organizacion Relevancia

AOI30033400830 - AOI03020100023 - DESARROLLO DE PROGRAMAS MUNICIPALES DE | SUB GERENCIA DE EDUCACION,

ACTIVIDAD FISICA Y RECREACION COMUNITARIA CULTURA Y DEPORTES Muy Alta
AOI30033400831 - AOI03020200024 - ORGANIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS | SUB GERENCIA DE EDUCACION,
COMUNITARIOS INCLUSIVOS Y ACCESIBLES CULTURA Y DEPORTES Muy Alta

AEI.06.02 Conforme se desprende del reporte, asi como de los Informes N° 401-2026-GDS-MDCC
y N° 253-2026-DDR-SGECD-GDS-MDCC, y acorde al indicador se mostrd un avance del 93.08% de
sesiones del programa deportivo municipal realizadasen este primer semestre, con lo cual se
alcanza un avance porcentual del 100%, lo que demuestra un cumplimiento satisfactorio en cuanto

al logro esperado por parte de la Sub Gerencia de Educacion Cultura y Deportes.

Asimismo, precisar que en cuanto a la ejecucion de las dos (2) AO consideradas para el cumplimiento
de la AEI, se aprecia que todas alcanzan un avance promedio porcentual del 75%, considerado como

avances satisfactorios en cuanto a la ejecucion de las AO.

¢ OELO7 Mejorar el acceso a servicios de proteccion social y defensa de derechos de la
poblacidn en situacion de vulnerabilidad de la localidad.

A continuacion, se procede al analisis de cada una de las tres (3) AEI que conforman el OEI.07,
asimismo, se efectla la evaluaciéon sobre el desempefio de cada una de las AO vinculadas
directamente a cada una de las AEl, a fin de determinar si existe cumplimiento o incumplimiento en
sus avances, para lo cual se adjunta un cuadro detallado en donde se aprecia el porcentaje de

avances por cada AQ, con valores correspondiente a este primer semestre del afio 2026.

19




Informe de Bvaluacion Institucional del | Sermestre del afo 2026

Avance Tipo |
. (%)
PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL EJECUTADOS EN BENEFICIO DE LA POBLACION Valor Esperado | Semestre
AEL07.01 EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN LA LOCALIDAD 2026 2026
Numero de atenciones en los programas municipales de apoyo social 5
IND.01.AEL07.01 en la localidad 6730 [l
Avance
Denominacion Unidad de Organizacion Relevancia | Semestre
2026
AOI30033400823 - A0I06020300082 - ORIENTACION O ATENCION PSICOSOCIAL COMUNITARIA A [ GERENCIA DE DESARROLLO
PERSONAS VULNERABLES SOCIAL Muy Alta
A0I30033400826 - A0I06020300082 - ORIENTACION O ATENCION PSICOSOCIAL COMUNITARIA A | SUB GERENCIA DE LA MUJER Y
PERSONAS VULNERABLES DESARROLLO HUMANO Muy Alta
AOI30033400833 - AOI06020200081 - EJECUCION DE PROGRAMAS MUNICIPALES DE APOYO SUB GERENCIA DE
ALIMENTARIO CON PARTICIPACION COMUNITARIA PROGRAMAS SOCIALES Muy Alta
AOI30033400838 - A0I06020300082 - ORIENTACION O ATENCION PSICOSOCIAL COMUNITARIA A OFICINA DE BIENESTAR
PERSONAS VULNERABLES SOCIAL Muy Alta
A0I30033400840 - A0I06020300082 - ORIENTACION O ATENCION PSICOSOCIAL COMUNITARIA A CENTRO INTEGRAL DEL
PERSONAS VULNERABLES ADULTO MAYOR Muy Alta
OFICINA MUNICIPAL DE
AOI30033400842 - A0I06020300082 - ORIENTACION O ATENCION PSICOSOCIAL COMUNITARIA A | ATENCION A LA PERSONA CON
PERSONAS VULNERABLES DISCAPACIDAD Muy Alta
AOI30033400883 - A0I06020100080 - DISTRIBUCION DE ALIMENTOS DEL PROGRAMA VASO DE SUB GERENCIA DE
LECHE A POBLACION EN CONDICION DE VULNERABILIDAD PROGRAMAS SOCIALES Muy Alta
439

AEL07.01 Conforme se desprende del reporte, asi como del Informe N° 401-2026-GDS-MDCC y

acorde al indicador se mostr6 un avance de 6700 atenciones en los programas municipales de

apoyo social en la localidad, con lo cual se alcanza un avance porcentual del 99.55% en este

primer semestre, lo que demuestra un cumplimiento satisfactorio en cuanto al logro esperado por

parte de la Sub Gerencia de Programas Sociales.

Por otro lado, cabe precisar que en cuanto a la ejecucion de las siete (7) AO consideradas para el

cumplimiento de la AEI, todas alcanzan un avance promedio porcentual del 43.9%, a pesar que tres

de las AO alcanzan valores cero, se cuenta con resultados aceptable para este primer semestre en

cuanto a la ejecucion de las AQ.

R ODED A ROMOCION DE DER O ANERA PERMA 0 perado A PO
. " B OD A POBLACIO ACION D BILIDAD D A LOCALIDAD 026 026
ero de caso atendido por el se O SO D para la 0°
D.0 07.0 defensa y promocién de derecho 60 .
e n N . Avance
Denominacion Unidad de Organizacion Relevancia | Semestre 2026
AOI30033400824 - AOI06040200086 - EJECUCION DE CAMPANAS DE PROMOCION DE
DERECHOS PARA MUJERES, NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES (NNA) Y POBLACION GERENCIA DE DESARROLLO
CON DISCAPACIDAD OCIAL Muy Alta
AOI30033400825 - AOI06040300087 - INTERVENCION ANTE REPORTES DE VIOLENCIA GERENCIA DE DESARROLLO
FAMILIAR O DISCRIMINACION SOCIAL Muy Alta
A0I30033400828 - AOI06040200086 - EJECUCION DE CAMPANAS DE PROMOCION DE
DERECHOS PARA MUJERES, NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES (NNA) Y POBLACION | SUB GERENCIA DE LA MUJER Y
CON DISCAPACIDAD DESARROLLO HUMANO Muy Alta
AOI30033400829 - A0I06040300087 - INTERVENCION ANTE REPORTES DE VIOLENCIA | SUB GERENCIA DE LAMUJER Y
FAMILIAR O DISCRIMINACION DESARROLLO HUMANO Muy Alta 42
AOI30033400839 - AOI06040200086 - EJECUCION DE CAMPANAS DE PROMOCION DE
DERECHOS PARA MUJERES, NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES (NNA) Y POBLACION
CON DISCAPACIDAD OFICINA DE BIENESTAR SOCIAL Muy Alta
A0I30033400841 - A0I06040300087 - INTERVENCION ANTE REPORTES DE VIOLENCIA | CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO
FAMILIAR O DISCRIMINACION MAYOR Muy Alta
OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION
A0I30033400843 - A0I06040300087 - INTERVENCION ANTE REPORTES DE VIOLENCIA A LA PERSONA CON
FAMILIAR O DISCRIMINACION DISCAPACIDAD Muy Alta
AOI30033400877 - AOI06040200086 - EJECUCION DE CAMPANAS DE PROMOCION DE | OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION
DERECHOS PARA MUJERES, NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES (NNA) Y POBLACION A LA PERSONA CON
CON DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD Muy Alta
AOI30033400899 - AOI06040100085 - ATENCION DIRECTA A PERSONAS VULNERABLES | SUB GERENCIA DE LAMUJER Y
EN DEFENSORIAS COMUNITARIAS MUNICIPALES DESARROLLO HUMANO Muy Alta 3067
45.78
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AEL.07.02 Conforme se desprende del reporte, asi como del Informe N° 401-2026-GDS-MDCC y
acorde al indicador se mostré un avance de 171 casos atendidos por el servicio social municipal
para la defensa y promocion de derechos, con lo cual se alcanza un avance porcentual del 47.50%,
en este primer semestre, lo que demuestra un cumplimiento aceptable en cuanto al logro esperado

por parte de la Gerencia de Desarrollo Social.
Asimismo, precisar que en cuanto a la ejecucion de las nueve (9) AO consideradas para el

cumplimiento de la AEI, se aprecia que todas alcanzan un avance promedio porcentual del 45.78%,

considerado como avances satisfactorios en cuanto a la ejecucion de las AO.

Avance

Denominacion Unidad de Organizacion Relevancia | Semestre 2026
AOI30033400834 - AOI06050100088 - REGISTRO DE HOGARES EN SITUACION DE | OFICINA DE EMPADRONAMIENTO
POBREZA O VULNERABILIDAD EN SISFOH Y ESTADISTICA Muy Alta
A0I30033400835 - AOI06050200089 - REVALIDACION O ACTUALIZACION DE DATOS | OFICINA DE EMPADRONAMIENTO
SOCIOECONOMICOS DE HOGARES REGISTRADOS Y ESTADISTICA Muy Alta

AEL.07.03 Conforme se desprende del reporte, asi como de los Informes N° 401-2026-GDS-MDCC
y N° 047-2026-MDCC-GDS-OEE vy acorde al indicador se mostr6 un avance de 4651 de registros
actualizados en el Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH), con lo cual se alcanza un
avance porcentual del 99.16%, en este primer semestre, lo que demuestra un cumplimiento

satisfactorio en cuanto al logro esperado por parte de la Oficina de Empadronamiento y Estadistica.

Asimismo, precisar que en cuanto a la ejecucion de las dos (2) AO consideradas para el cumplimiento
de la AEI, se aprecia que todas alcanzan un avance promedio porcentual del 100%, considerado

como avances satisfactorios en cuanto a la ejecucion de las AO.

o OEL08 Mejorar el sistema de transporte y transitabilidad en beneficio de la poblacion local

A continuacion, se procede al analisis de cada una de las dos (2) AEI que conforman el OEI.08,
asimismo, se efectla la evaluacion sobre el desempefio de cada una de las AO vinculadas
directamente a cada una de las AEl, a fin de determinar si existe cumplimiento o incumplimiento en
sus avances, para lo cual se adjunta un cuadro detallado en donde se aprecia el porcentaje de

avances por cada AQ, con valores correspondiente a este primer semestre del afio 2026.
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AD A A 0, D RA O O A 0, D DO 0 D do Ava po
- Uo.0 B O DE LA POBLACION DE LA LO DAD 026 026
D.0 08.0 Porcentaje de vias locale 0 enalizacion adecuada 0 9 99.9
L . L . Avance
Denominacion Unidad de Organizacion Relevancia | Semestre 2026
A0I30033400816 - AOI10010100114 - INSTALACION DE SENALIZACION VERTICAL EN SUB GERENCIA DE TRANSITO Y
INTERSECCIONES Y ZONAS ESCOLARES SEGURIDAD VIAL Muy Alta
A0I30033400817 - AOI10010200115 - PINTADO DE SENALIZACION HORIZONTAL (LINEAS SUB GERENCIA DE TRANSITO Y
PEATONALES, FLECHAS, CRUCES) SEGURIDAD VIAL Muy Alta
AO[30033400§18 - A0I10010300116 - SUPERVISION Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE SUB GERENCIA DE TRANSITO Y
SENALIZACION VIAL SEGURIDAD VIAL Muy Alta

AEL.08.01 Conforme se desprende del reporte, asi como del Proveido N° 314-2026-SGTSV-GSC-
MDCC y acorde al indicador se mostro un avance del 59.5% de vias locales con sefializacion
adecuada, con lo cual se alcanza un avance porcentual del 95.97%, en este primer semestre, o que
demuestra un cumplimiento satisfactorio en cuanto al logro esperado por parte de la Sub Gerencia
de Transito y Seguridad Vial.

Asimismo, precisar que en cuanto a la ejecucion de las tres (3) AO consideradas para el cumplimiento
de la AEI, se aprecia que las tres alcanzan valores cero (0), resultados contradictorios en cuanto al
valor registrado para la AEI; en ese sentido, se recomienda hace de conocimiento de la Sub Gerencia
de Transito y Seguridad Vial, los presentes resultados a fin que proceda a la adopcién de las medidas

necesarias para su cumplimiento anual 2026.

APA ACIO A RIA D D ACIO A OPOR A DIR D A 0 P do o)
OBLACIO OCA 026 026
ero ae eve O ed d O ead ado para d pro O O ae d 00°
ead d O d
Aoy -f2 . N . Avance
Denominacion Unidad de Organizacion Relevancia | Semestre 2026
A0I30033400819 - AOI10020100117 - EJECUCION DE TALLERES DE SENSIBILIZACION | SUB GERENCIA DE TRANSITO Y
SOBRE NORMAS DE TRANSITO PARA ESCOLARES Y PADRES DE FAMILIA SEGURIDAD VIAL Muy Alta
AOI30033400820 - AOI10020200118 - DESARROLLO DE CAMPANAS PUBLICAS DE | SUB GERENCIA DE TRANSITO Y
EDUCACION VIAL EN ESPACIOS COMUNITARIOS Y FERIAS SEGURIDAD VIAL Muy Alta
AOI30033400821 - AOI10020300119 - CAPACITACION A CONDUCTORES DE | SUB GERENCIADE TRANSITOY
TRANSPORTE LOCAL EN SEGURIDAD VIAL SEGURIDAD VIAL Muy Alta
AOI30033400822 - AOI10020400120 - ELABORACION Y DIFUSION DE MATERIAL | SUB GERENCIA DE TRANSITO Y
EDUCATIVO EN EDUCACION VIAL SEGURIDAD VIAL Muy Alta

AEI.08.02 Conforme se desprende del reporte, asi como del Proveido N° 314-2026-SGTSV-GSC-
MDCC y acorde al indicador se mostrd un avance de 25 eventos educativos realizados para la
promocion de la educacién vial, con lo cual alcanza un avance porcentual del 100% en este primer
semestre, lo que demuestra un cumplimiento satisfactorio en cuanto al logro esperado por parte de
la Sub Gerencia de Transito y Seguridad Vial.

Asimismo, precisar que en cuanto a la ejecucién de las cuatro (4) AO consideradas para el

cumplimiento de la AEI, se aprecia que todas alcanzan un promedio porcentual de 25% de avances

en cuanto a las AO; en ese sentido, se recomienda hace de conocimiento de la Sub Gerencia de
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Transito y Seguridad Vial, los presentes resultados a fin que proceda a la adopcion de las medidas

necesarias para su cumplimiento anual 2026.

¢ OEI.09 Modernizar la Gestion Institucional

A continuacion, se procede al anélisis de cada una de las cuatro (4) AEI que conforman el OEI09,
asimismo, se efectla la evaluacion sobre el desempefio de cada una de las AO vinculadas
directamente a cada una de las AEl, a fin de determinar si existe cumplimiento o incumplimiento en
sus avances, para lo cual se adjunta un cuadro detallado en donde se aprecia el porcentaje de

avances por cada AQ, con valores correspondiente a este primer semestre del afio 2026.

O D ARRO OD OMP A 0, ONO 0 alo perado Ava e po
a 09.( ADA B O DEL PERSONAL DE LA PALIDAD 026 emestre 2026
D.0 09 Porcentaje de a ones de capacitacion eje adas ene arco del PDP 4 4 00%
Aogy-H2 . N . Avance
Denominacion Unidad de Organizacion Relevancia | Semestre 2026
A0I30033400745 - AOI11010200129 - EJECUCION DE CURSOS DE CAPACITACION EN | SUB GERENCIA DE GESTION DEL
TEMAS NORMATIVOS, ADMINISTRATIVOS O TECNICOS. TALENTO HUMANO Muy Alta
AOI30033400746 - AOI11010100128 - ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE | SUB GERENCIA DE GESTION DEL
PERSONAS DE LA MUNICIPALIDAD TALENTO HUMANO Muy Alta
A0I30033400747 - AOI11010300130 - EVALUACION DE RESULTADOS DE LAS | SUB GERENCIA DE GESTION DEL
CAPACITACIONES IMPLEMENTADAS. TALENTO HUMANO Muy Alta
33.44

AEL09.01 Conforme se desprende del reporte, asi como del Informe N° 419-2026-SGGTH-GAF-
MDCC y acorde al indicador se mostré un avance del 43.7% en cuanto al porcentaje de acciones
de capacitacion ejecutadas en el marco del PDP en este primer semestre, con lo cual alcanza un
avance porcentual del 100%, lo que demuestra un cumplimiento satisfactorio en cuanto al logro

esperado por parte de la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano.

Asimismo, precisar que en cuanto a la ejecucion de las tres (3) AO consideradas para el cumplimiento
de la AEI, se aprecia que todas alcanzan un promedio porcentual de 33.44% de avances en cuanto
alas AO; en ese sentido, y siendo que los resultados de las AO son contradictorios a los de la AEI,
se recomienda hacer de conocimiento de la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano, los
presentes resultados a fin que proceda a la adopcion de las medidas necesarias para su
cumplimiento anual 2026.

R O D R O ADO 0 P do PO
A 09.0 DAD 026 emestre 2026
Po e d|e dae expedle e e DIao 0]0) esa ae pa e datendiao ae
00 00
D.0 09 anera opo d
foeyaf}2 " N a Avance
Denominacién Unidad de Organizacion Relevancia | Semestre 2026
A0I30033400750 - AOI11030200136 - EVALUACION DEL TIEMPO DE ATENCION AL | SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y
CIUDADANO EN SERVICIOS PRIORIZADOS. ABASTECIMIENTOS Muy Alta
A0I30033400751 - AOI11030200136 - EVALUACION DEL TIEMPO DE ATENCION AL SUB GERENCIA DE CONTROL
CIUDADANO EN SERVICIOS PRIORIZADOS. PATRIMONIAL Muy Alta
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SUB GERENCIA DE

AOI30033400752 - AOI11030200136 - EVALUACION DEL TIEMPO DE ATENCION AL PROGRAMACION Y

CIUDADANO EN SERVICIOS PRIORIZADOS. MANTENIMIENTO MECANICO Muy Alta

A0I30033400753 - AOI11030200136 - EVALUACION DEL TIEMPO DE ATENCION AL | OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA

CIUDADANO EN SERVICIOS PRIORIZADOS. INFORMACION Muy Alta
SUB GERENCIA DE

AQI30033400782 - AOI11030200136 - EVALUACION DEL TIEMPO DE ATENCION AL MANTENIMIENTO DE AREAS

CIUDADANO EN SERVICIOS PRIORIZADOS. VERDES Muy Alta

AOI30033400787 - AOI11030200136 - EVALUACION DEL TIEMPO DE ATENCION AL SUB GERENCIA DE

CIUDADANO EN SERVICIOS PRIORIZADOS. INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Muy Alta

AOI30033400748 - AOI11030200136 - EVALUACION DEL TIEMPO DE ATENCION AL | SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

CIUDADANO EN SERVICIOS PRIORIZADOS. Y COSTOS Muy Alta

AOI30033400749 - AOI11030200136 - EVALUACION DEL TIEMPO DE ATENCION AL

CIUDADANO EN SERVICIOS PRIORIZADOS. SUB GERENCIA DE TESORERIA Muy Alta

A0I30033400739 - AOI11030200136 - EVALUACION DEL TIEMPO DE ATENCION AL |  OFICINA DE PROGRAMACION

CIUDADANO EN SERVICIOS PRIORIZADOS. MULTIIANUAL DE INVERSIONES Muy Alta

AOI30033400740 - AOI11030100135 - ACTUALIZACION Y MEJORA DE PROCEDIMIENTOS OFICINA DE SECRETARIA

ADMINISTRATIVOS INTERNOS. GENERAL Muy Alta

AOI30033400741 - AOI11030200136 - EVALUACION DEL TIEMPO DE ATENCION AL OFICINA DE SECRETARIA

CIUDADANO EN SERVICIOS PRIORIZADOS. GENERAL Muy Alta
OFICINA DE IMAGEN

AQI30033400742 - AOI11030200136 - EVALUACION DEL TIEMPO DE ATENCION AL INSTITUCIONAL, PRENSA Y

CIUDADANO EN SERVICIOS PRIORIZADOS. PROTOCOLO Muy Alta

AOI30033400743 - AOI11030200136 - EVALUACION DEL TIEMPO DE ATENCION AL |  OFICINA DE PREVENCION DE

CIUDADANO EN SERVICIOS PRIORIZADOS. CONFLICTOS SOCIALES Muy Alta

AOI30033400744 - AOI11030200136 - EVALUACION DEL TIEMPO DE ATENCION AL | GERENCIA DE ADMINISTRACION Y

CIUDADANO EN SERVICIOS PRIORIZADOS. FINANZAS Muy Alta

AQI30033400729 - AOI11030200136 - EVALUACION DEL TIEMPO DE ATENCION AL AGENCIA MUNICIPAL DE

CIUDADANO EN SERVICIOS PRIORIZADOS. MARISCAL CASTILLA Muy Alta

AOI30033400730 - AOI11030200136 - EVALUACION DEL TIEMPO DE ATENCION AL | AGENCIA MUNICIPAL JOSE LUIS

CIUDADANO EN SERVICIOS PRIORIZADOS. BUSTAMANTE Y RIVERO Muy Alta

AQI30033400731 - AOI11030200136 - EVALUACION DEL TIEMPO DE ATENCION AL

CIUDADANO EN SERVICIOS PRIORIZADOS. AGENCIA MUNICIPAL APIPA Muy Alta

AOI30033400732 - AOI11030200136 - EVALUACION DEL TIEMPO DE ATENCION AL |  SUB GERENCIA DE ASUNTOS

CIUDADANO EN SERVICIOS PRIORIZADOS. LEGALES Y ADMINISTRATIVOS Muy Alta

AQI30033400737 - AOI11030200136 - EVALUACION DEL TIEMPO DE ATENCION AL OFICINA DE COOPERACION

CIUDADANO EN SERVICIOS PRIORIZADOS. NACIONAL E INTERNACIONAL Muy Alta

AOI30033400738 - AOI11030200136 - EVALUACION DEL TIEMPO DE ATENCION AL |  AGENCIA MUNICIPAL DE SEMI

CIUDADANO EN SERVICIOS PRIORIZADOS. RURAL PACHACUTEC Muy Alta

AOI30033400886 - AOI11031200175 - REPRESENTACION Y DEFENSA JUDICIAL Y

EXTRAJUDICIAL DE LA ENTIDAD GERENCIA MUNICIPAL Muy Alta

AOI30033400891 - AOI11030200136 - EVALUACION DEL TIEMPO DE ATENCION AL GERENCIA DE DESARROLLO

CIUDADANO EN SERVICIOS PRIORIZADOS. ECONOMICO LOCAL Muy Alta

AQI30033400893 - AOI11031500178 - FISCALIZACION DE LA GESTION MUNICIPAL Y

EJECUCION DE OBRAS ALCALDIA Muy Alta

AOI30033400726 - AOI11030200136 - EVALUACION DEL TIEMPO DE ATENCION AL

CIUDADANO EN SERVICIOS PRIORIZADOS. ALCALDIA Muy Alta

A0I30033400727 - AOI11030200136 - EVALUACION DEL TIEMPO DE ATENCION AL |  AGENCIA MUNICIPAL CIUDAD

CIUDADANO EN SERVICIOS PRIORIZADOS. MUNICIPAL Muy Alta

AOI30033400728 - AOI11030200136 - EVALUACION DEL TIEMPO DE ATENCION AL | AGENCIA MUNICIPAL DEL CONO

CIUDADANO EN SERVICIOS PRIORIZADOS. NORTE MARGEN DERECHA Muy Alta

AOI30033400878 - AOI11032100184 - SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE | SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

RECOMENDACIONES Y COSTOS Muy Alta

AOI30033400879 - AOI11030200136 - EVALUACION DEL TIEMPO DE ATENCION AL | SUB GERENCIA DE GESTION DEL

CIUDADANO EN SERVICIOS PRIORIZADOS. TALENTO HUMANO Muy Alta

SUB GERENCIA DE EJECUCION DE

AQI30033400880 - AOI11030200136 - EVALUACION DEL TIEMPO DE ATENCION AL OBRAS PUBLICAS POR

CIUDADANO EN SERVICIOS PRIORIZADOS. ADMINISTRACION INDIRECTA Muy Alta
SUB GERENCIA DE

AOI30033400881 - AOI11030200136 - EVALUACION DEL TIEMPO DE ATENCION AL MANTENIMIENTO DE

CIUDADANO EN SERVICIOS PRIORIZADOS. INFRAESTRUCTURA Y ViAS Muy Alta
SUB GERENCIA DE

AOI30033400882 - AOI11031000173 - MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA, MANTENIMIENTO DE

EQUIPAMIENTO, OPERATIVIDAD Y SERVICIOS COMUNES INSTITUCIONALES INFRAESTRUCTURA Y VIAS Muy Alta

AOI30033400885 - AOI11032100184 - SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE

RECOMENDACIONES GERENCIA MUNICIPAL Muy Alta

AOI30033400799 - AOI11030200136 - EVALUACION DEL TIEMPO DE ATENCION AL | SUB GERENCIA DE CENTROS DE

CIUDADANO EN SERVICIOS PRIORIZADOS. ABASTOS Y CAMALES Muy Alta

AOI30033400836 - AOI11030200136 - EVALUACION DEL TIEMPO DE ATENCION AL OFICINA DE PARTICIPACION

CIUDADANO EN SERVICIOS PRIORIZADOS. VECINAL Muy Alta

AOI30033400837 - AOI11030200136 - EVALUACION DEL TIEMPO DE ATENCION AL

CIUDADANO EN SERVICIOS PRIORIZADOS. OFICINA DE REGISTRO CIVIL Muy Alta

AOI30033400844 - AOI11030200136 - EVALUACION DEL TIEMPO DE ATENCION AL | SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y

CIUDADANO EN SERVICIOS PRIORIZADOS. PROYECTOS Muy Alta

AOI30033400849 - AOI11030200136 - EVALUACION DEL TIEMPO DE ATENCION AL

CIUDADANO EN SERVICIOS PRIORIZADOS. GERENCIA MUNICIPAL Muy Alta

AOI30033400854 - AOI11030200136 - EVALUACION DEL TIEMPO DE ATENCION AL GERENCIA DE ASESORIA

CIUDADANO EN SERVICIOS PRIORIZADOS. JURIDICA Muy Alta

AEL.09.02 Conforme se desprende del reporte, asi como de la Hoja de Coordinacién N° 277-2026-

SG-MDCC vy acorde al indicador se mostro un avance del 100% de Porcentaje de expedientes
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recibidos por mesa de partes atendidos de manera oportuna en este primer semestre, con lo cual
alcanza un avance porcentual del 100%, lo que demuestra un cumplimiento satisfactorio en cuanto

al logro esperado por parte de la Oficina de Secretaria General.

Asimismo, precisar que en cuanto a la ejecucion de las treinta y ocho (38) AO consideradas para el
cumplimiento de la AEIl, se aprecia que todas alcanzan un promedio porcentual de 81.49% de

avances, lo que demuestra un avance satisfactorio en cuanto a la ejecucion de las AO.

: DAD 026 026
ero dae d pana paie para rortaie d eCauda O 0] daria 00°
D.01.A 09.0 e a localigad
Aecrel? A N . Avance
Denominacion Unidad de Organizacion Relevancia | Semestre 2026
AOI30033400754 - AOI11040200138 - EJECUCION DE OPERATIVOS DE FISCALIZACION | GERENCIA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA. TRIBUTARIA Muy Alta
A0I30033400755 - AOI11040300139 - EJECUCION DE CAMPANAS DE INCENTIVOS PARA | GERENCIA DE ADMINISTRACION
EL PAGO OPORTUNO DE TRIBUTOS. TRIBUTARIA Muy Alta
SUB GERENCIA DE REGISTRO
A0I30033400756 A0I11040100137 ACTUALIZACION DEL PADRON DE | TRIBUTARIO Y ORIENTACION AL
CONTRIBUYENTES. CONTRIBUYENTE Muy Alta
AOI30033400757 - AOI11040300139 - EJECUCION DE CAMPARNAS DE INCENTIVOS PARA | SUB GERENCIA DE RECAUDACION
EL PAGO OPORTUNO DE TRIBUTOS. Y CONTROL TRIBUTARIO Muy Alta
AOI30033400758 - AOI11040400140 - EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DE LA | SUB GERENCIA DE RECAUDACION
COBRANZA MUNICIPAL. Y CONTROL TRIBUTARIO Muy Alta
AOI30033400759 - AOI11040200138 - EJECUCION DE OPERATIVOS DE FISCALIZACION SUB GERENCIA DE
TRIBUTARIA. FISCALIZACION TRIBUTARIA Muy Alta
AOI30033400760 - AOI11040400140 - EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DE LA OFICINA DE EJECUCION
COBRANZA MUNICIPAL. COACTIVA Muy Alta

AEL09.03 Conforme se desprende del reporte, asi como del Informe N° 384-2026-GAT-MDCC y
acorde al indicador se mostré un avance de 5 de campafias municipales para fortalecer la
recaudacion tributaria en la localidad en este primer semestre, con lo cual alcanza un avance
porcentual del 100%, lo que demuestra un cumplimiento satisfactorio en cuanto al logro esperado por

parte de la Gerencia de Administracion Tributaria.

Asimismo, precisar que en cuanto a la ejecucion de las siete (7) AO consideradas para el
cumplimiento de la AEIl, se aprecia que todas alcanzan un promedio porcentual de 85.73% de

avances, lo que demuestra un avance satisfactorio en cuanto a la ejecucion de las AO.

R OSD 0, DO ALIDAD 026 026
D.01.AEL09.0 0 d os de gestio do 6
A . R . Avance
Denominacion Unidad de Organizacion Relevancia | Semestre 2026
SUB GERENCIA DE
AOI30033400724 - AOI11050200142 - ACTUALIZACION DEL ROF, MOF Y CAP DE LA PLANIFICACION Y
MUNICIPALIDAD. RACIONALIZACION Muy Alta
SUB GERENCIA DE
AOI30033400725 - AOI11050300143 - FORMULACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN PLANIFICACION Y
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) Y PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI). RACIONALIZACION Muy Alta
GERENCIA DE PLANIFICACION,
A0I30033400734 - AOI11050200142 - ACTUALIZACION DEL ROF, MOF Y CAP DE LA PRESUPUESTO Y
MUNICIPALIDAD. RACIONALIZACION Muy Alta
GERENCIA DE PLANIFICACION,
A0I30033400735 - AOI11050300143 - FORMULACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN PRESUPUESTO Y
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) Y PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI). RACIONALIZACION Muy Alta
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Muy Alta 100

7741

3.2.2.

AEI.09.04 Conforme se desprende del reporte y acorde al indicador se mostré un avance de 33.3%
en cuanto al porcentaje de instrumentos de gestion actualizados en este primer semestre, con lo cual
alcanza un avance porcentual del 46.47%, lo que demuestra un cumplimiento aceptable para este

primer semestre por parte de la Sub Gerencia de Planificacién y Racionalizacion.
Asimismo, precisar que en cuanto a la ejecucion de las cinco (5) AO consideradas para el
cumplimiento de la AEI, se aprecia que todas alcanzan un promedio porcentual de 77.1% de avances,

lo que demuestra un avance satisfactorio en cuanto a la ejecucion de las AO.

Identificacion y Anélisis de las AEI Criticas

A continuacion, se ha identificado las AEI criticas, por cuanto segun se desprende del reporte de
seguimiento del CEPLAN, sus ratios de cumplimiento tienen avances por debajo del 30% en este
primer semestre, lo que conforme a la tabla resumen de semaforizacion representa un nivel de
logro deficiente, que indica desvios desfavorables altos entre los valores obtenidos y los logros

esperados.

En ese contexto, por cada una de éstas AEl se ha procedido a identificar sus Actividades
Operativas (los productos) articuladas del POI, las cuales tampoco han alcanzado un dptimo
avance, habiendo logrado avances por debajo del 30%, para lo cual se ha identificado también a
las unidades organicas responsables de su cumplimiento y que requieren de atencion inmediata,

por ser aspectos preocupantes en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

a) Respecto ala AEI.02.02 Fiscalizacién y control del cumplimiento normativo permanente

a_los agentes econdmicos de la localidad

La AEI02.02 alcanzé como avances: 101 fiscalizaciones, que representan logros por un
promedio porcentual de 8.27%, que en comparacion con el valor programado esperado, es
de 1222 fiscalizaciones, para el periodo 2026; sin embargo, siendo que la presente
evaluacién comprende Unicamente al primer semestre del periodo 2026, se esperaba el
cumplimiento del 50% de dicho valor esperado, por esta razén, la AEI.02.02, se constituye
en una AEl critica, recomendandose por ende su inmediata notificacion a la unidad
responsable, es decir la SUB GERENCIA DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES E ITSE a fin
que proceda a su atencién inmediata, debiendo superar sus avances hasta alcanzar el logro

esperado.
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d)
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De la misma manera que la AOI30033400796 - A0I09010100104 - EJECUCION DE
OPERATIVOS DE FISCALIZACION A ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES, cuyo logro
alcanzado fue de 27.22%, a fin que proceda a su atencion inmediata, debiendo alcanzar el

logro esperado para este |l semestre del periodo 2026.

Respecto a la AEI.02.03 Eventos turisticos vinculados al patrimonio cultural y natural con

enfoque sostenible, dirigidos a emprendedores, asociaciones y otros actores del turismo y

la cultura de la localidad.

La AEI.02.03 alcanzé como avances: 2 de los 6 eventos turisticos, los que representan
logros por un promedio porcentual del 33.33%; sin embargo, siendo que la presente
evaluacién comprende Unicamente al primer semestre del periodo 2026, se esperaba el
cumplimiento del 50% de dicho valor esperado, por esta razén, la AEI.02.03, se constituye
en una AEl critica, recomendandose por ende su inmediata notificacién a la unidad
responsable, es decir la SUB GERENCIA DE PROMOCION DE MIPYMES Y TURISMO a
fin que proceda a su atencion inmediata, debiendo superar sus logros hasta alcanzar el valor

esperado.

Respecto de la AEI.05.03 sistema de video vigilancia operativo para la proteccion y

seguridad de la poblacién local
La AOI30033400806 - AOI07030200097 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y MONITOREO
DEL SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA, alcanz6 un logro del 0%, lo que demuestra un avance

critico que requiere ser subsanado, recomendandose por ende su inmediata notificacién a
la unidad responsable, la Gerencia de Seguridad Ciudadana, a fin que proceda a su atencién

inmediata, debiendo superar sus logros hasta alcanzar el valor esperado.

Respecto de la AEIL.06.01 construccion, equipamiento y mantenimiento de los locales

educativos, adecuados en beneficio la poblacién estudiantil de la localidad.

Debe precisarse que varias de las AO alcanzaron logros del 0%, lo que demuestra un
avance critico que requieren ser subsanado, recomendandose por ende su inmediata
notificacion a la unidad responsable, SUB GERENCIA DE EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS
POR ADMINISTRACION INDIRECTA, a fin que proceda a su atencion inmediata, debiendo
superar sus logros hasta alcanzar el valor esperado.

Las AO criticas con avances cero a cargo de la son:

VALORES
ACTIVIDAD OPERATIVA ALCANZADOS
| SEMESTRE 2026

AO0I30033400853 - A0I03030200026 - IMPLEMENTACION DE EQUIPAMIENTO BASICO EN LOCALES ESCOLARES Y
COMUNITARIOS 0

AOI30033400871 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LA ASOCIACION DE PEQUENOS
INDUSTRIALES LOS MONTONEROS DEL DISTRITO DE CERRO COLORADO PROVINCIA DE AREQUIPA
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA - 2499526 0
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AQI30033400872 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LAS VIAS LOCALES DEL SECTOR I, Il
Y VI EN LA ASOCIACION URBANIZADORA JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO, DISTRITO DE CERRO COLORADO
PROVINCIA DE AREQUIPA DEPARTAMENTO DE AREQUIPA - 2548353 0
AO0I30033400873 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LA AVENIDA NRO 2 ENTRE LA
ASOCIACION CASA GRANJA VILLA ARAPA Y ASOCIACION URBANIZADORA PERUARBO DISTRITO DE CERRO

COLORADO DE LA PROVINCIA DE AREQUIPA DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA - 2656391 0
AO0I30033400867 - MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL INTEGRAL (VEREDAS, BERMAS Y PASAJE) EN EL
CENTRO POBLADO SEMI RURAL PACHACUTEC, DISTRITO DE CERRO COLORADO AREQUIPA AREQUIPA - 2262053 0
AOI30033400857 - CREACION DEL SERVICIO DE EDUCACION SECUNDARIA EN LA ASOCIACION PARQUE INDUSTRIAL
PORVENIR AREQUIPA SECTOR |II, EN EL DISTRITO DE CERRO COLORADO - 2382567 0

AOI30033400859 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL INICIAL Y PRIMARIA DE LA L.E. DIVINO NI?0
DEL P.J. ALTO LIBERTAD, DISTRITO DE CERRO COLORADO PROVINCIA DE AREQUIPA DEPARTAMENTO DE
AREQUIPA - 2472626 0
AOI30033400860 - MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE EDUCACION SECUNDARIA JORNADA ESCOLAR
COMPLETA TECNICO PRODUCTIVO EN LA LE. CRISTO MORADO, ASENTAMIENTO POBLACIONAL ASOCIACION DE
VIVIENDA CIUDAD MUNICIPAL ZONA VIl CONO NORTE, DISTRITO DE CERRO COLORADO PROVINCIA DE AREQUIPA
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA - 2516084 5
AO0I30033400861 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA |.E. JOSE MARIA ARGUEDAS, EN
EL ASENTAMIENTO HUMANO CENTRO URBANO DE PEQUENOS ARTESANOS JOSE MARIA ARGUEDAS DEL DISTRITO

DE CERRO COLORADO PROVINCIA DE AREQUIPA DEPARTAMENTO DE AREQUIPA - 2542794 0
AOI30033400862 - AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL PRIMARIA DE LA |E. LAS FLORES EN EL
DISTRITO DE CERRO COLORADO PROVINCIA DE AREQUIPA DEPARTAMENTO DE AREQUIPA - 2552506 12.5

- AOI30033400897 - AQI03030300027 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA, cuyo logro alcanzado fue de 0%, a cargo de la SUB
GERENCIA DE EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS POR ADMINISTRACION DIRECTA.

Respecto de la AEI.08.01 Capacitacion en materia de educacion vial oportuna dirigida a la

poblacién local
Debe precisarse que varias de las AO alcanzaron logros del 0%, lo que demuestra un avance

critico que requieren ser subsanado, recomendandose por ende su inmediata notificacion a la

unidad responsable, Sub Gerencia de Transito y Seguridad Vial, a fin que proceda a su atencion

inmediata, debiendo superar sus logros hasta alcanzar el valor esperado.

Las AO con avances 0% son:

- AOI30033400816 - AOI10010100114 - INSTALACION DE SENALIZACION VERTICAL EN
INTERSECCIONES Y ZONAS ESCOLARES

- AOI30033400817 - AOI10010200115 - PINTADO DE SENALIZACION HORIZONTAL (LINEAS
PEATONALES, FLECHAS, CRUCES)

- A0I30033400818 - AOI10010300116 - SUPERVISION Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE
SENALIZACION VIAL

Respecto de la AEI.08.02 Capacitacion en materia de educacion vial oportuna dirigida a la

poblacién local
Debe precisarse que varias de las AO alcanzaron logros del 0%, lo que demuestra un avance

critico que requieren ser subsanado, recomendandose por ende su inmediata notificacion a la
unidad responsable, Sub Gerencia de Transito y Seguridad Vial, a fin que proceda a su atencion
inmediata, debiendo superar sus logros hasta alcanzar el valor esperado.

Las AO con avances 0% son:

- A0I30033400819 - AOI10020100117 - EJECUCION DE TALLERES DE SENSIBILIZACION SOBRE
NORMAS DE TRANSITO PARA ESCOLARES Y PADRES DE FAMILIA
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A0I30033400820 - AOI10020200118 - DESARROLLO DE CAMPANAS PUBLICAS DE EDUCACION
VIAL EN ESPACIOS COMUNITARIOS Y FERIAS

A0I30033400822 - AOI10020400120 - ELABORACION Y DIFUSION DE MATERIAL EDUCATIVO EN
EDUCACION VIAL

3.2.5. Respecto de la AEI.09.01 Capacitacion para el desarrollo de competencias o conocimientos

ejecutada en beneficio del personal de la municipalidad

Debe precisarse que una AO alcanz6 logros del 0%, lo que demuestra un avance critico que
requieren ser subsanado, recomendandose por ende su inmediata notificacién a la unidad
responsable, Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano, a fin que proceda a su atencién
inmediata, debiendo superar sus logros hasta alcanzar el valor esperado.

La AO con avances 0% es:

AOI30033400747 - AOI11010300130 - EVALUACION DE RESULTADOS DE LAS
CAPACITACIONES IMPLEMENTADAS.

3.2.6. Implementacion de la Matriz de Recomendaciones

En cuanto a la matriz de recomendaciones, debe sefialarse que en la ultima evaluacién efectuada
correspondiente al periodo anual 2025, no se identificaron observaciones, por ende, no se efectuaron
recomendaciones. Asimismo, cabe precisa que el vigente Plan Estratégico Institucional PEI 2026-2030,
ha sido formulado en base a la “Matriz estandar PEIl y POl para Gobiernos Locales - Versién 027,
aprobada con Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 054-2025/CEPLAN/PCD, teniendo
como resultado, que la descripcidn de las AO, AEl y los propios OElI, diferian de los descritos en el PEI

2025-2027, razén por la cual, no correspondia recomendacion alguna, por tratarse de nuevas AEI.

CONCLUSIONES

En este primer semestre del periodo 2026, la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, a través de cada centro
de costo, cumple con realizar el seguimiento de sus planes institucionales PEI y POI a través del aplicativo
CEPLAN, para lo cual la Sub Gerencia de Planificaciéon y Racionalizacién apoya a cada responsable en el
seguimiento de sus actividades, y tras el analisis y evaluacion efectuada en cuanto a la ejecucién semestral de
las AEI contenidas en el vigente PEI 2026 — 2030, asi como a las AO contenidas en el POI 2026, se procede a

concluir lo siguiente:
4.1. En el primer semestre del periodo 2026, se ha podido contar oportunamente con el reporte de seguimiento

semestral del POI; sin embargo, en cuanto al reporte semestral PEI, el aplicativo no permiti el registro de

los valores obtenidos en el primer semestre, razén por la cual se efectuaron las coordinaciones con la
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44,
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sectorista del CEPLAN, logrando obtenerse el reporte PEI el 26 de agosto de 2026, para lo cual se tuvo
que requerir a cada responsable de las AEIl la remision de sus avances por medio escrito, lo que permitié

la realizacion del presente informe de evaluacion.

El seguimiento a través del aplicativo CEPLAN, permite que las propias unidades organicas y/o oficinas
responsables del seguimiento de sus AO, puedan por si mismas verificar y evaluar su propio accionar en
cuanto a sus avances y/o deficiencias, y en base a esta informacién cada centro de costo puede efectuar

los ajustes que considere convenientes para velar por el cumplimiento de sus AO asi como de sus AEI.

En el presente informe de evaluacion, se ha considerado los avances ejecutados por cada AEl y cada AO
Unicamente en cuanto al | semestre (de enero — a junio) del afio 2025, fijandose como parametro de
medicion de la ejecucion semestral al méaximo del 50% y no el 100%, justamente por tratarse de una

evaluacion semestral, aplicandose el siguiente cuadro de medicion.

PARAMETROS DE MEDICION PARA LA EJECUCION SEMESTRAL
Nivel de cumplimiento REGULAR

Rango de ejecucion

230% - <50%
semestral

El PEI 2026-2030 vigente en el presente afio, determina nueve (9) OEl y treinta y veintinueve (29) AEI, y
tras el andlisis y evaluacién efectuada en cuanto a su ejecucion en este primer semestre de 2025, se tiene
que veintisiete (27) AEI cumplen de manera satisfactoria su ejecucion por parte de las unidades organicas
responsables, lo que representa el 79.13% de AEI con cumplimiento satisfactorio; sin embargo, dos (2) de

estas AEI cuentan con cumplimiento insatisfactorio, lo que representa el 20.86%.

El POI 2026 vigente y en aplicacion en el presente afio, determina ciento sesenta y tres (163) Actividades
Operativas e Inversiones, y tras el andlisis y evaluacion efectuada en cuanto a su ejecucion en este primer
semestre del 2026, se tiene que el 87.5% cuentan con avances aceptables a satisfactorios, quedando un
12.5% de AO en estado de cumplimiento insatisfactorio, o critico, por lo que son consideradas dentro del

cuadro matriz de recomendaciones para su subsanacion correspondiente en el Il semestre 2026.

En mérito a los resultados obtenidos de la presente evaluacion, se tiene que la Municipalidad Distrital de
Cerro Colorado viene cumpliendo en un 79.13% la ejecucion del total de sus Acciones Estratégicas
Institucionales determinadas en su PEI 2026 — 2030, resultados satisfactorios para este primer semestre
2026.
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4.7. En mérito a los resultados obtenidos de la presente evaluacion, se tiene que la Municipalidad Distrital de

4.8.

Cerro Colorado viene cumpliendo en un 76.07% de la ejecucion del total de sus Actividades Operativas e

Inversiones determinadas en su POI 2026, resultados satisfactorios para este primer semestre 2026.

Se ha identificado AEI'y AOI con avances en estado critico en este primer semestre del afio 2025, siendo

las siguientes:

4.8.1.

4.8.2.

4.8.3.

484.

La AEI.02.02 FISCALIZACION Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO NORMATIVO PERMANENTE A LOS

AGENTES ECONOMICOS DE LA LOCALIDAD, con un avance porcentual critico del 8.3%. a cargo

de la Sub Gerencia de Licencias Autorizaciones e ITSE.

- La AOI30033400796 - AOI09010100104 - EJECUCION DE OPERATIVOS DE FISCALIZACION
A ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES, cuyo logro alcanzado fue de 27.22%. a cargo de la
Sub Gerencia de Licencias Autorizaciones e ITSE.

La AEI.02.03 EVENTOS TURISTICOS VINCULADOS AL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL CON

ENFOQUE SOSTENIBLE, DIRIGIDOS A EMPRENDEDORES, ASOCIACIONES Y OTROS ACTORES DEL

TURISMO 'Y LA CULTURA DE LA LOCALIDAD, con avance porcentual del 33.33%. a cargo de la Sub

Gerencia de Promocién de MYPIMES y Turismo.

De la AEI.05.03 SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA OPERATIVO PARA LA PROTECCION Y SEGURIDAD

DE LA POBLACION LOCAL, la AOI30033400806 - AOI07030200097 - MANTENIMIENTO

PREVENTIVO Y MONITOREO DEL SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA, que alcanz6 un logro del 0%. A

cargo de la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

De la AEL06.01 CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LOS LOCALES

EDUCATIVOS, ADECUADOS EN BENEFICIO LA POBLACION ESTUDIANTIL DE LA LOCALIDAD.

Las AO criticas con avances cero a cargo de la SUB GERENCIA DE EJECUCION DE OBRAS

PUBLICAS POR ADMINISTRACION INDIRECTA son:

VALORES
ACTIVIDAD OPERATIVA ALCANZADOS
| SEMESTRE 2026

AOI30033400853 - A0I03030200026 - IMPLEMENTACION DE EQUIPAMIENTO BASICO EN LOCALES ESCOLARES Y
COMUNITARIOS 0
A0I30033400871 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LA ASOCIACION DE PEQUENOS
INDUSTRIALES LOS MONTONEROS DEL DISTRITO DE CERRO COLORADO PROVINCIA DE AREQUIPA
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA - 2499526 0
AO0I30033400872 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LAS VIAS LOCALES DEL SECTOR I, Ill
Y VI EN LA ASOCIACION URBANIZADORA JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO, DISTRITO DE CERRO COLORADO
PROVINCIA DE AREQUIPA DEPARTAMENTO DE AREQUIPA - 2548353 0

AO0I30033400873 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LA AVENIDA NRO 2 ENTRE LA
ASOCIACION CASA GRANJA VILLA ARAPA Y ASOCIACION URBANIZADORA PERUARBO DISTRITO DE CERRO

COLORADO DE LA PROVINCIA DE AREQUIPA DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA - 2656391 0
AO0I30033400867 - MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL INTEGRAL (VEREDAS, BERMAS Y PASAJE) EN EL
CENTRO POBLADO SEMI RURAL PACHACUTEC, DISTRITO DE CERRO COLORADO AREQUIPA AREQUIPA - 2262053 0
A0I30033400857 - CREACION DEL SERVICIO DE EDUCACION SECUNDARIA EN LA ASOCIACION PARQUE INDUSTRIAL
PORVENIR AREQUIPA SECTOR III, EN EL DISTRITO DE CERRO COLORADO - 2382567 0

AOI30033400859 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL INICIAL Y PRIMARIA DE LA L.E. DIVINO NI?0
DEL PJ. ALTO LIBERTAD, DISTRITO DE CERRO COLORADO PROVINCIA DE AREQUIPA DEPARTAMENTO DE
AREQUIPA - 2472626 0
AO0I30033400860 - MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE EDUCACION SECUNDARIA JORNADA ESCOLAR
COMPLETA TECNICO PRODUCTIVO EN LA LE. CRISTO MORADO, ASENTAMIENTO POBLACIONAL ASOCIACION DE
VIVIENDA CIUDAD MUNICIPAL ZONA VIl CONO NORTE, DISTRITO DE CERRO COLORADO PROVINCIA DE AREQUIPA
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA - 2516084 5
AO0I30033400861 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA |.E. JOSE MARIA ARGUEDAS, EN
EL ASENTAMIENTO HUMANO CENTRO URBANO DE PEQUENOS ARTESANOS JOSE MARIA ARGUEDAS DEL DISTRITO
DE CERRO COLORADO PROVINCIA DE AREQUIPA DEPARTAMENTO DE AREQUIPA - 2542794 0
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AQI30033400862 - AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL PRIMARIA DE LA I.E. LAS FLORES EN EL |

DISTRITO DE CERRO COLORADO PROVINCIA DE AREQUIPA DEPARTAMENTO DE AREQUIPA - 2552506 12.5 ‘

4.8.5. De la AEL06.01 CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LOS LOCALES
EDUCATIVOS, ADECUADOS EN BENEFICIO LA POBLACION ESTUDIANTIL DE LA LOCALIDAD
- AOI30033400897 - AOI03030300027 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA, cuyo logro alcanzado fue de 0%, a cargo de la SUB
GERENCIA DE EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS POR ADMINISTRACION DIRECTA.

4.8.6. De la AEI.08.01 CAPACITACION EN MATERIA DE EDUCACION VIAL OPORTUNA DIRIGIDA A LA

POBLACION LOCAL

Las AO con avances 0%, a cargo de la Sub Gerencia de Transito y Seguridad Vial son:
AOI30033400816 - AOI10010100114 - INSTALACION DE SENALIZACION VERTICAL EN
INTERSECCIONES Y ZONAS ESCOLARES
AOI30033400817 - AOI10010200115 - PINTADO DE SENALIZACION HORIZONTAL (LINEAS
PEATONALES, FLECHAS, CRUCES)
AOI30033400818 - AOI10010300116 - SUPERVISION Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE
SENALIZACION VIAL

48.7. De la AEI.08.02 CAPACITACION EN MATERIA DE EDUCACION VIAL OPORTUNA DIRIGIDA A LA

POBLACION LOCAL

Las AO con avances 0%, a cargo de la Sub Gerencia de Transito y Seguridad Vial son:
A0I30033400819 - AOI10020100117 - EJECUCION DE TALLERES DE SENSIBILIZACION SOBRE
NORMAS DE TRANSITO PARA ESCOLARES Y PADRES DE FAMILIA
A0I30033400820 - AOI10020200118 - DESARROLLO DE CAMPANAS PUBLICAS DE EDUCACION
VIAL EN ESPACIOS COMUNITARIOS Y FERIAS
A0I30033400822 - AOI10020400120 - ELABORACION Y DIFUSION DE MATERIAL EDUCATIVO EN
EDUCACION VIAL

4.8.8. De la AE1.09.01 CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS O CONOCIMIENTOS
EJECUTADA EN BENEFICIO DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
La AO con avances cero, a cargo de la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano es:
AOI30033400747 - AOI11010300130 - EVALUACION DE RESULTADOS DE LAS
CAPACITACIONES IMPLEMENTADAS.

5. RECOMENDACIONES

En mérito al andlisis, evaluacion y conclusiones arribadas en el presente informe, se presenta las siguientes

recomendaciones:
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Dado que en el punto 4.8 de las conclusiones se ha identificado AEI y AQOI con avances en estado critico
en este primer semestre del periodo 2026, corresponde su inclusion en el anexo N° 1 Cuadro Matriz de
Recomendaciones, adjunto al presente, a fin que cada recomendaciéon sea comunicada a la unidad
organizacional responsable de su ejecucién y pueda emitir su pronunciamiento a fin de aclarar, subsanar
y 0 corregir su actuacion, asumiendo compromisos para el [l semestre del periodo 2026, informacion que

resulta clave para su integracion en el cuadro de compromisos.

El presente informe corresponde ser puesto en conocimiento de Gerencia Municipal, como tomador de
decision, a efectos que proceda a su revision correspondiente, asi como la disposicién y realizacion de las
coordinaciones correspondientes con el Grupo de Trabajo encargado del Planeamiento Institucional de la
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado y el Equipo Técnico de Planeamiento Institucional de la
Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, a fin de procurar el cumplimiento de las AO, AEl y en
consecuencia los OEI contenidos en el POI 2026, y en el PEI 2026 — 2030, para el presente periodo 2026.

Siendo que el PEl 'y POI, como instrumentos de gestion estratégica institucional, son aprobados a través
de Resolucién de Alcaldia, corresponde la aprobacion del presente Informe de evaluacion a través de un

acto administrativo equivalente.

6. ANEXOS

Anexo 1 - Matriz de Recomendaciones, resultante del informe de evaluacion del | semestre 2026 del
PEI 2026 — 2030 y POI 2026.
Reporte de seguimiento fisico del | semestre 2026 - POl 2026, con enlace de publicacién en el PTE

(https://mdcc.gob.pe/wp-content/uploads/2026/07/REPORTE-SEGUIMIENTO-POI-
PEI-I-SEMESTRE-2026.pdf)

Reporte de seguimiento del | semestre 2026 - PEI 2026 — 2030 con enlace de publicacion en el PTE
(https://mdcc.gob.pe/wp-content/uploads/2026/07/REPORTE-SEGUIMIENTO-POI-
PEI-I-SEMESTRE-2026.pdf)
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MATRIZ DE RECOMENDACIONES
Resultante del Informe de Evaluacion PEI 2026 — 2030 y POI 2026

UNIDAD DE
N° AENIAOI ASFECTOE RECOMENDACION ORGANIZACION PLAZO
RESPONSABLE
AEL02.02 FISCALIZACION Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO NORMATIVO
PERMANENTE A LOS AGENTES ECONOMICOS DE LA LOCALIDAD.
IND.01.AEI.02.02 Numero de fiscalizaciones de licencias de funcionamiento Implementacion La unidad organica responsable de la
realizadas de manera efectiva a micro y pequefias empresas. ejecucion de la AEl y de la AO, SUB GERENCIA DE
1 Evaluacion de la AEI en estado critico, con avance porcentual semestral del 8.3%. debera realizar las acciones LICENCIAS 2 meses
necesarias que permitan su AUTORIZACIONES ITSE
AQI30033400796 AOI09010100104 - EJECUCION DE OPERATIVOS DE Imolementacion cumplimiento.
FISCALIZACION A ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES. P
Evaluacion de la AO en estado critico, con avance porcentual semestral de 27.22%
AEL02.03 EVENTOS TURISTICOS VINCULADOS AL PATRIMONIO CULTURAL Y
NATURAL CON ENFOQUE SOSTENIBLE, DIRIGIDOS A EMPRENDEDORES, La unidad orgénica responsable de la
ASOCIACIONES Y OTROS ACTORES DEL TURISMO Y LA CULTURA DE LA eiecucion de la AEI deberé realizar SUB GERENCIA DE
2 LOCALIDAD Implementacion la é acciones necesa;’ias que permitan PROMOCION DE 2 meses
IND.01.AEI.02.03 NUmero de eventos de promocion turistica realizados por la su cumplimiento MIPYMES Y TURISMO
municipalidad. '
Evaluacion en estado critico, con avance porcentual semestral del 33.33%.
AE.05.03 SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA OPERATIVO PARA LA PROTECCION Y
SEGURIDAD DE LA POBLACION LOCAL La_unldgfi organica respons’able Qe la GERENCIA DE
3 Implementacion ejecucion de la AQ, deberd realizar SEGURIDAD 2 meses
AO0I30033400806 - AOI07030200097 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y las acciones necesarias que permitan CIUDADANA
MONITOREO DEL SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA su cumplimiento.
Evaluacion de la AO en estado critico, con avance porcentual semestral del 0%.
AEL06.01 CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LOS
LOCALES EDUCATIVOS, ADECUADOS EN BENEFICIO LA POBLACION
ESTUDIANTIL DE LA LOCALIDAD. La unidad organica responsable de la SUB GERENCIA DE
Evaluacion de las AO en estado critico, con avance porcentual semestral del 0% son: ejecucion de las AO, deberd realizar EJECUCION DE OBRAS
4 . Implementacion las acciones necesaryias que permitan PUBLICAS POR 2 meses
AQI30033400853 - AOI03030200026 - IMPLEMENTACION DE EQUIPAMIENTO su cumplimiento. ADMINISTRACION
BASICO EN LOCALES ESCOLARES Y COMUNITARIOS INDIRECTA

AOI30033400871 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN
LA ASOCIACION DE PEQUENOS INDUSTRIALES LOS MONTONEROS DEL
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DISTRITO DE CERRO COLORADO PROVINCIA DE AREQUIPA DEPARTAMENTO
DE AREQUIPA - 2499526

AOI30033400872 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN
LAS VIAS LOCALES DEL SECTOR I, Ill'Y VI EN LA ASOCIACION URBANIZADORA
JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO, DISTRITO DE CERRO COLORADO
PROVINCIA DE AREQUIPA DEPARTAMENTO DE AREQUIPA - 2548353

AOI30033400873 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LA
AVENIDA NRO 2 ENTRE LA ASOCIACION CASA GRANJA VILLA ARAPA Y
ASOCIACION URBANIZADORA PERUARBO DISTRITO DE CERRO COLORADO DE
LA PROVINCIA DE AREQUIPA DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA - 2656391

AQI30033400867 - MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL INTEGRAL
(VEREDAS, BERMAS Y PASAJE) EN EL CENTRO POBLADO SEMI RURAL
PACHACUTEC, DISTRITO DE CERRO COLORADO AREQUIPA AREQUIPA - 2262053

AQ130033400857 - CREACION DEL SERVICIO DE EDUCACION SECUNDARIA EN LA
ASOCIACION PARQUE INDUSTRIAL PORVENIR AREQUIPA SECTOR IlI, EN EL
DISTRITO DE CERRO COLORADO - 2382567

AQI130033400859 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL INICIAL
Y PRIMARIA DE LA LE. DIVINO NI?0 DEL P.J. ALTO LIBERTAD, DISTRITO DE
CERRO COLORADO PROVINCIA DE AREQUIPA DEPARTAMENTO DE AREQUIPA -
2472626

AQI130033400860 - MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE EDUCACION
SECUNDARIA JORNADA ESCOLAR COMPLETA TECNICO PRODUCTIVO EN LA L.E.
CRISTO MORADO, ASENTAMIENTO POBLACIONAL ASOCIACION DE VIVIENDA
CIUDAD MUNICIPAL ZONA VIl CONO NORTE, DISTRITO DE CERRO COLORADO
PROVINCIA DE AREQUIPA DEPARTAMENTO DE AREQUIPA - 2516084

AQI30033400861 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA DE
LA LLE. JOSE MARIA ARGUEDAS, EN EL ASENTAMIENTO HUMANO CENTRO
URBANO DE PEQUENOS ARTESANOS JOSE MARIA ARGUEDAS DEL DISTRITO DE
CERRO COLORADO PROVINCIA DE AREQUIPA DEPARTAMENTO DE AREQUIPA -
2542794

AQI30033400862 - AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL PRIMARIA
DE LA L.E. LAS FLORES EN EL DISTRITO DE CERRO COLORADO PROVINCIA DE
AREQUIPA DEPARTAMENTO DE AREQUIPA - 2552506

La unidad organica responsable de la SUB GERENCIA DE

AOI30033400897 - AI03030300027 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y ejecucion de [as AO, deberd realizar |- EJECUCION DE OBRAS

Implementacién las acciones necesarias que permitan PUBLICAS POR 2 meses
CORRECTIVO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA su cumplimiento. ADMINISTRACION
DIRECTA
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AEI.08.01 CAPACITACIC')N EN MATERIA DE EDUCACION VIAL OPORTUNA
DIRIGIDA A LA POBLACION LOCAL
Evaluacion de las AO en estado critico, con avance porcentual semestral del 0% son:
AOI30033400816 - AOI10010100114 - INSTALACION DE SENALIZACION VERTICAL Leaelgﬂggi ‘(’j;gfans'c/féezzzgf:?faﬁgf
EN INTERSECCIONES Y ZONAS ESCOLARES - jecuc y )
Implementacion las acciones necesarias que permitan 2 meses
AOI30033400817 - AOI10010200115 - PINTADO DE SENALIZACION HORIZONTAL su cumplimiento.
(LINEAS PEATONALES, FLECHAS, CRUCES)
AOI30033400818 - AOI10010300116 SUPERVISION Y MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE SENALIZACION VIAL SUB SERENCIADE
AEI.08.02 CAPACITACI()N EN MATERIA DE EDUCACION VIAL OPORTUNA SEGURIDAD VIAL
DIRIGIDA A LA POBLACION LOCAL
Evaluacion de la AO en estado critico, con avance porcentual semestral del 0% son:
A0I30033400819 - AOI10020100117 - EJECUCION DE TALLERES DE La unidad organica responsable de la
SENSIBILIZACION SOBRE NORMAS DE TRANSITO PARA ESCOLARES Y PADRES ejecucion de las AO, debera realizar
DE FAMILIA Implementacion las acciones necesarias que permitan 2 meses
5 . su cumplimiento.
A0I30033400820 - AOI10020200118 - DESARROLLO DE CAMPANAS PUBLICAS DE
EDUCACION VIAL EN ESPACIOS COMUNITARIOS Y FERIAS
A0I30033400822 - AOI10020400120 - ELABORACION Y DIFUSION DE MATERIAL
EDUCATIVO EN EDUCACION VIAL
AEL09.01 CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS O . o
CONOCIMIENTOS EJECUTADA EN BENEFICIO DEL PERSONAL DE LA La unidad organica responsable dela | o5 cERENCIA DE
MUNICIPALIDAD - ejecucion de las AO,. debera reallgar GESTION DEL TALENTO
Evaluacion de la AO en estado critico, con avance porcentual semestral del 0% es: Implementacion las acciones necesarias que permitan HUMANO 2 meses
su cumplimiento.
AOI30033400747 - AOI11010300130 - EVALUACION DE RESULTADOS DE LAS
CAPACITACIONES IMPLEMENTADAS.
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