Municipalidad Distrital
CERRO COLORADO
“Cuna del Sillar”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 242--2026-MDCC
Cerro Colorado, 03 de septiembre del 2026
VISTOS:

El memorandum N°696-2026-GM-MDCC de fecha 02 de septiembre del 2026 suscrito por el Gerente Municipal, el informe
N°438-2026-SGGTH-GAF-MDCC de fecha 02 de septiembre del 2026 suscrito por el Sub Gerente de Gestién del Talento Humano.

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado y los articulos |
y Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley 27972, es el 6rgano de gobierno promotor del desarrollo local,
con personeria juridica de derecho piblico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades dispone que, la alcaldia es el érgano ejecutivo
del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

Que, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad vigente la Sub Gerencia
de Ejecucion de Obras por Administracion Indirecta es la unidad organica de linea, encargada de programar, ejecutar, controlar,
supervisar, liquidar y evaluar las diversas obras ejecutadas por la Municipalidad bajo la modalidad de administracion indirecta,
espegiatmente supervisar y controlar el avance fisico-econémico de cada una de las obras en ejecucion, velando por el cumplimiento
efectivo de los plazos establecidos en el cronograma de obra y demés disposiciones conforme a la normatividad vigente; estableciendo
ademas politicas de gestion y estrategias para simplificar los procesos que se realizan en la Sub Gerencia.

Que, mediante Resolucion Administrativa de la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano N° 201-2026-SGGTH-GAF-
MDCC de fecha 07 de julio del 2026 se concede licencia sin goce de haber por participacion en las elecciones municipales 2026 al
Ing. Freddy José Lupo Estrada quien se desempefia en adicion de sus funciones de Asesor de Ejecucion de Obras de Alcaldia como
Sub Gerente de Ejecucion de Obras por Administracion Indirecta por el periodo comprendido entre el 04 de septiembre del 2026 hasta
el 04 de octubre del 2026.

Que, através del informe N°438-2026-SGGTH-GAF-MDCC de fecha 02 de septiembre del 2026 el Sub Gerente de Gestion
del Talento Humano, concluye que la Arq. Karina Rosmary Fernandez Barriga cumple con los requisitos para ejercer cualquier cargo
publico.

Que, por los considerandos expuestos, se hace necesaria la encargatura en adicién de funciones del cargo de Sub
Gerente de Ejecucion de Obras por Administracion Indirecta a fin de no descontinuar las labores de I referida unidad organica.

Que, acorde a lo expuesto estando a las facultades conferidas por la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°® 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR la Sub Gerencia de Ejecucion de Obras por Administracion Indirecta de la

\JDAD %.) Municipalidad Distrital de Cerro Colorado a la Arg. KARINA ROSMARY FERNANDEZ BARRIGA en adicion a sus funciones de
é?‘;%"'" "17@. coordinadara de obra de la Sub Gerencia de Obras Publicas por Administracion Indirecta, por el periodo comprendido entre el 04 de
%0 W P septiembre del 2026 al 04 de octubre del 2026.
[}
‘% o"’g ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano las acciones que correspondan a
Rro cor® partir de la emision de la presente.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la nofificacion coia presente y a la Oficina de

Tecnologias de la Informacion su publicacion en el portal web institucional. .

REGiSTﬁE;L.c:OMUNI
=

Abog: Gladig'Y Machicao Gdlver - amger &, Vern ”’ed‘”//‘/"\
SECRETARIA GENERAL /& Sembrarido

« Progreso

//Z-— 2923 - 2026

Q Sede Principal: Calle Mariano Melgar N° 500 Urb. La Libertad, Cerro Colorado
® Central Telefonica: 054 640500
@ http://www.municerrocolorado.gob.pe




