RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°575-2026-GM-MDCC

Municipalidad Distrital

CERRO COLORADO

Cuna del Sillar Cerro Colorado, 01 de setiembre de 2026

VISTO:
El Informe de Precalificacion N°125-2026-STPAD-MDCC, emitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Municipalidad y demas actuados del Expediente 057-2026-ST-MDCC, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada en el Diario Oficial EI Peruano, el 4 de julio del 2013, se aprobd un
nueva régimen del Servicio Civil, con el objeto de establecer un régimen Gnico y exclusivo para las personas que estan encargadas de su gestion,
del ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo del Estado. En ese sentido esta Ley establece un nuevo régimen sancionador
y proceso administrativo disciplinario; /

Que, el numeral 4.1 de la Directiva N* 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057 Ley del Servicio Civil" aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, sefiala que |a presente directiva
desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex
servidores de los regimenes regulados bajo Decreto Legislativo N° 276, 728, 1057 y Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en el articulo
P0° del Reglamento;

GERENC r . 5 5o S g .
MUN sanciones se encuentran dentro de los titulos referidos a régimen disciplinario, tanto en la Ley N° 30057 con su Reglamento General, lo que las
4/ convierte en normas sustantivas sobre régimen disciplinario, por lo que su aplicacion no se restringe a los servidores comprendidos en el nuevo

L - o Que, segin el Informe Técnico N° 029-2017-SERVIR/IGPGSC, emitido el 19 de enero del 2017, sefiala en su numeral 2.9 que las faltas
. S
= Regimen del Servicio Civil, sino que también abarca aquellos vinculados bajo los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057,

.' HnLOR®

Que, estando a lo sefialado, la presente causa se encuentra dentro de los presupuestos establecidos en el Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador, sefialado en la Ley 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, debiéndose desarrollar conforme al procedimiento prescrito en la citada ley y en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
cumpliendo con los requisitos estipulados en el Anexo N° D de esta Directiva;

. IDENTIFICACION DE LOS PRESUNTOS INFRACTORES:

Periodo 2025
Datos de Identidad
Nombre completo GUILLERMO HUMBERTO GONZALES APARCANA
DNI 29568261

Direccién Domiciliaria

CALLE COMANDANTE CANGA MZ. | LT. 910 — MARIANO
MELGAR

Régimen Laboral al que pertenece

| Régimen Laboral D. LEG. 1057
Cargo de desempeiio al momento de ocurrido los hechos
| Gerente de Servicios a la Ciudad y Ambiente

Situacién Laboral

05/05/2023 - 02/06/2023

06/06/2023 - Actualidad

- Resolucion de Alcaldia N° 285-2024-MDCC
- Resolucién de Alcaldia N° 356-2025-MDCC
Unidad Organica / Jefe Superior inmediato conforme al MOF

GERENCIA MUNICIPAL

Periodo Laboral

Rotaciones o Designaciones

Funciones
Conforme MOF:
N° DE ORDEN CARGO CODIGO
222 Gerente de 4.10.4.00.EC
Servicio a la

Ciudad y

Ambiente
Récord de Sanciones

| No registra.

Q Sede Principal: Calle Mariano Melgar N2 500 Urb. La Libertad, Cerro Colorado
® Central Telefonica: 054-640500 - http://www.municerrocolorado.gob.pe



Periodo 2025

Datos de Identidad

Municipalidad DjsNdgmbre completo

JOSE AUGUSTO JHONADAN ZEVALLOS BANDA

CERRO COLORADO

43868654

“Cuna del Si{/Rwéccion Domiciliaria

Juan Pablo Vizcardo y Guzman IV Etapa B-10 — José Luis
Bustamante y Rivero

Régimen Laboral al que pertenece

| Régimen Laboral D. LEG. 1057

Cargo de desempefio al momento de ocurrido los hechos

| SUB GERENTE DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTOS

Situaciéon Laboral

Periodo Laboral

20/01/2025 = 20/06/2025

Rotaciones o Designaciones

- Resolucion de Alcaldia N° 014-2025-MDCC
- Resolucién de Alcaldia N° 108-2025-MDCC

Unidad Organica / Jefe Superior inmediato conforme al MOF

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Funciones

Conforme MOF:

e N° DE ORDEN CARGO cODIGO
97 Sub Gerente de 4.09.4.4.0EC
Logistica y
Abastecimiento
Récord de Sanciones
| No registra

Periodo 2025

Datos de Identidad

Nombre completo

MILAGROS YULEMY ROSSEL MEJIA

DNI

29734880

Direccién Domiciliaria

| AGUAS MARINAS 182 LOS ANGELES - CAYMA

Régimen Laboral al que pertenece

| REGIMEN LABORAL CAS D. LEG. 1057

Cargo de desempefio al momento de ocurrido los hechos

| SUB GERENTE DE GESTION DE TALENTO HUMANO

Situacidén Laboral

Periodo Laboral

10/03/2025 — 16/12/2025

Rotaciones o Designaciones

- Resolucion de Alcaldia N° 055-2025-MDCC
- Resolucién de Alcaldia N° 329-2025-MDCC

Unidad Organica / Jefe Superior inmediato conforme al MOF

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Funciones

Conforme MOF:

N° DE ORDEN CARGO CODIGO
66 Sub Gerente de 4.09.4.1.0.EC
Gestion del
Talento Humano

Récord de Sanciones

| No registra.

IL. ANTECEDENTES:

Que, mediante Memorandum N° 300-2026-GM-MDCC, de fecha 4 de mayo de 2026, la Gerencia Municipal remitié el Oficio N* 000124-2026-
CGIOC1323, de fecha 29 de abril de 2026, por el cual el Organo de Control Institucional comunicé el Informe de Accion de Oficio Posterior N°
11-2026-2-1323-A0P, denominado “Licitacion Piblica N° 5-2025-MDCC-1 — Adquisicion de temo de gala y uniforme de salida para personal
obrero bajo el Decreto Legislativo N° 728 de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, para el periodo 2025°.

Que, el referido informe de control puso en conocimiento de la Entidad un hecho con indicio de irregularidad relacionado con la no admision de
la oferta presentada por el Consorcio Textil Misti, sustentada en exigencias no previstas en las bases integradas, y con la falta de exteriorizacion
y motivacion, en el acta publicada, de |a evaluacion técnica efectuada a las muestras requeridas como parte de la admision. Asimismo, sefialo
que tales hechos afectaron los principios de publicidad, competencia, eficacia y eficiencia, generando el riesgo de restringir indebidamente la

concurrencia de postores y de impedir que la Entidad evaluara integraimente una oferta de menor monto econémico.
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Mo e, mediante Proveido N° 1589-2026-MDCC-GAF-SGGTH, se remite la informacion solicitada, para la evaluacién correspondiente en el marco
¥ Wl régimen disciplinario de la Ley N° 30057, sin que la comunicacion del organo de control determine por si sola responsabilidad individual, la
Municipalidad DR@/gq[responde ser analizada por la Entidad con observancia de los principios de legalidad, tipicidad, culpabilidad y debido procedimiento.

C E;%ET?G ?{eo[LS?}E&.?&IPCION DE LOS HECHOS QUE CONFiGURAN LA PRESUNTA FALTA:

Que, mediante Requerimiento de Compra N° 00716-2025-SGGTH-GAF-MDCC, de fecha 27 de enero de 2025, la Subgerencia de Gestion del
Talento Humano solicitd la adquisicion de ternos de gala y uniformes de salida para el personal obrero sujeto al Decreto Legislativo N° 728,
correspondiente al periodo 2025.

Que, posteriormente, mediante Resolucian de Gerencia Municipal N° 137-2025-GM-MDCC, de fecha 3 de abril de 2025, se conformé el Comité
de Seleccion encargado de conducir la Licitacion Publica N° 5-2025-MDCC-1, integrado por Guillermo Humberto Gonzales Aparcana, como
Presidente; José Augusto Jhonadan Zevallos Banda, como Primer Miembro Titular, y Milagros Yulemy Rossel Mejia, como Segundo Miembro
Titular. El articulo segundo de dicha resolucion dispuso que el Comité cumpliera sus funciones con estricto apego a la Ley N° 30225 y su
Reglamento, garantizando la libre concurrencia de proveedores, la correcta calificacion y los demas actos inherentes al procedimiento.

Que, de acuerdo con la informacion publicada en el SEACE, presentaron ofertas el Consorcio Textil Misti y el Consorcio AQP. Con fecha 10 de
junio de 2025, los tres integrantes titulares suscribieron el Acta de Admision, Evaluacion y Calificacion de Ofertas y Otorgamiento de la Buena
Pro. En el cuadro de verificacion del acta se consigné que el Consorcio Textil Misti habia presentado la documentacién obligatoria; no obstante,
su oferta fue declarada no admitida porque, segun el Comité, la oferta técnica no presentaba sellos del consorcio ni una alusion adicional a la
calidad de representante comin y porque un documento de especificaciones técnicas correspondiente a Nabila S.A.C., adjunto al Anexo N° 3,
no contenia firma.

Que, sin embargo, las bases integradas no establecian como requisito de admision la consignacion de sellos del consorcio ni una mencién
adicional a la calidad de representante comin en cada documento de la oferta. Por el contrario, mediante el Anexo N° 5 - Promesa de Consorcio
se habia designado e identificado al representante com(n para todos los actos del procedimiento. Del mismo modo, el documento emitido por
Nabila 8.A.C. constituia documentacion adicional adjunta al Anexo N° 3 y no habia sido establecido en las bases como requisito auténomo de
admision cuya falta de firma determinara el rechazo de la oferta,

Que, asimismo, el acta de 10 de junio de 2025 no consignd ni motivé los resultados de fa evaluacion técnica de las muestras. Sobre este extremo,
debe precisarse que no se atribuye a los integrantes del Comité |a falta de realizacion de dicha evaluacién: el Informe N° 001-2025-MTDP, de
fecha 5 de junio de 2025, y su ampliacién de fecha 10 de junio de 2025, emitidos por el especialista contratado mediante Orden de Servicio N°
01457, evidencian que las muestras de ambos postores fueron revisadas y que tanto el Consorcio Textil Misti como el Consorcio AQP sustentaron
el cumplimiento de las especificaciones técnicas. La conducta observada consiste, por tanto, en no haber exteriorizado ni motivado esa evaluacion
en el acta publicada, pese a lo exigido por el articulo 66 del Reglamento.

Que, como resultado de la no admisién, la buena pro fue oforgada al Consorcio AOP'por S/441 630,00, EI Consorcio Textil Misti habia presentado
una oferta por §/420 843,00, esto es, S/ 20 787,00 menos. Dicha diferencia no acredita por si sola que esta Gltima fuera la oferta mas conveniente
ni demuestra un perjuicio econdmico efectivo; Unicamente evidencia el riesgo de haber impedido la evaluacion integral de una propuesta de menor
monto.

Que, en consecuencia, la imputacion preliminar se circunscribe a dos actuaciones concretas y concurrentes: i) haber aprobado y suscrito la no
admision de una oferta sobre la base de exigencias no contenidas en las bases integradas; y ii) haber aprobado y suscrito el acta sin exteriorizar
ni motivar la evaluacion técnica de las muestras que si habia sido realizada.

Medios Probatorios

Informe de Accion de Oficio Posterior N° 11-2026-2-1323-A0P.
Oficio N° 000124-2026-CG/OC 1323.

Memorandum N° 300-2026-GM-MDCC.

Proveido N° 1589-2026-MDCC-GAF-SGGTH.

e o e o

IV. NORMAS JURIDICAS PRESUNTAMENTE VULNERADAS:

Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, vigente
desde el 14 de marzo de 2019.

Articulo 2°.- Principios que rigen las contrataciones

'(...) ) Publicidad.- EI proceso de contratacion debe ser objefo de publicidad y difusién con la finalidad de promover la libre concurrencia y
competencia efectiva, facilitando fa supervision y el control de las contrataciones. |...)

&) Competencia.- Los procesos de contratacion incluyen disposiciones que permiten establecer condiciones de competencia efectiva y obtener la
propuesta més ventajosa para satisfacer el interés publico que subyace a la contratacion. Se encuentra prohibida la adopcion de practicas que
restrinjan o afecten la competencia.

f) Eficacia y Eficiencia.- El proceso de contratacion y las decisiones que se adopten en su ejecucion deben orientarse al cumplimiento de los fines,
metas y objetivos de la Entidad, priorizando estos sobre Ia realizacion de formalidades no esenciales, garantizando la efectiva y oportuna
satisfaccion de los fines publicos para que tengan una repercusion positiva en las condiciones de vida de las personas, asi como del interés
publico, bajo condiciones de calidad y con el mejor uso de los recursos publicos”.
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<Mlecreto Supremo n.° 344-2018-EF - Reglamento de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, vigente el 30 de enero de 2019.

i ¥ D.ﬁurticullca 52°. Contenido minimo de las ofertas
unicipalida istri ) \ - - : i . i

entos del procedimiento establecen el contenido da las cofertas. El conienido mimimo es el siguiente: Acreditacion del representante de
CERRO cmw v B s

“Cuna del 51

ribe la oferta (...) c) Declaracién jurada y/o-documentacion que acrearte el cumplimiento de las especificaciones técnicas, términos o

&dliente técnico, segun corresponda |(...) e) Promesa de consorcio legalizada, de ser el caso, en la que se consigne los integrantes, ¢l

representante comun, el domicilio comun y las obligaciones del consorcio, asi como el porcentaje equivalente & dichas obligaciones. El

representante comun del consorcio se encuentra facultado para actuar en nombre y representacion del mismo en todos los actos referidos al
procedimiento de seleccion, suscripcion y ejecucién del contrato, con amplias y suficientes facultades |...)

Articulo 59°.- Idioma de la documentacion y otras formalidades

“(..) 59.2. Las solicitudes de expresiones de interés, ofertas y cotizaciones son suscritas por el postor o su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin {...)".

Articulo 66°.- Publicidad de las actuaciones

"La admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion y el otorgamiento de la buena pro es evidenciada en actas debidamente
motivadas, las mismas que constan en el SEACE desde la oportunidad del otorgamiento de la buena pro"

.2, Para la admision de las ofertas, el comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos en los literales a), b), c),
7] del articulo 52° y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones de las especificaciones
gcnicas especificadas en las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida”.

\ AL g "" /
"}f% > %\%‘L /> Bases integradas de la Licitacién Publica n.° 5-2025-MDCC-1, para la adquisicién de terno de gala y uniformes de salida para el
w personal obrero bajo el Decreto Legislativo N° 728 de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, para el periodo 2025, publicado el

14 de mayo de 2025.

Seccion General: Disposiciones Comunes del Procedimiento de Seleccion

Capitulo I: Etapas del Procedimiento de Seleccion

"(...) 1.7 Forma de Presentacion de Ofertas

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articuto-59° de! Reglamento. Las declaracionss juradas, formatos o formularios previstos
en las bases que conforman la oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita). Los demés documentos deben ser
visados por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en el caso
de persona natural, por este o su apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas"

1.8 Presentacion y Apertura de Ofertas

"(...) En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de los documentos requeridos en la seccion especifica
de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas ylo
requisitos funcionales y condiciones de las Especificaciones Técnicas, defalladas en la seccion especifica de las bases. De no cumplir con lo
requerido, la oferta se considera no admitida (...)".

Seccién Especifica: Condiciones Especiales del Procedimiento de Seleccién

Capitulo II: Del procedimiento de Seleccion

"(...) 2.2. Contenido de las ofertas
La oferta contendré, ademas de un indice de documentos, la siguiente documentacion;

2.2.1. Documentacion de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documento para la admisién de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor (Anexo n.° 1),

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

¢) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52° del Reglamento (Anexo n.° 2).

d) Declaracion jurada de cumplimiento de las Especificaciones Técnicas contenidas en el numeral 3.1. del Capitulo Ill de la presente seccién
(Anexo n.° 3).

o

)
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E) Se debera presentar muestras conforme al siguiente detalle: (...) Es requisito obligatorio la presentacion de muestras de confecciones acabadas,
“Vias que deberén adjuntarse a la oferta presentada por el postor (presentar Guia de Remision con la recepcion de mesa de partes de la Entidad),
Municipalidad D gqlpﬁgg‘o cumplir las especificaciones indicadas en el Capitulo Il de la Seccién Especifica de las Bases. Las muestras serén entregadas el mismo
CERRO COL q:zgresemamén de la oferta, debiendo estar rotuladas con el nombre del pastor, y haciendo referencia al numero del procedimiento de
“Cuna del Si %’ref al que postula, y estas serén entregadas 2 través de una gula de remision, slo constituye recepcion mas no evaluacién o aceptacion
muestra y estas seran entregadas como parte integrante de la oferta (...) Las muestras de los postores que no resulten ganadores, les seran
devueltas después del consentimiento de la buena pro (cinco (5) dias habiles posteriores) (...) La Municipalidad contrataré a un especialista
(Ingeniero Textil y/o especialista en la materia) o laboratorio a efectos de realizar la revision de las muestras, bajo los siguientes parémetros:
s Evaluacion de pieza por pieza en la prenda comparando medida y/o indicaciones de las especificaciones técnicas y de la ficha técnica.
«  Se verificaré la igualdad de modelos con las muestras tomando como referencia las Especificaciones Técnicas.
«  Severificara que el corte, costura, disefio, armado, accesorios y acabado final sean acordes a los solicitados en las especificaciones técnicas.
» Las muestras deberan ser presentadas por la Oficina de Tramite Documentario de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado sito en Calle
Miguel Grau n.° 206 La Libertad Cerro Colorado Arequipa, el m:smo dia de la presentacion de ofertas en el horario de 07:30 horas a 15:30
horas.
»  0JO: Adjuntar colores disponibles de las telas tanto del uniforme de gala/diario como de blusa y camisa (debe adjuntar colores enteros y
listados) (Mostrario de telas - disponibles).
e Adjuntar 3 modelos de camisa |...)

/) Declaracion jurada de plazo de entrega (Anexo n.° 4)

. 9) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los integrantes, el representants comin, el domicilio comdn
a oﬁgaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio, asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones
\ (Anexo n.° 5)

j h) El precio de la oferta en soles. Adjuntar obligatoriamente el Anexo n.°6{(...)

y Importante: E/l comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera
no admitida.

()

Advertencia: El comité de seleccion no podré exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan sido indicados en los acapites
"Documentos para admision de la oferta” "Requisitos de calificacion” y “factores de evaluacion (...)"

ANEXOS
"(...)
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Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil
Articulo 85.- Faltas de caracter disciplinario
“d) La negligencia en el desempefio de las funciones”.
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e a1 e, la Resolucion de Sala Plena N.° 001-2019-SERVIR/TSC exige que, al imputar esta falta, la Entidad identifique con claridad las funciones
cumplidas y las normas o instrumentos que las contienen. Complementariamente, la Resolucion de Sala Plena N.° 001-2023-SERVIR/TSC

Municipalidad DPéRgisalque la negligencia también puede configurarse por el incumplimiento o cumplimiento deficiente de funciones adicionales al cargo, roles u
CERRO COLORATYeENos que se encuentren en documentos emitidos por la Enfidad o er. norinas de aplicacion general.

“C

una del .S'igﬁzr” : - . e
Le, en el presente caso, las funciones relevantes no son Unicamente las previstas en el MOF para los cargos orgénicos, sino, principalmente,
las funciones adicionales asumidas como Presidente, Primer Miembro Titular y Segundo Miembro Titular del Comité de Seleccion, provenientes
de la Resolucion de Gerencia Municipal N° 137-2025-GM-MDCC, concordada con los articulos 43, 46, 52, 59, 66 y 73 del Reglamento y con las
bases integradas.

Que, de manera preliminar, se advierten dos conductas funcionales concurrentes. La primera es de naturaleza comisiva y consiste en haber
aprobado la no admision de la oferta del Consorcio Textil Misti por exigencias no previstas en las bases integradas. La segunda es de naturaleza
omisiva y consiste en haber suscrito el acta sin exteriorizar ni motivar la evaluacion técnica de las muestras que habia sido efectuada por el
especialista. No se imputa, por tanto, que las muestras no hubieran sido evaluadas.

Que, la actuacion negligente seria atribuible a titulo de culpa, pues la decision podia evitarse mediante la revision directa de los requisitos
expresamente establecidos en las bases, del Anexo N° 5 que acreditaba al representante comin y de los informes técnicos del especialista. La
firma del acta sin voto discrepante constituye un indicio de conocimiento y aprobacién de la decision colegiada; sin embargo, la responsabilidad
definitiva no deriva automaticamente de integrar el Comité y debera determinarse individualmente luego de valorar los descargos.

especto de Guillermo Humberto Gonzales Aparcana, Presidente del Comité de Seleccion:

Que, fue designado mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 137-2025-GM-MDCC y suscribio el Acta de Admision, Evaluacion y
(alificacion de Ofertas y Otorgamiento de la Buena Pro de fecha 10 de junio de 2025, sin que se advierta voto discrepante. En tal condicion,
participo en la decision de no admitir la oferta por la ausencia de sellos o de una alusion adicional a la representacion comn y por la falta de
firma del documento de Nabila S.A.C., pese a que tales exigencias no constituian requisitos auténomos de admision. Asimismo, suscribio el acta
sin que esta incorporara la evaluacion técnica practicada a las muestras.

Que, su presunta negligencia se concretaria, por accion, en aprobar y suscribir la no admision sustentada en requisitos extrafios a las bases y,
por omision, en aprobar y suscribir un acta que no exteriorizo ni motivo la evaluacion técnica efectuada. La imputacion se sustenta en el encargo
adicional asumido como Presidente del Comité, y no en las funciones ambientales propias de su cargo organico.

Respecto de José Augusto Jhonadan Zevallos Banda, Primer Miembro Titular del Comité de Seleccion:

Que, fue designado mediante la misma resolucion y suscribio el acta de 10 de junio de 2025 sin voto discrepante. Participd, por tanto, en la
decision colegiada que declaré no admitida la oferta sobre la base de exigencias no previstas y en la aprobacion de un acta que no consigno ni
motivé los resultados de la evaluacion técnica de las muestras. - ;

Que su presunta negligencia se concretaria bajo las mismas dimensiones comisiva y omisiva. Adicionalmente, el MOF asignaba al Subgerente
de Logistica y Abastecimientos funciones directamente relacionadas con la conduccion del sistema de abastecimiento conforme a la normativa
vigente y con la asistencia a los comités de adquisiciones. Esta especialidad funcional refuerza preliminarmente el nivel de diligencia exigible, sin
sustituir la necesidad de probar su intervencién y culpabilidad.

Respecto de Milagros Yulemy Rossel Mejia, Segundo Miembro Titular del Comité de Seleccién:

Que, fue designada mediante la Resolucion de Gerencia Municipal N° 137-2025-GM-MDCC y suscribit el acta de 10 de junio de 2025 sin voto
discrepante. En esa condicion, particip en la decision de no admitir la oferta por exigencias no contempladas en las bases y aprob el acta sin
que se exteriorizara ni motivara la evaluacion técnica realizada a las muestras,

Que, su presunta negligencia se concretaria, por accion, en la aprobacion y suscripcion de la decision de no admision y, por omision, en la
aprobacion y suscripcion del acta deficientemente motivada. Aunque sus funciones organicas correspondian a la gestion de recursos humanos,
la funcion adicional como integrante del Comité era obligatoria y estaba sujeta a las mismas facultades y deberes previstos en el articulo 46 del
Reglamento; la distinta especialidad profesional podré ser valorada al determinar el grado de culpabilidad y la eventual sancion.

Que, en consecuencia, existen elementos indiciarios suficientes para considerar que los tres integrantes titulares habrian incumplido o cumplido
deficientemente las funciones adicionales asumidas en el Comité de Seleccion, conducta preliminarmente subsumible en el literal d) del articulo
85 de la Ley N° 30057,

V. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE RECOMIENDA EL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

Que, de la revision de los actuados, particularmente del Informe de Accion de Oficio Posterior N® 11-2026-2-1323-A0P, se advierten elementos
que justifican, de manera preliminar, recomendar el inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario contra los servidores que integraron el
Comité de Seleccion de la Licitacion Pablica N.° 5-2025-MDCC-1, al haberse identificado actuaciones y omisiones vinculadas con la no admision
de la oferta presentada por el Consorcio Textil Misti, que no se habrian sujetado a las condiciones establecidas en las Bases Integradas y la
normativa aplicable.

Que, en efecto, conforme a lo advertido por el Organo de Control Institucional, el Comité de Seleccion habria sustentado la no admision de la
oferta del Consorcio Textil Misti en exigencias no previstas en las Bases Integradas ni en la normativa aplicable, especificamente, en la ausencia
de sellos del consorcio o de una alusion adicional a la calidad de representante comun, pese a que dicha representacion se encontraba acreditada
mediante el Anexo N° 5 - Promesa de Consorcio, documento presentado con la oferta y considerado como presentado por el
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simismo, se habria sustentado la no admision en la falta de firma de un documento emitido por un tercero adjunto al Anexo N° 3, pese a que las
“Bases Integradas no establecian dicho documento como requisito auténomo de admision.
Municipalidad Distrital - e
CERRO COLMGS"‘O mo_c?o, se gdvirtic’: que el Acta de Adrrjis‘u‘)n, Evaiuacion y Caﬁf‘m_am_:@on de Ofertas y Otorgamiento de la Buena Pro no exterlor]zé
“Cuna del. SIWVO la ey‘aluam_nn teqmca de las muestras {equ‘endas como pan_e Qe la admisicn de las ofertas, pese a que las Bases [nsegradas eslablu_acnan
su presentacion obligatoria y preveian la intervencion de un especialista o laboratorio para su revision. En consecuencia, dichas actuaciones
habrian afectado los principios de publicidad, competencia, eficacia y eficiencia, generando el riesgo de restringir indebidamente la concurrencia
de postores y de impedir que la Entidad evalue integralmente una oferta de menor monto econémico.

Que, en ese contexto, los hechos descritos resultan susceptibles, preliminarmente, de ser analizados bajo la falta disciplinaria prevista en el literal
d) del articulo 85 de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, referida a ‘la negligencia en el desempefio de las funciones”, correspondiendo
individualizar la conducta atribuida a cada integrante del Comité de Seleccion, conforme se desarrolla a continuacion:

Respecto de Guillermo Humberto Gonzales Aparcana, Presidente del Comité de Seleccién:

Que, se advierte preliminarmente una conducta negligente de naturaleza mixta, por accion y por omision, Par accion, al haber participado, en su
condicion de Presidente, en la decision de declarar no admitida la oferta del Consorcio Textil Misti sustentandose en exigencias que no se
encontraban previstas en las Bases Integradas ni en la normativa aplicable. Por omisién, al haber suscrito y participad en la adopcion del Acta
de Admision, Evaluacion y Calificacion de Ofertas y Otorgamiento de la Buena Pro sin que en dicho documento se exteriorizara ni motivara la
evaluacion técnica de las muestras exigidas como parte de la admision de las ofertas, pese a que las Bases Integradas establecian su
presentacion obligatoria y preveian la intervencion de un especialista o laboratorio para su revision, omitiendo cautelar que la actuacion del Comité
quedara debidamente sustentada conforme a las reglas del procedimiento de seleccion.. Tales circunstancias evidenciarian preliminarmente una
inobservancia del deber de diligencia exigible en el ejercicio de las funciones asumidas como Presidente del Comité de Seleccion.

especto de José Augusto Jhonadan Zevallos Banda, Primer Miembro Titular del Comité de Seleccién: Se advierte igualmente, de manera
eliminar, una conducta negligente de naturaleza mixta, por accion y por omisién. Por accién, al haber participado como integrante del drgano
legiado en la decision de no admitir la oferta del Consorcio Textil Misti utilizando exigencias no previstas en las Bases Integradas ni en la
ormativa aplicable. Por omision, al no haberse exteriorizado ni motivado en el Acta la evaluacion técnica de las muestras requeridas, pese a las
condiciones expresamente previstas en las Bases Integradas. En consecuencia, su actuacion evidenciara preliminarmente una posible falta de
diligencia en el cumplimiento de las funciones asumidas como Primer Miembro Titular del Comité de Seleccion.

Respecto de Milagros Yulemy Rossel Mejia, Segundo Miembro Titular del Comité de Seleccion: Se advierte preliminarmente una conducta
negligente de naturaleza mixta, por accion y por omision. Por accién, al haber participado en la decision colegiada mediante la cual se declaré no
admitida la oferta del Consorcio Textil Misti sustentandose en exigencias no previstas en las Bases Integradas ni en la normativa aplicable. Por
omisién, al no haberse exteriorizado ni motivado en el Acta la evaluacion técnica de las muestras presentadas como parte de las ofertas, pese a
encontrarse dicha actuacion contemplada en las Bases Integradas. Tales circunstancias evidenciarian preliminarmente una inobservancia del
deber de diligencia exigible en las funciones asumidas como-Segundo Miembro. Titular del Comité de Seleccion.

Que, cabe precisar que la eventual responsabilidad administrativa disciplinaria no deriva de la sola condicion de integrantes del Comité de
Seleccion ni de los cargos organicos que desempefiaban en la Entidad, sino de su participacion en las actuaciones y decisiones adoptadas en
ejercicio de las funciones especificas asumidas como miembros de dicho érgano colegiado, particularmente en la decision de no admitir la oferta
del Consorcio Textil Misti y en la actuacion vinculada con la evaluacion técnica de las muestras. En tal sentido, la responsabilidad debera ser
determinada individualmente durante el procedimiento, garantizando el derecho de defensa de cada servidor.

Que, por consiguiente, existen elementos suficientes para considerar, en esta etapa de precalificacién, que Guillermo Humberto Gonzales
Aparcana, José Augusto Jhonadan Zevallos Banda y Milagros Yulemy Rossel Mejia, en sus respectivas condiciones de Presidente, Primer
Miembro Titular y Segundo Miembro Titular del Comité de Seleccion, habrian incurrido presuntamente en negligencia en el desempefio de las
funciones, bajo una modalidad mixta —por accion y por omision—, prevista en el literal d) del articulo 85 de la Ley N.° 30057; por lo que
corresponde recomendar el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario, a efectos de determinar la existencia o no de responsabilidad
administrativa disciplinaria, con observancia del debido procedimiento y del derecho de defensa.

VI.  POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA:

Que, las sanciones a imponerse en consecuencia de determinar la responsabilidad administrativa en el curso del procedimiento disciplinario se
encuentran previstas en la Ley Nro. 30057 - Ley del Servicio Civil, en el Articulo 87 que pueden ser de amonestacion verbal o escrita, suspension
sin goce de remuneraciones desde un (01) dia hasta por doce (12) meses y destitucion.

Que, a efecto de determinar la posible sancion se debe tener presente lo previsto en el Articulo 87° de la Ley Nro. 30057 - Ley del Servicio Civil,
sobre la determinacion de la sancion a las faltas, que indica que Ia sancion debe ser proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la
existencia de condiciones a tener en cuenta para la determinacion de la sancion, asimismo tener presente lo previsto en el articulo 91 del citado
cuerpo normativo que regula respecto a la graduacion de la sancion cuya imposicion debe corresponder a la magnitud de la falta, sea mayor o
menor, lo anterior en concordancia con los articulos 102 y 103 del Reglamento General de la Ley Nro. 30057

Que, de igual manera, debemos tener en cuenta lo descrito en el numeral 2.5 del Informe Técnico N° 025-2019-SERVIR/GPGSC:

“El articulo 98° del Reglamento General de la LSC, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014- PCM, dispone que las faltas previstas

en el articulo 85° de la LSC, asi como las sefialadas en el mismo Reglamento, daran lugar a la sancién correspondiente, precisando que las

faltas leves deberan estar previstas en el Reglamento Interno de Servidores Civiles - RIS (sl contenido de dicho instrumento de qe&lié se
encuentra defallado en el articulo 129 del Reglamento General). A su vez, el articulo 85° de la LSC establece un listado mm :
ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion” 2 Sembrarido
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==, teniendo presente los hechos que configurarian la presunta comision de la falta administrativa disciplinaria y las consideraciones expuestas,
a sancion que corresponderfa en el presente Procedimiento Administrativo Disciplinario por la falta disciplinaria es; SUSPENSION SIN GOCE
Municipalidad DRE-REMUNERACIONES DE UNO (01) A TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (335) DIAS.

CERRO COL%A,%TIFICACION DEL ORGANO INSTRUSTGR COMPETENTE PARA DISPONER EL INICIO DEL PAD:
T

“Cuna del Si
Que, habiéndose determinado que la posible sancion es SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES para los presuntos infractores,
corresponde de acuerdo al inciso b) del articulo 93" del Decreto Supremo ~ N° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento General de la Ley
Nro. 30057, Ley del Servicio Civil, ue el Organo INSTRUCTOR para los servidores civiles GUILLERMO HUMBERTO GONZALES APARCANA,
JOSE AUGUSTO JHONADAN ZEVALLOS BANDA y MILAGROS YULEMY ROSSEL MEJIA es la GERENCIA MUNICIPAL, de conformidad
con el INFORME TECNICO N° 548-2015-SERVIR/GPGSC se establece en el numeral 2,11 sobre CONCURSO DE INFRACCIONES: “2.11, De
acuerdo a la disposicion citada, cuando los presuntos infractores pertenecieran a distintas unidades orgénicas o distintos niveles jerarquicos y
corresponda que el instructor sea el jefe inmediato, sera competente la autoridad de mayor nivel jerérquico de entre todos los jefes inmediatos.”

VIil.- SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR:

Que, del andlisis de la imputacion realizada, este despacho no considera necesaria la imposicion de medida cautelar alguna, al no configurarse
los supuestos establecidos en los articulos 96° y 108° de la Ley N° 30057 y su Reglamento, respectivamente.

IX.- SOBRE LOS DESCARGOS:

Que, conforme al Art. 111 del Decreto Supremo Nro. 040-2014-PCM, los descargos se pueden formular por escrito dentro del plazo de cinco (5)
dias habiles, el que se computa desde el dia siguiente de la comunicacion que determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario.
Corresponde, a solicitud del servidor, la prorroga de plazo. El instructor evaluara la solicitud presentada para ello y establecerd el plazo de
prorroga. Si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no podré argumentar que no pudo realizar su defensa.

X.- AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO:

Que, conforme al articulo 111 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, los descargos se deben formular por escrito y ser presentados ante la
GERENCIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRC COLORADO, en calidad de Organo instructor.

XI.- SOBRE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PRESUNTO INFRACTOR EN EL PRESENTE PROCEDIMIENTO:

Que, de conformidad con el Art. 93° de la Ley N° 30057 y el art. 96° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, son
derechos y obligaciones de los servidores y/o directivos procesados en el tramite de los PAD: el debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva
y el goce de sus compensaciones, los servidores procesados pueden ser representados por su abogado y acceder al expediente administrativo
en cualquiera de las etapas del PAD, mientras dure dicho procedimiento.

Que, estando a la precalificacion efectuada por Ia_secréiaﬁa_técnica dé los Procedim‘iemos Administrativos Disciplinarios de La Municipalidad
Distrital de Cerro Colorado y la recomendacion qué se disponga el inicio del PAD contra GUILLERMO HUMBERTO GONZALES APARCANA,
JOSE AUGUSTO JHONADAN ZEVALLOS BANDA y MILAGROS YULEMY ROSSEL MEJIA.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario contra los servidores GUILLERMO HUMBERTO GONZALES
APARCANA, como Gerente de Servicios a la Ciudad y Ambiente, JOSE AUGUSTO JHONADAN ZEVALLOS BANDA como Sub Gerente de
Logistica y Abastecimientos y MILAGROS YULEMY ROSSEL MEJIA como Sub Gerente de Gestion de Talento Humano, como integrantes del
comité de seleccion de la Licitacion Publica N° 5-2025-MDCC; al haber incurrido presuntamente en la falta de caracter disciplinaria tipificada en
el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil"; a quienes les corresponderia la sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES ENTRE UNO (01) A TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) DIAS.

ARTICULO SEGUNDO. - OTORGAR a los servidores GUILLERMO HUMBERTO GONZALES APARCANA, JOSE AUGUSTO JHONADAN
ZEVALLOS BANDA y MILAGROS YULEMY ROSSEL MEJIA, el plazo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de su
notificacion para la presentacion de su descargo por escrito en ejercicio de su derecho de defensa.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion a los servidores GUILLERMO HUMBERTO GONZALES APARCANA, JOSE
AUGUSTO JHONADAN ZEVALLOS BANDA y MILAGROS YULEMY ROSSEL MEJIA, conforme a lo estipulado por el Articulo 115 del Decreto
Supremo N°* 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057 y de acuerdo a las formalidades que establece el T.U.O. de la Ley
del Procedimiento Administrativo General; para los fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

' Articulo 93.- Autoridadeeto e: | procedjrhiento administrativo disciplinaric

93.1. La competenci onduci=€l procedimighto adminisirativo disciplinario y sancionar corresponde, en primera instapg, %) En el

caso de la sancion de suspensién, el jefe inmeghato es el érgano instructor y el jefe de recursos humanos, o el que haga sis y&es) esiel (171771000

érgano sancionador y quien oficializa la sancitn, . @rogre%‘
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