
RESOLUCIÓN DE GERENCIA IVUNICIPAL N'575-2026.G[¡]\IDCC
Municipalidad Distrital

CERRO COLORADO
"Cund [e[ Sílfar"

Cero Colorado, 01 de setiembre de 2026

VISIO:
El Informe de Precalifcación N''125-2026-STPAD-[¡0CC, emitido por la Secrelaria Técnica de los Procedim¡entos Administrativos

Disciplina¡os de la Municipatidad y demás acluados del Exp€d¡ente 057-2026-ST-MDCC, y;

C0NSIDEMN0Oi
Que, mediante la Ley N' 30057, Ley del Sery cio Civil, publicada en el Diar¡o oficial El Peruano, el 4 de iulio del 2013, se aprobó un

nuevo régimen del Servico Civil, con elobj€lo de establecer un régimen único y exclusivo para las personas que eslán encargadas de su gestión
delejercic¡o de sus poteslades y de la prestación deservicios acargo delEstado. En ese sentido esta Ley eslablece un nuevo regimen sancionador
y proceso adm¡n¡strativo discipljnario;

Que, el numeral 4.1 de la Dkectiva N'02-201s'SERVIR/GPGSC, 'Rqimen Disciplinario y Procedimlento Sancionador de ta Ley N.
30057 Ley del Servicio Civil" aprobado mediante Resolución de Presidencia Ejecut¡va N' 101-201s-SERVIR-PE, señata que ta presenle drredra
desarolla las reglas procedimentales y sustantivas delregimen disciplinaio y procedimiento sancionadory es aplicable a todos ios servidores y ex
servidores de los regime¡es regulados bajo Decreto Leg slativo N" 276, 728, 1057 y Ley N" 30057 con las exclusiones establecidas en el adículo

del Reglamento;

- 
Que, según el Inforne Técnico N" 029-2017-SERVIR/GPGSC, emitido el 19 de enero del 2017, señata en su numerat 2.9 que tas ta[as

sanciones se encuenlran dentro de los titulos referidos a regimen disciplinario, lanto en la Ley N" 30057 con su Reglamento General, lo que las
convrcrte en normas sustantivas sobre r4imen disc¡plinario, por lo que su aplicación no se restringe a los servidores comprendidos en el nuevo
Régimen del servicio civil, sino que también abarca aque los vinculados bajo los Decretos Legislativos N. 276, 72g y .1057;

Que, estando a lo señalado, la presente causa se encuenfa dentro de los presupueslos establecidos en el Regimen Disciplinario y
Procedjm¡enlo Sancionador, señalado en la Ley 30057 - Ley del Servjcio Civil y su Reglamento aprobado mediantebecreto Supremo N;
040-2014-PC[¡, debiéndose desarrollar conlome al procedimiento prescito €n ¡a citadiley y en ta Directiva No 02-201S-SERVIR/GPGSC,
cumpliendo con los requisitos estipulados en elAnexo No D de esta Directivai

ds Sanc¡ones
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Municipalidad
CERRO COL

"Cuna lef

Resoluc¡ón de Alcaldía N" 014-202'MDCC

Sub Gerente de
Gest¡ón del

Talento Humano

II. ANTECEDENTES:

Que, medianle Memorándum N" 300-20266[¡-MDCC, de fecha 4 de mayo de 2026, la Gerencia Municipal remilió el ol¡c¡o N'000124-2026-
CC.iOC1323, de fecha 29 de abril de 2026, por el cual el Órgano de Control Insl¡tucional mmunico el Informe de Acción de Oficio Posterior N"

11-2026-2-1323-AOP, denominado "Licilación Pública N' 5-2025-[¡oCCl - Adquisición de terno de gala y uniforme de salida para p€rsonal

obrerc bajo el Decreto Legislalivo N' 728 de la Municipalidad oist lal de Cerro Colorado, para el periodo 2025'.

Que, el ref€ do inlorme de control puso en conocimienlo de la Entidad un hecho con indicio de irregulandad relacionado con la no admisión de

la oferta presentada por el Consorcio Textil [¡isti, suslentada en exigencias no previstas en las bases integradas, y con la falta de exteiorización
y motivación, en el acta publlcada, de 1a evaluación lécnica efectuada a las muestras |equeridas como parle de la admisión. Asimismo, señaló

que tales hechos afeclaron los princ¡pios de publicidad, competencia, elicacia y eficiencia, generando el riesgo de resfingit indebidamente la
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), mediante Proveido N" 1589-2026]\¡DCC-GAF-SGGTH, se remile la información solicitada, Dars la evaluación corresoondiente en el marco
régimen disciplinado de la Ley N' 30057, sin que la comunicación del órgano de conlrol determine por si sola responsabilidad Individuat, ta

M u n i c i p a I id a d D St¡if€lrespond e ser an alizada por ia E ntidad cou observancia de los prinripios d€ leg alida,i, tipicidad, culpabilidad y debido procedim ienlo.

tt¿19?9!?1fiffierpcróN 
DE Los HE.Hos ouE coNFicuMN LA pREsur{TAFALTA:

Qu€, mediante Requerimiento de Compra N' 00716-2025-5GGÍH-GAF]\rlDCC, de fecha 27 de enero de 2025, la Subgerencia de Gestión del
Talento Humano solicitó la adquisición de ternos de gala y uniformes de salida para el personal obrero sujeto al Decielo Legislativo N'728
corresDondienle al oeriodo 2025.

Que, posle ormenie, mediante Resolución de Gerencia NiunicipalN' 137-2025-G|V]VDCC, de iecha 3 de abritde 2025, se confomó etCom[e
de Selecclón encargado de conducir la Licilación Pública N' 5-2025-l\¡DCC-1, ntegrado por Gu ttermo Humberto Gonzates Aparcana, como
Presidente; José Auguslo Jhonadan Zevallos 8anda, como P mer Miembro Titular, y ly'ilagros Yulemy Rosset [¡ejia, como Segundo Miembro
filular. El artículo segundo de dicha resolución dispuso que el Comité cumpliera sus funiiones con estricto ap€go a Ia Ley it" 3022s y su
Reglamenlo, garantizando la libre co¡curencia de proveedores, la correcta calilcación y fos demás aclos inherenleial procedjmiento.

Oue, de acuerdo con la información publlcada en el SEACE, presentaron ofertas el Consorcio Textil Misti y el Consorcio AQp. Con fecha 10 de
junio de 2025, los lres integrantes tilulares suscribieron el Acta de Admis¡ón, Evaluación y Califcación de Ofertas y Otorgamienlo de la Euena
Pro En el cuadro de verilicación del acta se consignó que el Consorcio Texlil ñtisti habia presentado ta documentaóión obligatoriai no obstante,
su olerla fue declarada no admillda porque, según el Comité, la oferta técnica no presenlaba sellos del consorcio ni una aiusión adicional a la
calidad de represenlante común y porque un doc!mento de especificaciones técnicas corespondiente a Nabila S.A.C , adjunto al Anexo N" 3,
no conteqia firma.

sin embargo las bases integradas no establecian como requislto de admisión la consignación de sellos del consorcio ni una mención
nal a la calidad de represenlante común en cada docu mento de la oferta. Por el contrario mediante el Anexo N " 5 - prornesa de Consorcio

se ¡abia designado e idenlifcado al represenlante común para todos los actos del procedimiento. Del mismo modo, el documento emilido por
Nabila S.A.C. conslituia documenlación adicional adjunta alAn€xo N'3 y no habia s¡do eslabtecido en las bases como requisito aulónomo de
admisión cuya falla de frma det€rminara el rechazo de la oferta.

Oue, as¡mismo, elacta de 10 de junio de 2025 no consignó ni mouvó los resultados de la evaluación técnica de ias mueslras. Sobre este exfemo,
debe precisarce que no se atribuye a los integranles del Comilé la falta de realización de dicha evaluación: el Informe N" 001 -2025-[rlfDp, de
fecha 5 de junio de 2025, y su ampl¡ación de fecha 10 de junio de 2025, emitidos por el €specialista conlraiado mediante Orden de Servicio N.
01457, evideñcian que las mueslras de arnbos postoÍos fueron revisadas y que tanto el Consorcio Textil l\y'isticomo elConsorcio Aep sustenlaron
e¡cumplimiento de las especificaciones técn icas. La conducta observada consiste, por tanto, en no h ab€r exteriorizado nimotivado esa evaluaqon
en el acta publicada, pese a lo exigido porelarticulo 66 delReglamento.

Que, como resultado de la no admisión, la buena pro fue otorgada ál Consorcio AQP por S/441 630 00. ElConsorcio fextil[,4isti habia presenlaoo
una ofe ña por S/ 420 843,00 eslo es, S/ 20 787,00 menos D ich a diferencia no aqredila por s i sola que esla última fuera la oferta más conven rente
n¡demueslra un perjuicio económico efecljvo, únicamente evidencia elriesgode haberimpedidola evaluación integralde una propuesta de menor
monto.

Que, en consec!encia, la imputación preliminar se circunscribe a dos actuaciones concrelas y concurrentes; i) haber aprobado y suscrito la no
admisión de una oferla sobre la base de exigencias no conlenidas en las bases integradas; y ii) habe. aprobado y suscriio et acta sin exleriorizaÍ
ni molivar la evaluación tecnica de las muesfas que sí habia sido realizada.

Modios Probatorios

. Informe de Acción de of¡cio Posterior N " 1 1 -2026-2-1 323-AOp.

. Oficio N" 000124-2026-CG/OC 1323.

. MemorandumN"300-2026-G|\¡-MDCC.

. ProveidoN' 1589-2026-|\.iDCC-GAF-SGGTH.

IV, NORMAS JURIDICAS PRESUNTAMENTE WLNERADAS:

Terto Unico ordenado de la Ley n." 30225, Ley de Cont.ataciones del Estedo, aprobado con Decr€to Supremo n.o 082.201g.EF, v¡gente
desd6 el 14 de mar¿o de 2019.

Articulo 2o.. Principios qus rigen las contratac¡one3

'( ) d) Publ¡c¡dad.- El pr&eso de conlralac¡ón d6be set objeto de publ¡c¡dad y difusión con la finat¡dad de prcnover Ia I¡brc concuÍenc¡a y
conpetenc¡a efectiva, fac¡l¡lando la supev¡s¡ón y elconlrat de las contratac¡ones (...)

e) Conpetenc¡a.- Las Nocesos de contrctación ¡ncluyen d¡spos¡ciones que pernnen establecet condiciones de con¡etencia electiva v obtener ta
prcpuesta nás venlúosa pan sat¡sfacer el ¡nterés p(tblico que subyace a ta contrctación. Se encuenlra proh¡h¡da ta adopc¡ón de piáctrcas que
reslr¡njan o alecten la comp'lenc¡a.

0 Elicac¡a y Eliciencia - Elproceso de conlrctac¡ón y las dec¡s¡ones que se adoplen en su ejecuc¡ón deben oientarce alcunpt¡m¡enta de los hnes,
netas y obiel¡vos de la Ent¡dad, ptiaizando estos sabre la realizac¡ón de farnal¡dades no esercia/os, garantizando la efect¡va y opoftuna
sal¡sÍacc¡ón de los Í¡nes públ¡cos parc que tengan una rcpercusión pos¡liva en las condb¡ones de vida de /as personas, asi cono dei imeres
públ¡co, bajo condb¡ones de calidad y con ol nejor uso de /os fecur.sos púbrbos,.

-r'.^ts_e x,.¡¡,¡tt.tit,!¡

'ff,.\$ a,ós,H_'
//-r,--**

a>*
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Municroalidad Distrital
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Luna aet Jlwídienle lécn¡co, según corrcsponda (..) e) Pronesa de consorc¡o legal¡zada, de ser el caso, en la que se consbne los integrantos, et
rcprcsenlante c1nún, el don¡c¡l¡o cornún y las obligac¡ones del consorcio, asi cono el porcenlaje equ¡valente a d¡chas abl¡gac¡ones. El
rcprcsentante c)nún del consorc¡o se ancuentn facultado pan actuar en nonbrc y rcprcsentac¡ón del n¡smo en todos los ac¡os refer¡dos at
procedim¡ento de selección, susciñón y e¡ecución del contrcto, con anplias y sufrc¡entes lacultades (...)

Artículo 59",. ldioma de la documsnhción y ot¡as formal¡dades

'(...) 59.2. Las sol¡c¡tudes de expres¡ones de ¡nteÉs, oleias y cot¡zac¡ües son susa¡tas pot el postot o su representante legal, apodercdo o
nandataio des¡gnado parc dhho ñn (...)' .

Artículo 66'.' Publicidad de las actuaclones

'La adn¡sión, no adn¡s¡ón, evaluac¡ón, cal¡ficac¡ón, descaliñcación y et otugan¡enlo de la buena prc es ev¡denc¡ada en actas deb¡danente
not¡vadas, las n¡snas que constan en el SEACE desde la opolun¡dad del otargan¡ento de la buena prc'.

Suprgmo n.' 34,1-20'|8.EF. Roglamento de la Ley n." 30225, Ley de Contrataciones del Estado, vigonte el 30 de enero de 2019.

52",. Contenido minimo de las olerlas

\ Arliculo 73',. Presertac¡ón de ofert¿s

PArc la adn¡s¡ón de las oÍeias, elcon¡té de selecc¡ón veriñca la presentac¡ón da tos daeunenlos rcqueidos en los litenles a), b), c),
allculo 52' y deternina s¡ las oleñas rcsponden a las caracte sticas y/o rcqu¡silos luncionales y cand¡c¡ones de las es}ecilicac¡ones

especificadas en las bases. Da no cunplt con lo rcqueñdo, la olefla se considen no adn¡l¡da'.

Bases ¡nlegradas ds la Licitaclón Pública n.o 5.202SMDCC¡, para la adquisición ds temo de gala y uniformss de satida para el
personalobrero bajo el Dacreto Legi6lativo N" 728 do la Municlpal¡dad D¡strital de Ceno Colorado, para el poriodo 2025, publlcado el
14 do mayo de 2025.

Sección Genera¡: oisposiciones Comun€s del Proced¡m¡ento do Selecc¡ón

C¡pítulo l: Et¡pas del Procedimiento de Selecc¡ón

"(.,,) 1 ,7 Fona de Prcsentac¡ón de üeías

Las o/e¡fas s€ presertan conlome lo eslablec¡do en et adlcub 59" del Rogtanenlo. Las declarcc¡anes jurcdas, fomatas o fom¡.¡/aíos prevrstos
en las bases que conloman Ia ofela deben estar deb¡danente fimados pot el postu (fina nanuscita). Los denás docunentos deben sel
v¡sados por el postot. En el caso de percona juríd¡ca, por su reprcsentante legal, apoderado o nandatar¡o deslgnado parc d¡cho fin y, en el caso
de persona natural, por esle o su apodefado. lvo se acepta elpegado de la inagen de una f¡ma o v¡slo. Las oferlas se pfosenlan fat¡adas'.

1.8 Presentación y ApErlura de Ofertas

'( .) En la apetua electrón¡ca de la oleda, elcom¡té de selecc¡ón, veil¡ca la prcsentac¡ón de bs docunenlos requeidos en ta secc¡ón específica
dg ias bases, de confom¡dad con el nunercl73.2 del aticulo 73 del REtanenlo y detem¡ná si /as ofglas r6spond6n a tas caracterlsibas ylo
rcqu¡s¡tos tunc¡onales y condiciones de las Especificac¡ones léc¡lcas, detatladas en la secc¡ón especltcá de /as bases. De no cumpli con lo
reguerído, la ofefta se cons¡dera no adnil¡da (...)'.

Sección Espscilica: Condiclone3 Espoclales del proced¡miento de Selecclón

Capítulo ll: osl procediniento de Setección

"(,,.) 2.2. Contenldo de las oÍenas
La aletla con¡endñ, adenás de un ¡nd¡ce de docunentos,la s¡gu¡onte docunentac¡ón:

2.2,1. Docunonbción de Nesentación oblua¡oia

2,2.1 .1 . Docunonto pa., la adn¡slón de la ofetla

a) Declatac¡ón jurcda de dalos del postü (Anexo n.o l).

b) Documenlo que acredite la representac¡ón de qujen suscr¡be la ofeda.

c) Declarac¡ón jwada de acuedo con ell¡teralb) det al¡culo 52. del Reglanento (Anexo n.o 2).

d) Declanc¡ón iurada de cunpl¡n¡enlo de las Especificac¡ones Técn¡cas conten¡das en el nuneral 3.1. del Capítulo lll de ta preseme seccrcn
Anexo n.o 3).

'¡4.., t \ t. t l, t, t tj,lt,f'ni -"s,ÉX
,-a7;7--'-.;*
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Se debeñ presentat nueslras confome al s¡gu¡ente delalle: (...) Es requ¡sito oblgatorio la presentac¡ón de nuestrcs de confecciones acabadas,
que deberán adjunta$e a la otefta presenlada pot el postot (prcsentat Guia de Renis¡on con la recepción de nesa de pades de la Ent¡dad)

devueltas después del consent¡m¡ento de Ia buena No (c¡nco (5) dlas háb¡les posteriores) (...) La Mun¡cipalidad contratañ a un es@¡al¡sta
(lngenierc fextil ylo espec¡alista en la nateia) o labonloño a eteclos de real¡zat la rev¡s¡ón de las nueslrcs, bak los sigu¡entes paÉnetrcs:
. Evaluac¡ón de p¡eza por p¡aza en la prcnda conparcndo med¡da y/o indicac¡ones de las especificaciones técnicas y de la frcha técn¡ca.
. Se ver¡f¡caÉ la igualdad de nodelas con las nuestras tonando cono rcletenc¡a las Especif¡cac¡ones Tácn¡cas.
. Se verificañ que elcotls, cosluft, d¡seño, amado, accesoios y acabado fnal s€an acordes ¿ /os s ol¡citados en las especificaciones técmcas.
. Las n?uesÍas debe¡án set prcsentadas pot la ol¡cina de Trán¡te Docunenlat¡o de la Mun¡cipal¡dad D¡stítal de Ceno Colorado sito en Calle

Miguel Grcu n.o 206 La Libelad CeÍo Colorcdo Arequ¡N, el nisno d¡a de la presentac¡ón de olelas en el hoñio de 07:30 hotas a 15:30
horas.

. OJO: Adiunlat colores dispon/b/€s de las ie/as tanto del unlome de gatald¡aio cono de blusa y canisa (debe adjuntar colarcs enteros y
listados) (Mostrcr¡o de telas . d/sponlbie9.

. Adjuntat 3 nodelos de cam¡sa (...)

0 Dúlarac¡ón juada de plazo de enlrcga (Anexo n ' 4)

de consorc¡o con f¡rmas legalizadas, de set el caso, en la que se consigne los ¡ntegrcntes, elrwresentanl, conún, el dam¡c¡tio común
8 las que se conpronele cada uno de los ¡ntegrantes del consoÍc¡1, as¡ cono sl porcentaje equ¡vatente a d¡chas obl¡gac¡arcs

(Anexo n.' 5)

h) El prec¡o de la otela en soles. Adjuntar obl¡gatoianente el Anexo n.o 6 (...)

lnpodante: EI con¡té de selecc¡ón verifica la presentac¡ón de los docunentos requor¡dos. De no cunplir con lo requet¡do, la ofeia se considarc
no adm¡t¡da.

(...)

Advañencia: El conilé de selección no podrá ex¡gi al postor la presentac¡ón de documentos que no hayan s¡da ¡nd¡cados en los acápites
'Docunentos parc adnisión de la ofela" 'Requ¡silos de caliÍ¡cac¡ón" y'factores de evaluac¡ón ( . )'.

ANEXOS

\.)

Loy N.'30057, Ley delServ¡cio Clvil
Articulo 85,. Faltss de carác¡Er dlsc¡Dlinario
.d)La 

negligencia en eldesempeño de las funciones'.
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la Resolución de Sala P ena N.' 001'201g-SERVIR/TSC exige que, al impular esta falta, 1a Entidad identilque con claridad las funclones
y las normas 0 instrumenlos que las contienen. Com0lementariamente, la Rasolución de Sala P¡ena N.' 001-2023-5ERVIR,TSC

M u n i c i p a r id a d Drgtgi¡e nue la negligencia también puede configuÉrse poi el incuinplim iento o currplimienio deliciente de fuñciooes adicionales al cargo, roles u

CERRO CO LOR¡flEBos que se encuenlrcn en documenlos emfidos Jor la E rtidad o er. nor rras de ap[cación general.

"Cuna leISiffar"
Que, en el presente caso, las fu¡ciones relevantes no son únicamente las previstas en el |\,/loF pafa los cargos o€ánicos, sino, principalmenle,
las funciones adicionales asumidas como Presidenle, Primer Miembro Tilula¡ y Segundo Miembro Titular del Com¡té de Selección, provenienles

de la Resolución de Gerencia [¡unicipal N" 137'2025-GM-[¡DCC, concordada con los adiculos 43, 46, 52, 59, 66 y 73 del Reglamento y con las
bases intecradas.

Que, de manera preliminar, se advierten dos conduclas funcionales mncurrentes. La primera es de naluraleza comisiva y consisle en haber
aprobado la no admisión de la oferla delConsorcio Texl¡l M isti por exigencias no previstas en las bases integradas. La segunda es de naturaleza
omisiva y consisle en habet suscrito el acia sin ext€riorizar ni motivar la evaluación técn¡ca de las muestras oue habia sido efectuada Dor el
especialista No se irnputa, por tanlo, que las mueslras no hubieran sido evaluadas.

Que, la acluación negligenle seria atrjbuible a titulo de culpa, pues la decisión podia evitarse mediaote la revisión directa de los requisilos
expresamente establec¡dos en las bases, del Anexo N" 5 que acreditaba al rep€sentanle común y de los informes técnicos del especialista. La
lirma del acta sin voto d screpante constituye un indlcio de conocimiento y aprobación de la d€cisión colegiadal sin embargo la responsabilldad
definltiva no deriva aulomálicamente de integra¡ el Comilé y deberá delerminarse individualmente lueg0 de valorar los descargos.

de Guillermo Hunberto Gonz¡les Aparcana, Presidente delComité de Selecc¡ón:
designado mediante Resolución de Gereñcia Municipal N" 137-2025-G[/-IVDCC y suscribió el Acta de Admisión Evaluación v

de ofedas y Otorgar¡ienlo de la Buena Pro de fecha 10 de jun o de 2025, sin que se advierta voto discrepante. En tal condición,
en la decjsión de no admitir la oferla pof la ausencia de sellos o de una alusión adicional a la represenlación común y por la falta de

del documento de Nabila S.A.C., pese a que tales exigencias no constituian requisilos autónomos de admisión. Asimismo, suscribió el acta
sin que esta incorporara la evaluación técnica Draciicada a las muesfas.

Que, su pres!nta negligencia se concrelaria, por acción, en aprobar y suscrlbir la no adm¡sión sustentada en requisitos extraños a las bases y,
por omisión, en aprobar y suscribir un acta que no €xleñorizó ni motivó ¡a evaluación técnica efectuada. La imputación se sustenta en el encargo
adicional asumido como Presidente del Comité, y no en las funciones ambientales propias de su cargo orgánico.

Respecto de José Augusto Jhonadan Zevallos Banda, Primer Miembro T¡tular del Comlté de Selecclónr
Que, fue designado medianle la misma resolución y suscribió el acta de 10 de junio de 2025 sin voto discrepante. Particiñ, por tanto, en la
decis¡ón colegiada que declaró no admilida la olerta sobre la base de exige¡cias no previstas y en la aprobación de un acla que no consig¡ó n¡

molivó los resultados de la evaluación lécnica de las muestras.

Que su presunta negligencia se concretada bajo las msmas dimensiones comrsiva y omisiva. Adicionalmente, el l\4OF asignaba al Subgerente
de Logistica y Abastecimienlos funciones directamente relacionadas con la conducción delsistema de abastecimiento confome a la normativa
vigente y con la asisteocia a los comités de adquisiciones. Esla especialidad funcional refueza preliminarmente el nivelde diligencia exigible, sin
sustiluú la nec€sidad de probar su inlervención y culpabilidad.

Respecto d€ Milagros Yulemy RosEelMejía, Segundo Mienbro fitular del Com¡té de Selecclón;
Que, fue designada mediante la Resolución de Gerencia Munic¡pal N' 137-2025-GM-[.,|0CC y suscribió el acta de 10 de junio de 2025 sin voto
disü€pante. En esa condición, participó en la decisión de no admitk la oferta por exigencias no conlempladas en las bas€s y aprobó el acta sin
qle se exterioÍzara ni motivara la evaluacón lécnica realizada a las muestras

Oue, su presunta negligencia se concretaria, por acción, en la aprobación y suscripción de la decisión de no admisión y, por omisión, en la
aprobac¡ón y suscripcjón del acla detlc¡enlemenle rnotivada. Aunque sus funciones orgánicas correspondian a la gestión de recursos humanos,
la func ón adicional como integrante del Comité era obligatoria y estaba sujela a las mismas lacultades y deberes previstos en el adiculo 46 del
Reglamentot la disunta especialidad profesional podrá ser valorada al delerminar el g|ado de culpabilidad y la eventual sanción.

Que, en consecuencia, exislen elementos indiciarios suficientes para considerar que los tres integranteg titularcs habrian incumplido o cumplido
deficientemenle las funciones adicionales asumidas en el Comité de Selección, conducta preliminannente subsumible en el liteml d) del artíc!lo
85de la Ley N" 30057.

V. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE RECOMIENDA EL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO;

Que, de la revisión de los actuados, parl¡cularmente del Informe de Acción de Oficio Posterior N' 11-2026-2¡ 323-A0P, se advierten elementos
que justifican, de manera preliminar, recomendar el inicio de Procedimiento Adm¡nistrativo Disciplinario contra los servidores que integraron el

Comité de Selección de la Licilación Pública N." 5-2025-[,lDCCl, alhabeEe identillcado actuaciones yomisiones vinculadas con la no admisión
de la oferta preseniada por el Consorcio Textil l\y'isl, que no se habrlan sujetado a las condiciones establecidas en las Bases Iniegradas y la
normaliva aplicable.

Que, en efeclo, conforme a lo adverlido por el Órgano de Confol Inslitucional, el Comité de Selección habria sustentado la no admjsión de la

oferta del Consorcio fextil Mistien exigsncias no previslas en las Bases Integradas ni en la normativa aplicable, especilicamente, en la ausencia
de sellos delconsorcio o de una alusión adicionala la calidad de roprosenlanle común, pese a que dEha representación se encontraba!!Ie_!üada
medianle elAnexo N' 5 - Promesa de Consorcio, documento pre;entado con la oferta y consi¡erado como presenlado por et g¡r¡lrt$\r- ,....,....
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CERRO C O L dRgA[BO¡smo modo, se advirtió que elActa de Adrn6ión Svaiuaiión y Caific¿c]on Ce ofertas y Olorgamiento de la Buena Pro no exteriorzó
',Cuna let S fil89&vó ¡a ev€luación lécn¡ca de las mueslras requericjas como parte de la admision de las ofertas, pese a que las Bases Integradas eslablecian- su presentacion obligatoria y preveían la inlervención de un especialista o laboralo o para su revisión. En consecuencia, dichas actuaciones

habrian afectado los pincipios de publicidad, competencia, ef¡cac a y efciencia, generando el riesgo de restringir indebidamente la concurrencla
de postores y de impedir que la Entidad evalúe lnlegralmente !na oferta de menor monto económico.

Que, en ese conlexlo, los hechos descÍitos resultan susceptibles, preliminarmenle, de ser analizados bajo lafalta d¡sciplinaria prevista en e iteral
d) del artículo 85 de la Ley N" 30057 - Ley del Servicio Civil, referida a 'la negligencia en el desempeño de las funciones', corespondiendo
individ!alizar la conducta atribu da a cada inlegrante delComiié de Selección, conforme se desarrolla a conlinuacón:

Respeclo de Guillermo Humberto Gonzales Aparc¿na, Presidento del Com¡té de Selección:
Qu€, se advierle preliminarmenle una conducta negligente de naturaleza míxla, por acción y por omisión Por acción al haber participado, en su
condición de Presidente, en la decisión de declarar no admilida la oferta del Consorcio Textil l!¡isti sustentándose en exigencias que no se
encontraban previslas en las Bases Integradas fli en la normaljva aplicable. Por omisión, al haber suscrito y participado en la adopción del Acla
de Adr¡isión, Evaluación y Califcación de Ofertas y otorgamiento de la Buena Pro si¡ que en dicho documento se exteriorizara ni motivara la
evaluación técnica de las muesfas exigidas como parle de la admisión de las ofertas, pese a que as Bases Integradas establecian su
pr€sentación obligaloriay pfeveian la intervención de un especialista o laboratorio para su revisión, omitiendo cautelarque la actuación delComité
quedara debidamenle suslentada conforme a las ¡eglas del procedimiento de selección.. Tales circunstancias evidenciarían prelirninarmente una

se habria sustentado la no admisión en la lalta defrma de un documento emitido po¡ un tercero adjunto alAnexo N" 3, p€se a que las
Inlegradas no establecian dicho documenlo como requisito autónomo de adm¡sión.

del deber de diligencia ex¡gible en el eiercicio de las lunciones asumidas como Pres¡dente del Comilé de Selección.

de Josá Augusto Jhonadan zevallos Band¿, Pr¡mer Migmbro fitular delComité de Selecclónr Se advierle igua menle, de manera
, una conducta negligenle de naturaleza mixta, por acción y por omisión. Por acción, al haber participado como integrante del órgano
en la decisión de no admitir la oferta del Consorcio Textil Misti ulilizando exigencias no previstas en las Bases Integradas ni en la

hormaliva aplicable. Pof omisión, al no hab€rse exteriorizado ni rnotivado en el Acta la evaluación técnica de las muesfas Íequeridas, pese a las
condic¡ones expresamente previstas en las Bases Inlegradas. En consecuencia, su actuación evidenciarla preliminarmente una posible ialta de
dil¡gencia en ei cumplimienlo de las funciones asumidas como Prir¡er lViembro Titular del Comité de Selección.

R$pecto de M¡lagros Yulemy Ros3elMojia, Segundo ltl¡embro T¡tular del Comité de Selscción: Se adyierte preliminarmente una conducla
negligenle de ñaluraleza mixta, pof acción y poromisión. Por acción, alhaber parlicipado en la decisión colegiada mediante la cualse declaro no
admitida la oferta del Coñsorcio Textil lt¡istisustentándose en exigencias no previstas en las Bases lntegradas ni en la normativa aplicable. por
omisión, al no haberse exteriorizado ni motivado en elAcla la evaluación técnica de las muestras presenladas como parte de las ofertas, pese a
enconlrarse dicha actuación contemplada en las Bases lntegradas. Tales circunstancias ev¡denciarlan preliminarmente una inobservancia del
deber de diligencia exlg¡ble en las funciones asumidas como Segundo lViembro.Titular.del Comilé de Selección

Que, cabe precisar que la eventual responsabilidad adminislrativa disciplinaria no deriva de la sola condición de iniegrantes del Comité de
Selección ni de los cafgos orgánicos que desempeñaban en la Entidad, sino de su participación en las actuaciones y decisiones adoptadas en
eierciclo de las funciones especiÍcas asum das como miembros de dicho órgano colegiado, padicularrnente en la decisión de no admitir la oferla
del Consorcio fextil lt¡istiy en la acluación vinculada con la evaluación técnica de las nuestras. En tal sentido, la fesponsabilidad deberá ser
determinada individualmente durante el procedimiento, garantizando el derecho de defensa de cada seryidor.

Que, por consguiente, exslen eler¡entos suficientes para consderar, en esta elapa de ptecalificación, que Guillermo Humberlo Gonzales
Apalcana, José Auguslo Jhonadan Zevallos Banda y Milagros Yulemy Rossel lvejía, en sus respectivas condiciones de Presidente, Primer
l\¡iembro Titular y Segundo Miembro Titular del Comilé de Selección, habrían incurrido presuntamenle en negligencia en el desempeño de las
funciones, bajo una modalidad mixta -por acción y por omisión-, prevista en el literal d) del arliculo 85 de la Ley N." 30057; por lo que
coresponde recomendar el inicio del Procedimieflto Adr¡inistrativo Disciplinaro, a efectos de determinar la existencia o no de responsabilidad
adminislrativa disciplinaía, con observancia del debido procedjmiento y del derecho de defensa.

VI. POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUÍAOA:

Oue, las sanciones a imponerse en consecuencia de determinar la responsabilidad administrativa en el curso del procedim¡ento disciplinano se
encuentran previstas en la Ley Nro.30057 - Ley del Servicio Civil, en elArlículo 87 que pueden ser de amonestación verbalo escrila, suspensión
s¡n goce de remuneraciones desde un (01) dia hasta por doce (12) meses y destitución.

Que, a efecto de determinar la posible sanción se debe lener presente lo previslo en el Artlculo 870 de la Ley Nro. 30057 - Ley del Servicio Civ I

sobre la determinación de la sanción a las laltas, que indica que la sanción debe ser proporcional a la falta cometida y se detemina evaluando la
existencia de condiciones a tener en cuenta para la determinación de la sanción, as¡mismo lener presente lo previsto en el alículo 91 del citado
cuerpo nomallvo que regula respecto a la graduac ón de la sanción cuya imposición debe corresponder a la magnilld de la falta, sea mayor o
menoÍt lo anterior en concordancia con los artículos 102 y 103 del Reglamento General de la Ley Nro. 30057.

oue, de igual manera, debemos tener en cuenta lo descrito en el numeral 2 5 del l¡forme Técnico N" 025-2019-SERVIR/GPGSC;

"El at1¡culo 98" del Reglanenlo Generalde la LSC, aprobada por el Deüeto Suprcno N' 040-2014- PCM, dispone que tas laltas prcvstas
en el atículo 85' de la LSC, asi como /as seña/adas en el nisno Reglanenlo, darán lugat a ta sanc¡ón correspond¡enle, prcc¡sando que las
laltas leves debeñn estat prcv¡slas en el Reglanenlo lnleno de Sev¡dores C¡y¡l€s - R/S lei corlelr¡do de d¡c¿,o /nsf¡urnento de gntn&ca
encuentn detallado en et an¡a.lo 129 del Regtañento Geneet) A su v6z. et ai¡cuta 85' de la LSC estabtece un tislada d^ltígdque puedár\
sersarcronadas con suspensión tenporal o con destituc¡ón" 

¿a^; ,pflAirr\i ¡t 'f" ' '/-/:-'': ^
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teniendo presente los hechos que conligura an la presunla comisión de lafalta adminislrativa disciplinaria y las consideraciones expueslas,
sanción que corespondería en el presenle Procedimiento Admlnisfativo 0isc pliñario por la falla disciplinaria es; SI.ISPENSIóN SIN GOCE

Mun¡ciparidad offiTREMUNERACIONES 0E UN0 (01)A TRESCIENTOS SES:NTA Y CINCC l¡¡5)0fAS

Que, habiéndose determ nado que la posible sanción es SUSPENSION SIN GoCE DE REN¡UNERACIONES Dara los Dresuntos lnfractores
corresponde de acueldo al inciso b) del arlículo 93' del Decrelo Supremo N" 040-2014-PC¡, que aprueba et Reglamento General de ia Ley
Nro.30057, LeydelServicio Civil, que elÓrgano INSÍRUCTOR para los servidores civiles GUTLLERMO HUtr,tBERfd GONZALES APARCANÁ
JOSE AUGUST0 JHONADAN ZEVALTOS BAN0A y MILAGROS YULEMY ROSSEL l\tlEJfA es la GERENCIA MUNICIPAL, de contormidad
con elrfvFoR¡ltE ¡Éc rcj ff 

'49-2'1íSERVIRIGPGSC 
se eslab/ece en ei nunent 211 sobrc coNcu(so DE tNFMcctoNEs: "2.11. De

acuüdo a Ia d¡sposición c¡tada, cuando los prcsunlos ¡nhaclorcs perlenec¡Bran a dist¡nlas unidades oryánicas o d¡st¡ntos n¡veles jeáquicos y
corrcsp)nda que el ¡nslructor sea el iefe inned¡alo, señ canpetente Ia autotidad de nayor nivel krárqu¡co da enlre todos las jeles ¡nned¡alos.

VIII.. SOERE LA MEDIDA CAUTELAR:

Que, del análisis de la imputación realizada, este despacho no considera necesaria la imposición de medida caltelar alguna, al no configurarse
los supuestos eslablecidos en los alículos 96" y 108" de a Ley N'30057 y su Reglamento, respectivamente

rx.. s08RE Los DESCARGOS:

Que, conforme al A rl 1 1 1 del Decreto Supremo N ro. 040-201 4-PC [¡ los descargos se pued en formular por escilo de nfo d el plazo de c nco (5)
dias hábiles, el que se computa desde el dia siguiente de ia comunicación que delemina el inicio del Drocedim¡ento administrativo discillinario
Corresponde, a solicitud del servidor, la prórroga de plazo. El inslructor evaluará la solicitud presentada para elto y establecerá el plazo de
próroga. Si el servidor civi no pÉsenta su descargo en el mencionado plazo, no podrá afgumentar que no pudo realizar su defensa

X.. AUIORIDAD COITIPETENÍE PARA RECIEIR EL DESCARGO;

Que conforme al articulo 111 del Decfeto Supremo N" 040-2014-PC|V, 1os descaeos se deben form!lar por escrilo y ser pr€sentados anle ta
GERENCIA l\,lUNlClPAL 0E LA l\¡UNICIPALIDAo DtSTR|TAL DE CERRO CoLORADO, en catidad de órgano instructor.

XI.. SOBRE LOS OERECHOS Y OELIGACIONES DEL PRESUNfO INFRACTOR EN EL PRESENÍE PROCEDIMIENTO:

Que, de co0fonnidad con e¡ Art. 93o de la Ley N" 30057 y el art. 96' de su Reglamento aprobado por Decreto Suprcmo N" 040-2014-pCl\.i, son
derechos y obligaciones de los servidores y/o direc|vos procesados en el trámite de los PAD el debido proceso y la tutela jurisdiccionat efectiva
y el goce de sls compensaciones, los servidores prccesados pueden ser representados por su abogado y acceder al expediente administrativo
en cualquiera de las elapas del PAo, mientras dure d¡cho procedim¡ento.

Que, astando a la precalifcación efectuada por la secrelaÍa técnica de los Procedirnientos Administrativos Disclp inarios de La [,4unicipalidad
Distrilal de Cerro Colorado y la recomendación que se d|sponga el inrco del PAD conr¡a GUILLERMO HUI/8ERIO GONZALES APARCANA,
JOSE AUGUSTO JHONADAN ZEVATLOS BANOA y [¡ILAGROS YULEMY ROSSEL I\4EJfA,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. . lNlC|AR Procedimienio Adminisfalivo Disciplinafio contra los servidofes GUlLtERtvo HUt\¡BERTo GoN¿ALES
APARCANA, como Gerente de Servicios a la ciudad y Ambieote, JoSÉ AUGUST0 JHoNADAN ZEVALLoS BANDA como Sub cerente de
Logística y Abastecimientos y [/ILAGRoS YULEIIIY ROSSEL MEJiA mmo Sub Gerenle de Gestión de Talenlo Humano, como integrantes del
comité de selección de la Licitación Pública N' 5-2025-|\40CC; al haber incurrido presuntamente en la lalta de carácler disciplinaria tiplficada en

el llteral d) del artic!lo 85" de la Ley N" 30057 'Ley del Servicio Civil"i a quienes les corespondería la sanción de SUSPENSIÓN SIN GoCE OE
REMUNERACTONES ENTRE UNo (01)A TRESCTENTOS SESENTA y CtNC0 {365) DÍAS.

ARTÍCULO SEGUNDO,. OTORGAR A IOS sEfVidOfES GUILLER[¡O HUMBERTO GONZALES APARCANA. JOSÉ AUGUSTO JHONADAN
ZEVAIIOS BANDA y I¡ILAGROS YULEMY RoSSEL MEJÍA, el plazo de cinco (05) dias hábiles conlados a parlir del día siguieñle de su
notificación para la presenlación de su descargo por escrito en ejercicio de su derecho de defensa.

ARTICULO TERCERO.. NOTIFICAR la presenle resolución a tos servidofes GUILLERMo 8u¡/BERTO GONZALES APARCANA, JOSE

AUGUSTO JHoNADAN ZEVAILoS BANDA y MILAGROS YULEIVY RoSSEL MEJíA, conforme a lo eslipulado por elArticulo 115 del Decrelo

Supremo N" 040'2014-PCl\¡, Reglamento General de la Ley N' 30057 y de acuerdo a las formalidades que establece el T U 0, de la Ley

del Procedim¡ento Adminislralivo Generalj para los fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUI'¡¡OUESE.

' Añículo 93.-
93 1. La
caso de la sañción de slsDensión. eliefe
órgano sancionador y quien ofcializa la
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