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MunrcipaLdad Distrital

CERRO COLORADO

I Sede Principal: Calle Mariano Melgar N'500 Urb. La Libertad, Cerro Colorado

G Central Telefónica: 054 640500
@ http://www.municerrocolorado.gob.pe

RESOLUCIÓN DE ALCALD|A N' 1.5\ .2026.M0CC

Cerro Colorado, 05 de octubre del 2026.

vtsTos:

El informe N" 106-2026-SGPR-GPPR-MDCC de fecha 25 de septiembre del 2026 que suscribe la Sub

Gerente de Planificación y Racionalización y la hoja de coordinación N' 783-2026-MDCC-GPPR de fecha 29 de

septiembre del2026 delGerente de Planiflcación, Presupueslo y Racionalizac¡ón.

CONSIDERANOO:

Que, la [4unicipalidad, conforme a lo establecido en el arliculo 194' de la Constitución Politica del Estado y

los articulos 1 y 1l del Titulo Pre iminar de la Ley Orgánica de Municipalidades, Ley N' 27972, es el órgano de gobierno

promotor del desarrollo local, con personeria jurídica de derecho público y con plena capacidad para el cumplimiento de

sus fines, que goza de autonomía politica, económica y administrativa en los asunlos de su competencia

Que, el artículo 43" de la Ley Orgánica de Municipalidades, Ley N' 27972, eslablece que las resoluciones de

aDrueban y resuelven los asuntos de carácter administrativo.

Que, la Guia para el se0uim¡ento y evaluac¡ón de Politicas Nac¡onales y Planes del SINAPLAN, aprobada con

Resotución de Presidencia de Consejo Directivo N'0056-2024-CEPLAN/PCD, dispone quetras la publicación delinforme

de evaluación del PEI - Pol se procederá a la elaboración de la matriz de compromisos, su aprobación y publ¡cación

respectiva.

Que, el ¡lem 10 del acápite ll. Ruta del Seguimienlo y Evaluación de la Guía para el Seguimiento y Evaluación

de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN, aprobada por Resolución de Presidencia de Conse¡o Directivo N'0056-

2024-CEPLAN/PCD, precisa que la matriz de compromisos se establece en concordancia directa con las

recomendaciones resultantes de la evaluac¡ón, por ello las primeras co¡umnas reproducen los aspectos de meiora y

recomendaciones del informe de evaluación y a cada una se le asigna acciones clave que concretan su implementación.

Para verificar el grado de cumplimienlo se recomienda establecer medios de verificación (informes, reportes internos,

actas, métricas o estadíslicas, etc.). Asimismo, debe indicaB€ la unidad de organizac ón encargada de ejecular la acción

comprometida Deben establecerse plazos de tiempo en que se espera haber eiecutado la acción clave Puede

establecerse en tórmino de meses, semeslres o años, guardando consistencia con el plazo de la recomendación, por lo

que no debe superar los doce (12) meses en el caso de planes instilucionales y veinlicuatro (24) meses en el caso de

politicas nacionales, planes sectoriales o planes territoriales. lgualmente, dispone que, luego de consolidar todos los

compromisos de acciones para implementar las recomendaciones del informe de evalüación, la unidad orgánica de

planeam¡ento o elque haga sus veces, gestiona la aprobac¡ón y publicación de la matrizde compromiso consolidada en

el Porlal de Transparencia Eslándar, aplicando los pasos de aprobación y publicación real¡zados para el inlorme de

evaluación.

Que, medianle Resolución de Alcaldía N' 234-2026-l\¡0CC de fecha 31 de agosto del 2026 se aprobó el

Informe de Evaluación del Plan Estratégico Instilucional (PEl) y Plan operativo Inslilucional (Pol) correspondiente aL I

Semestre del año 2026 de la Municipalidad Distritalde Cero Colorado.

Que, con informe N' 106-2026-SGPR-GPPR-MDCC de fecha 25 de sepl¡embre del 2026 la Sub Gerenle de

Planificación y Racionalizac¡ón, da cuenta que: en la evaluación de los planes eslratégicos, efecluados en este pr¡mer

semeslre 2026, se ha idenlificado a diferentes unidades organizacionales como responsable de AEI y/o A0l en estado

crílico, habiéndoles efectuado las recomendaciones a través de la matriz de recomendacjones, y frente a las cuales cada

unidad orgánica ha cumplido con elaborar su lValriz de Compromisos, conforme a la labla 6 de la Guía de Seguimiento

y Evaluación, asur¡iendo el compromiso de superar las deficiencias encontradas en la ejecución de los planes

inslitucionales evaluadas en este primer semeslre,

Que, elGefente de Planificación, Presupuesto y Racionalización mediante hoja decoordinación N" 783-2026'

de fecha 29 de seoliembre del 2026, solicita la aDrobación de la l\,latriz de Compromisos del PEI - Pol del

Semeslre del2026 de la lVunicipalidad Distritalde Cerro Colorado.

N' 279721

Esrando a lo expueslo y conforme a ras facultades conferidas por ra Lev oeánicadeM*tcteaT?f[;M



Munrc¡palidad Distrital

CERRO COLORADO

SE RESUELVE:

ARTICULo PRIMERo: APROBAR la l\¡alriz de Compromisos PEI - Pot del I semestre det 2026 de la
[,4unicipalidad oistrital de Cerro Colorado, que forma parte integrante de la presente resolución.

ARTICULO SEGU]{Do: ENCARGAR a la Gerencia de Planificación, Presupuesto y Racionatización, así
como a l¿ Sub Gerencia de Planiflcación y Racional¡zac¡ón el fiel cumpl¡miento de la presenle.

ARTiCULo TERCERo: ENCoMENDAR a la Olicina de Secretaria Generat la nolifcación con la oresente v
rde Tecnologias de la Información su publicación en el portal web institucional.
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