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Cero Colorado, 05 de oclubre del 2026.

vtsT0s:

La prcpu€sta sfoctuada por el Ger€nte ¡¡unicipalsobr€ d€s¡gnación en el cargo de confianza de Gel€nt€ de Planil¡caclón,

Pr€supusstoy Racionalización de la Municipa¡idad Dislritald€ C€rro Colorado, asicomo elinforme N' 505-2026-M0CC-GAF'SGGTH

dsfecha 05 de octubre del2026 dslSub G€rente ds Gesüón de Tal€nto Humano.

CONSIDERANOO:

Oue, ta Municipalidad, conforme a lo eslablec¡do en el articulo '194' de la Constitución Politica del Eslado y los art¡culos I

y detfitulo Preliminard€ la Ley Orgán¡ca de Municipalidades, Ley N'27972, es elóqano degobiemo pmmotor dsld€sarrollo local,

con pelsonedajuídica de derccho públim y mn plena capacidad para elcumpl¡miento de sus frnas, que goza de autonom¡a politica,

económ¡cá y administrativa en los asuntos de su comp€tencia,

RESOLUCIÓI{ DE ALCALDIA N' 463 .M26MDCC

elnum€ral 17 delarticulo 20'de la Ley Orgán¡ca ds [runicipalidades, Ley N' 27972, modmcada por la Ley N" 31433'

pr6crjbe que 'es atibuc¡ón det atcalde, d6f,¡gnar y cesar al ger'nte nunicipal y, a prcpuesta de és16, a los denás func¡onaios y

d¡roct¡vos Dúbl¡cos de conf¡anza, cunplando con los r6qui8itos provlámsnls sstablec¡dos on la nomat¡va vtgante y 6n los docunentos

da gest¡ón ¡ntena qua rggulan el Nñl de cada puesto',

"S":f.ni"qKj

Qu€, mediante Ley N' 31419, Lsy que establsce disposiciones para gafantizar la ¡doneidad en sl acceso y eiercicio de la

función públi0a de funciona os y direc{vos d€ libre d€signación y remoc¡ón, se determ¡nan los requisitos mlnimos y los ¡mp€dim€ntos

para el accsso a lqs c¿rgcs defuncionarios y directivos públicos de libre designación y remoción, con €lfn de garanüzar la idoneidad

en el accaso y eierc¡cio de su función.

Oue, el articulo 28" del Reglamento de la L€y N" 31419, L€y que establece d¡sposic¡ones para garantizal 18 idon€idad en

el acceso y ejercic¡o de la función pública de funcionarios y direclivos de libre designac¡ón y remoción, aprobado mn Declelo Supremo

¡1. OS3-2022-pC¡¡ mo¿itcado por Decreto Supremo N' 145-202'PCM r€gula el procedimi€nto de vinculación, s¡€ndo éste:

28.1. tntclo .tal prcced¡nlento, El Ued¡niúto de uincu@)ón ¡n¡c¡a con la solicitud dd luncionarda

públicda prcponente o la náxima 8utotulad 
^dn¡nisfafiva, 

de s€r si ctso, I la ücine de Recu$os Hunat]o{'

o /8 que h698 sus vec€s, adiuntando coúa del cuÍtulun v¡tae docunentado' pan la evaluación de la p€Éona

prcpuesta respeclo 8l unpl¡nienfo dg /os feguis,tos ostahlec¡dos en la Ley' en el prcsente ReglSnerÍo' 6n

otras d¡spos¡c¡ones nornd¡vas espoc/foas 6m,tidas por 6nl9s rectores de sislsmas adnin¡sttatívos y da las

ent¡dades en los ¡nstrunentos de gesión respscLos.
28.2. vüiñcac¡ón de cunpt¡ntüto del p.rfll de Puotto. Ptoduclo de la rcv¡s¡ón' la ol¡c¡na de Recu$os

Hunanos, o la que haga sus v€ces, p{.todg so/,'c,t t dircclsnente ¡nfome¡ón conplünontana 8 Ia pé¡sona

prcpuesta, quien debe rcnitir lo rcqueido en el plazo que ésta detqn¡ne Si venc¡do el p1820' la pe¡¡ona

pñpuesta no unplo con actditü el unpl¡niento d€ /os rcquisdas ssfab/ocidos en Ia Ley, en el prasente

Ragtanento, en ofás d¡lpas¡blones nomativas esp€f,lfrcas snih:das pü erfas r€ctoros ds s,bfemas

sd;,hist¡slivas y sn ios ¡nstru¡norfas do gesfión respeclivos, la Ofrc¡na de Recursos HunancÁ' o la que haga

sus veí€s, en¡to ol ¡nlúne de no cunpl¡n¡ento. El cónputo de los años de 
'ierc¡c¡o 

ú furciües' pan túos
los casas r8gu/8dos en /s ley, se apt¡ca de nanera &unulatíva y s¡n excluit n¡ngÚn t¡N de ñg¡nen laboral o

contnduatúntorne a lo dispueslo sn Is Se¡tá D,sposic¡ón Conplenentaia F¡naldel presente reglsnqrto.

En ta veificac¡ón del cunpt¡n¡ento del rcquisito de €xpeienc¡a especlfica en puestos o cügos do ditúivo
públ¡co, se cons¡deft ta expetiench en @nd¡c¡r/:. de enc{gados ú puestos o cargas o lunc¡onss ds dircd¡vos

PúbÍcls.'
28,3. Vütñ(f/clón de ¡nped¡neatos Nn C úceso a ta func¡ón p(tbíca' Mudo de Id revis¡ón' la üc¡na
d€ Rocursag Hun6nos, o is que t sgs sus voc88, p uede sol:tcitar d¡rcc:tanente inlünac¡ón complen^ntais a

la Fgrsona propuesta, qu¡en debe rcnit¡r lo rcquqdo en el plazo que ésta determ¡ne S¡ venc¡do el plszo' la

¡f;,ñJona ptupuesta no cunple con aueditat d cumplinlenfo ds /o,s rsqulsrtos sstablec¡dos en 18 Ley, en el

prcsente Roglanento, en ofas dlsposlciones nomarvas espgcífcat 8n¡lidas por erles r€clor€s de s¡slemas

adn¡nistnt¡vos y los inslrumflfos ds gsstlórl rcspect¡vas, la Ofic¡na de Recfisqs Humsnos' 0 /a que haga

sus vecos, en¡te el ¡nfome de no cumpl¡niento g cÓrnputo de los años de eiercic¡o de func¡ones' pan túos
/os c€sos reguiadas on /a ley, se splica da nanen acunulaliva y s¡n exclu¡t n¡ngún t¡N de ñg¡nen laborcl o

dJntndualconlome a to d,ispuesto €f| ia Ssxfa Dspos¡c¡ón Conplenontaia F¡naldd pñante rcglandlto

En ta verificff;ión det cunptimhnto det requ¡s¡to de expeñencia esryIfrca en puestos o caryos ds ditecliw
públho, se cons¡den ta expei c¡a en cond¡c¡M de f/lcaryadas en pueslos o caryos olunciones de diúivos
públicos.' ¡//¡fi.\
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28.1. Oostgnactón y publlctclón, De habarse ffii¡ido el ¡nforne que contiene la rcv¡s¡ón El cunpl¡niento dd
poi¡l y da ¡nped¡nütos pan el acceso a la Íunción públ¡ca, la enldad puede cont¡nuar con d proced¡n¡ t0

para la an¡sión de ta Resdución da des¡gnac¡ón, ]a cual se publica en la sede d¡g¡lal de la ant¡dad, y en al d¡1io

oñcial El Peruano, de coÍespondeL

Que, la Ley que eslablece la eliminación progresiva del R€imen Esp€cialdel Decleto Legislalivo 1057 y otorga d€rachos
Av No ,at¿q An (rf P¡imñra Disryrsición Comnlemenláriá Fine¡ oue 'e/o€¡sonal eslsblecido en bs nunerciss 1. 2, €,ír,cisclaborales, Ley No 29849 en su Primsra Disposición Complementaria F¡nal que 'el peÉonal establecido en bs nunercles 1,2, e inc¡so

a) del nunerct 3 det afttcuto 4 de la Ley 2817 5, Ley Marco det Enpteo Público, contntado por el Rég¡mon Labonl Espec¡al del Decreto

1057, está exctu¡do de lñ rogl€s esfáD/ecldas sn 6l aftlculo I de dicho docreto leg¡slat¡vo. Esl6 persons/ s0i0 puede s€r

contratado pan ocup una pl8z8 orgánica cúten¡da en el Cuadn de As¡gnaciÓn de Pe$onal- CAP de la ant¡dad

Oue. ta Autoddad Nac¡onal dsl Ssrvicio Civil€n el Inform€ Técnim N" 1557-2016-SERVIR/GPGSC sobre los cargos de

mnfanza en el régimen del O€creto L€gislativo N' 1057 anola que'de canlom¡dad con b d¡spueúo en la Pñnera D¡sposb¡Ón

Conptenentatia F¡nal de ta Lsy N' 29849, la cf/ntratac¡ón d¡túa de Íuncionaios, anpleados de conl¡anza y N6onal d¡Ielívo

supeiot podtá ofedua¡r;e bajo los alcances del rég¡nen sspoclsi C¡S, sln ia ne cos¡dad de que exista previanente un concutso pttbl¡co

de ri¿nitos, pero teniendo en conside,ac¡ón que ta ptazs a ocuparso €sfé clnfon ¡da nocesaianente en el Cuadro pan As¡gnaciÓn de
pe^;(¡rtal(CAn, CAP Provb¡onalo Cndn de Pueslcs de la Entidad (CPE); rcspetándose el püce de náxitno que la Ley Marco dd
Enpleo Públ¡co y la Ley del Sav¡cio Civ¡l estúlecen para d¡chas cdegülat .

Oue, el Gerente Mun¡cipal ha propuesto para sgr designado en el cargo de @nfanza de Gerento de Planificación,

Presupuesto y Racionalización de ls Municipalidad oistrital ds Cero Colorado al CPC Hans De¡vy Coaguila Núñez.

Que, sl Sub Gerento de Gestón de Talento Humano con infome N' 505-2026-SGGTH-GAF-M DCC de fecha 05 de octubre

dol 2026 colige que €l CPC Hans Oeivy Coagu¡la Nuñ€z qjmpl€ con los requisitos para ser designado en el carlo d€ confanza de

Gsrsnlo de Étanili0ación, Presupussto y Racionalización do la Mun¡cipalidad Distrital ds C€ro Colorado, asimismo Eeñala que el

rsferido profesional no cuenta c¡n ninguna incompat¡b¡l¡¡jad para el acceso a cargo públim d€ d€signac¡ón y remoc¡ón.

Oue, aoorde a lo expuesto €stando a las facultades conferidas por la Ley orgánica de Munioipalidades, Ley N" 27972,

considerando la propuesta efectuada por elG€rente Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO pRtirERo: DESIGNAR a parlir det 06 ds octubre del 2026 al cPC HAI{S DEIVY CoAGUILA ilUÍEz en el

cafgo de mnfianza d8 GERENTE DE PLAN|F|CACIÓN, PRESUPUESÍo Y RACIONALIZACIoI{ de la Municipal¡dad oistfital de

Cerro Colomdo, baio el Iágimen laboral del Docroto Legislativo N' 1057

ARTICULO SEGUNOO: DISPONER a la G€renci8 de Administración y Finanzas y a la Sub C€rencia de Gestión del

Talento Humano las aocion€s que correspondan a partir de la em¡sjón de la presenls

ART¡CULO TERCERO: EilCARGAR s la Ofic¡na de secrotaria G€n€ral la notificación con la pros€nt€ y a la ofcina de

la lnformación su Dublic€ción en el portalweb instituc¡onal

Y CIJTIPLASE.
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