
Municipalidad Distrital

CERRO COLORADO
: ,f i.¡ ,it, 'i]i,r,

RESOLUCIÓN DE ALCALDh N' 165 .2O26.MDCC

Ceno Colorado. 05 de oclubro del 2026,

vtsfos:

La propussta ofectuada porelGersnte Municipalsobre des¡gnación en elcargode mnnanza de Sub Gerent€ d€ Estudios

y Proy€ctos de la lllunic¡palidad D¡strital d€ Cero Colorado, asi como el informe N' 506-2026-[,IDCC.GAF-SGGTH do fecha 05 de

octubre del 2026 del Sub Gerente ds Gestión de Talento Sumano

CONSIDERANDO:

eue, ta Mun¡cipal¡dad, confome a lo establecido 6n €l arliculo 194" de la Constitución Politica del Estado y los articulos I

y ll delTltulo Pretiminar de la Ley Orgánica de lllunicipalidades, Ley N'27972, es elórgano degobierno promotor d€ldesaÍollo local,

ón personeria juridica d€ dorsiho iúblico y con plena capac¡dad para elcumplimi€nto ds sus fnss, que goza d€ aulonomis polilica,

económica y administrat¡va sn los asuntos dg su @mpetenda.

Oue, et numeral 17 det arlicuto 20" de ¡a Ley Orgán¡ca de Mun¡c¡palidad€s, Ley N' 27972, modific¿da por la LBy N' 3!433,

pfescñbs que ,6s 
atibuc¡ón det alcalde, fus¡gn y cesaf d wrcnte nun¡cipal y,8 pfopu€sla d6 és16, a los denás Íuncionar¡os y

d¡t€/clivos públbos de confianza, cunpl¡endo con los |egu¡sfos p|8v¡ámente establic¡dos en Ia nomat¡va v¡gonte y en los docunentos

interna que rcgulan el pal¡l de cada puesto'.

eue, med¡anle Ley N' 3'1419, Ley que establece disposicion€s para garanlizar la idone¡dad en el acceso y eiercic¡o de la

función pública de funcionarios y directivos de libre designac6n y rernoción, se deteminan los requ¡sitos minimosy los impodimentos

para elácceso a los cargos de funcionarios y directivos públicos de l¡bre des¡gnación y remoción, con elfin de garantizar la ¡doneidad

en el acc€so y ejetcicio de su función.

Ouo, el artlculo 28' del Reglamento de la Ley N' 31419, Ley que establec€ disposiciones para garantizar la idon-eidad en

sl acc€so y ejercicio ds la función públióa de funcionarios y dir8ctjvos de librg d8s¡gnac¡ón y remoción, aprobado con oecroto Supremo

N" 053-2022'pCM modificado poi Oecreto Supremo N' 145-202SPCM regula sl procedimiento de vinculación, siendo óste:

'"tffi

'z\.l.lntc¡o de! grcced¡niento. g procedin¡ento de vinculac¡Ón ¡n¡cia con 18 sol¡citud del tuncionaMa
p(tbt¡cda pwonente o ta néx¡na autodad adn¡n¡slrallva, d€ ser 8/ caso, a la Ofic¡na da Recursos Hunanos'

o /a gue l,aga sus voces, s diuntando cop¡a dal cuÍtculun vitae dnwnantado' pan l8 
'valuac¡Ón 

de la percúa

$opuesta tesrf,ctto al cunpri¡¡ento de /qs reguis¡ilos establecidos en la Ley, en d presente Raglanento' en

oh¿s dispogidmes noínal¡vas 8sp€c¡,icas 6m¡'fid8s por 6rfos /gclorss do sislemas adrnlnlst8t¡vas y ds ,Es

entidados 6n los instruntsnlos de ggsfión respecfivos.

28.2. Vertñcac¡ón de cunpttntenlo alet peñl de puesto' Ptúudo de la rcvis¡Ón' la Of¡c¡na dB Recutsos

Hunanos, o la que haga sus voces, p¡rede so/,b,ils I d¡rectanente infomeión conplffilenta¡a a Ia persona

propuesta, qu¡en debe tenit¡t lo tqueñdo en el plszo que ésta detemine. Si vstc¡do el plaz1, la pgrsona
'púuesta 

no wnpte con ¡tr;red¡tar e! cunptin¡ento d€ /os reguisfas asttb/€cr?as en la L'y' en d ptasonte
'Reglf/nanto, 

en ofras disposloofles norralivas osp6citcas enitkJas pot onles factoros d€ sisfemas

ñn¡n¡strat¡vos y di los ¡nsfumsntos de gastión rssf€cl¡vos, la üc¡na da Re 66 Hun 0s' o b que naga

sus r€c€s, ornfa 6/ lnform e de no unpl¡n¡ento. El cütlputo de los años de eierc¡c¡o de Íunc¡ones' para túos
/os cssos f€guladas sn /8 ley, s6 aplha de nanüa acunulsl¡va y s¡n exclui n¡ngtn t¡po de Éginen labonl o

contradual ¿onfome 8lo dispuesto €n /8 Sexla Oispos¡c¡ón Conplemontais Finaldelprcsente reglanento

En ta wifrcac¡ón det cunplin¡ento det rcquisih de 
'xpetiencia 

esp€f'lñca en puesfos o cargos de direclrvo

púbtica, se únsidüa Ia expf/isncla en @odic¡ón de enca¡gados en pu€sfos o cafgos o funciores d6 dlfscltyos

públ¡cos.'
'28.3. 

Vartñc.clón de lntpedtmentos par¿ s, scces o a h lunclón púb c., Mudo de 18 rcvis¡ón' 18 Útc¡na

d€ Rgcursos Humanos, o is que haga sus v6ces, puúe sol¡cilar d¡rcdanente ¡nlormac¡ón conplqll$tana I
la Wsonl propuosta, quien debe ren¡ti lo requeido en el plazo que ésta detam¡ne. 3¡ venc¡do el plazo' la

pf'sona ptopuosts no cunpl' cott acrcd¡tar et unpl¡n¡ento de tos r€qu¡s¡tos establecid$ en la Ley' en 6l

prcsenta Reglarnento, en ot¡¿s dibpGt/b¡ote9 nomsfivas espscí,tcss smil¡das po¡ 9nl9s /scloros de sislgnas
'adn¡nislntivos 

y en los ¡nsl¡u¡ngnlos de gesrón rosp úivos, ta Ofrcina de Recu$os Hunanos' o h que haga

sus v*es, emie d infome de no cunpl¡mienb. A cónpúo de tos años de eiercicio de funciones, pan todos

/os casos ragulados €n /E ley, se apl¡ca ds nanen acumulativa y s¡n exclu¡r ning(ln t¡po da rég¡nen lsbotal o

contndual confome a lo dlspusslo 6n /a S6xlt Obposición Cünplenentaña F¡nal delWsenta rcglañento

En ta wifrcac¡ón det cunplin¡ento det requ¡s¡to de expüienc¡a esryÍica en pueslqt o c€lgos de d'i¡€cllvo

púbt¡co, se r,nskt6n la 
'xpüianc¡a 

en cottdhión de 
'ncaryados 

€n pueslos o ca¡gos o lunciúes de d¡reclivos

púbiicos.' ^/
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CERRO COLORADO
| .r)t |,¡, I \tlrir)'" ' ' 28.4. De{,¡gn c!ón y publ:tcaciin. Da haberse enil¡do d ¡nforme que corttíene la rev¡sión al cunpl¡n¡edo del

peítt y de inped¡menlos pan el acceso I ta función púbtica, la ent¡dad puede continu con el ptoced¡nienlo

pan la onisión de ta Resoluc¡ón de des¡gnac¡ón, la wal se publica en lE sede digital de la ent¡dad, y en ol d¡aio

oñcial El Peflam, de coÍ€swdeL

eue, ta Ley que astablec€ la elim¡nación progrosiva del Régimen Espec¡ald€l oecreto Legislativo 1057 y otorga derechos

laborales, Ley N" 298¡9 €n su Primora Disposición Complementada Final qu e'elpafl¡onal sstablecido en los numsrcles 1,2, e inc¡so

3 dd aíícuto 4 de ta Ley 2817 5, L'y Marco del Enpleo Público, cqñÑo pot 8l R'giman Labonl Espec¡al dd Docrelo

fegislativo 1057, está exctuiao aa ná rqtas ¿f,táuffjiAas en el tlcuto.S de d¡dn.ryrcb @isl:!u: EÍ8 ry.rsffa/ 
soio púi€d€ sor

ñtratado pan xupa, una plaza oryán¡ca conten¡da 6n elCuadrc de As¡gnac¡ón de Pqsonal - CAP de la gnt¡dat.

Oue, ta Autoridad Nacional d6lservicio Civil en el Informe Técnico N' 1557-2016-SERVIRiGPGSC sobre los cargos de

confianza en el fegimen del Decreto Legistativo N' 1057 anota que'de cÍnlom¡d^d con to dispuesto en la Pñnen Dispos¡c¡Ón

Cinp,liÁ*ta,¡a r'ina ¿a ia tey N' 2sdls, la úotntr;¡h d¡rc{la d6 func¡onaios, Bnpleados de conñanza y personal d¡rectivo

iipárior podre efectuarsa bqo los atcances dd tég¡non €specia/ CAS, s¡n /a nece s.idad de que ex¡sta prcviamente un concurso pú.bl¡co

l[ nerttÁ, perotnienao ei consideración que tá ptazá á ocupa6e esfé conton ¡da .necesai nüta en elcuadn pan As¡gn¿6;ón de

lrioÁi{ipl' cep prvisional o cuad¡o dé PtÁstcs de ta ¿ntidad (cPE): Espetándose el porcanlaje náxino que la Ley Marco dd

EÍtpt€s Plhl¡co y la Ley del Selich Civilxtablecan psta dichas catego as'

Que,e|GefsnteMunicipa|hapfopu€stopargserdes¡gnadoene|caqodeconlanzadesubGsrentedeEstudiosy
Proyeclos de la Municipal¡dad Disfital d€ Cero Colorado a la Ing. Shirley Lucy Zegana Coagu¡la

eue, etsub Gercnte de Gestión de Talento Humanocon inform€ N' 506-2026-SGGTH'GAF-[¡DCC de fecha 05 de oclubre

oer zozo corige ú€ álü. shirley Lucl Zegana Coaquila cumpte con los r8-quisitos para sef dssignada en el csfgo,de co¡fanza d8

Ár¡ euirni.iu É.t O¡* y Proyüos ie la Municipali¡ad Disütal de CeÍo Colorado, asimismo señala que la referida profesional no

cuenta con ninguna inmmpatibilidad para el acceso a caQo público de desrgnac¡Ón y remoclon

Ous, acord€ a lo expuesto sstando a las facultades confor¡das por la Ley Orgán¡ca de Municipal¡dadss' L€y N'27972'

mnsid€rando la propuesta efectuada por el Gerente Mun¡c¡pali

SE RESUELVE:

ARTlcuLo pR[rtERo: DEstcNAR I ta tNG SH|RLEY LucY ZEGARRA CoAGUILA en €l cargo ds onfianza de suB

cEREilfE ó'É eCfUólos y pROyEcTOs de la Municipat¡dad Distrital de cero Colorado, bajo €l régimen laboral del Decreto

Legislativo N' 1057.

ARTICULO SEGUiIDO: DISPONER a la G€rencia de Administración y Finanz6 y a la sub G€I8nc¡a de G€stión del

falento Humano las accion€s qus correspondan a part¡r ds la emisión de la presente'

ENCARGAR a la Oficina de Sscretarla General la nofficación con la pr8sonte y a la ol¡cina de

oublic€ción en el porlalweb institucional

Y CUIIPLASE.
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