Municipalidad Distrital
CERRO COLORADO

“Cuna del Sillar”

RESOLUCION DE ALCALDIAN° 246  -2026-MDCC

Cerro Colorado, 06 de octubre del 2026.
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado y el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, las municipalidades son érganos de gobierno, promotores
del desarrollo local; con personeria juridica de derecho publico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines: gozan
de autonomia administrativa, politica y econémica en los asuntos de su competencia.

Que, el numeral 6 del articulo 20° de la Ley organica de Municipalidades - Ley N° 27972 establece que, son
atribuciones del Alcalde, dictar decretos y resoluciones de Alcaldia con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 124-2026-MDCC de fecha 03 de junio del 2026 se designa en el cargo
de confianza de Sub Gerente de Gestion de Riesgos y Desastres de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado a la Ing. Luisa
Diomira Macedo Franco bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 1057,

Que, se ha estimado conveniente dar por concluida la designacion a la que se hace referencia en el parrafo

precedente.
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ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA la designacion de la ING. LUISA DIOMIRA MACEDO FRANCO
en el cargo de confianza de Sub Gerente de Gestion de Riesgos y Desastres de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado,
misma que se efectué mediante Resolucién de Alcaldia N° 124-2026-MDCC de fecha 03 de junio del 2026.
e T ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano la liquidacion de los

beneficios que pudieran corresponder a favor de la Ing. Luisa Diomira Macedo Franco y la emision del respectivo certificado
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’;'ﬂ = i R ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General su nofificacién y ala Oficina de Tecnologias
> ) . de la Informacién su publicacion en el portal web institucional,
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Municipalicdad Distrital

CERRO COLQRADO
R N Ne 124 .2026-MDCC
Cerro Colorado, 03 de junio del 2026.
VISTOS:

La propuesta efectuada por el Gerente Municipal sobre designacion en el cargo de confianza de Sub Gerente de Gestion
de Riesgos y Desastres de la Municipalidad Distrital de Cerro Coloradg, ast como el informe N° 277-2028-MDCC-GAF-SGGTH de
facha 03 de junic del 2026 del Sub Gerente de Gestidn de Talento Humano

CONSIDERANDQ:

Que, 'a Municipalidad, conforme a lo establecido en el articulp 194° de la Constitucion Politica del Estado y los articulos |
y Il del Titulo Preliminar de ia Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, es el drgano de gobiemo promotor del desarrolio local,
con personeria juridica de derecho plblico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el numeral 17 del articulo 20° de fa Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, modificada por la Ley N° 31433,
nrescribe que ‘s atribucién del alcalde, designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demés funclonarios y
directivos publicos de confianza, cumpliendo con ios requisitos previamente establecidos en la normaliva vigenta y en los documentos
de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto”.

Que, mediante Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacian y remocion, se detarminan los requisilos minimos y los impedimentos
para el acceso & los cargos de funcionarios y directivos plblicos de libre designacian y remocidn, con el fin de garantizer la ideneidad
en el acceso y ejercicio de su funcion.

Que, el articulo 28° del Regiamento de la Ley N° 31419, Ley que estabiece disposiciones para garantizar la idoneidad en
&l acceso y ejercicio de la funcién piblica de funclanarios y directivos de libre designacién y remocién, aprabado con Decreto Supremo
N* 053-2022-PCM, regula & procedimiento de vinculacion, siendo éste:

“28.1. Infcio del procedimiento, £ procedimignty de vingulacion inicia con la solicitud del funcionario/a
publico/a propenante o la méxima autoridad adminisirativa, da ser el caso, a fa Oficina de Recursos Humanos,

&,““ EN éi’“‘,% 0 la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitee documentado, para fa evaluacion de la persona

g0, 74 propussta respecto al cumplimiento de los requisitos esfablecides en la Ley, en el presente Reglamento, en
= Cupmgits A otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las
(} i " entidades en Ios instrumentos de gesidn respectivos.

S con 28.2 Verificacion de cumplimiento del perfil de puasto. La Oficina de Recursos Humanos, o fa que haga
sus veces, verifica el cumplimienta de los requisfios, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplirmiento,
de corresponder. {...).

AN g, 28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcién publica. E/ informe que emita la Oficina de

éf’ “% Recursos Humanos, 0 la que haga sus veces, debe contenar la verificacidn de que Ia persona propussta no
2 cuente con impedimentcs para el acceso a la funcion publica. Para tal efecto se revise abiigatoriamsnte la
- % informacidn proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piblico, ef Registro Nacional de
& Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de

ol descusnto por planilia o por otro medio de pago, previc 4 la expedicidn de a resolucidn de designacion
correspondiente. de acuerdo a Je Ley N® 28970, Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios Morosos.
Adicionalments, debe considerarse Jos registras disponibles vinculados a cargos y funciones especificas
creadas con normas con rango de ley, segun se delaila en el Compendlo Normetivo sobre impedimentos para
ol Acceso a Ja Funcion Publica, Anexo N° 01 af presente Reglamento. Asimismo, fa Oficing de Recursos
Humanos, 0 la que haga sus veces, requiere a fa persona propuesta fa suscripeidn de la Declaracion Jurada,
Anexo N° 02, de no tener impedimentas para ser designado,

28.4. Designacion y publicacion. De habsrse emifido ef informe que contiene la revision af cumplimiento del
perfil y de impadimentos para el acceso & fa funcion plblica, la entidad puede continuar con el procedimiento
para la emision de la Resalucion de designacion, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario
oficial Ei Peruano, de corresponder.”.

L)
x’ i )!;" Daudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este Uimo deberé cancelar el regisiro o autorizar
*M"f"l

Que, la Ley que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y olorga derechos
iaborales, Ley N* 20649 en'su Primera Disposicion Complementania Final que “ef personal establecido en fos numerales 1, 2, einciso
&) del numeral 3 del articuio 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Pubiico, coniratado por el Régimen Laboral/\EsyW
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Lequs!aﬁvo 1057, esta exciuido de las regias estabiecidas en el articulo 8 de dicho decreto legisiativo. Esle persenal solo puede ser
conlratado para ocupar una plaza orgénice conlenida en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la sntidad’.

Que. la Autoridad Nacional del Servicio Civil en el Informe Técnico N° 1557-2018-8ERVIRIGPGSC sobre los cargos ce
confianza en el régimen del Decreto Legisiativo N° 1057 anota que “de conformidad con lo dispuesto en ia Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N°® 29849, la cantratacion directa de funcionanios, empleades de confianza y personal directive
supenior podré efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad de que exista previamente un coNcUrso publico
da-ménitos, pero teniendo sn consideracibn que fe plaza a ocuparse esté contenida necesanaments en of Cuadro para Asignacitn de
onal (CAP), CAP Provisional o Cuadre de Puestos de la Entidad (CPE); respaténdose el porcentaje maximo que ia Ley Marco del
Empleo Pubiico y la Ley del Servicio Civil estabiecen para dichas categorias’.

Cue, of Gerente Municipal ha propuesto para ser designade en el cargo de confianza de Sub Gerente de Gestion de
Riesgos y Desastres de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado a ia Ing. Luisa Diomira Macedo Franco.

(s, & Sub Gerente de Gestion de Talento Humano con informe N® 277-2026-SGGTH-GAF-MDCC de fecha 03 de junio
del 2026 colige que, la Ing. Luisa Diomira Macedo Franco cumple con los requisitos para sef gesignado en el cargo de confianza de
Sub Gerente de Gestion de Riesqgos y Desastres de ia Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, asimismo sefiala que el referido
profesional no cuenta con ninguna incompatibilidad para al accesc a cargo plblico de designacion y remocion.

Gue, acorde a lo expuesto estando a las facultades conferidas por la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N® 27972,
considerando ta propuesta efectuada por el Gerente Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partir del 05 de junic del 2026 a la ING, LUISA DIOMIRA MACEDO FRANCO en ef
cargo de confianza de SUB GERENTE DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES de la Municipalidad Distrital de Cerro Colerado.
bajo el régimen laboral def Decreto Legisiativo N* 1057.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Gerencia de Administracion y Finanzas y a la Sub Gerencia e Gestion del
Tatento Humano las acciones que correspondan a partir de la emision de 1a presente

w2 OAD 5, ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notficacion con la presente y a la Oficina de
B *"'c;:/;, Tecnologlas de la Informacion su pubficacion en el portal web institucional.
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