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Cero Colorado, 06 de octubre del 2026.

MSTOS:

La propuesta efectuada porelGerente Municipalsobre des¡gnación en €lcargo de confanza de Sub Gerente de Gestión
de Riesgos y Desasires de la Munic¡palidad Distritalde Cero Colorado, asi mmo el informe N'512-2026-[¡DCC-GAF-SGGTH de
fecha 06 de octubre del 2026 del Sub G€rente de Gestión de Talento Humano.

CONSIDERANDO:

Que, la lvunicipalidad, confoÍne a lo sstsblecido sn el art¡culo 194' de la Consl¡tuc¡ón Polit¡cá del Estado y los art¡culos I

y lldelfitulo Preliminarde la L€y Orgánica de Mun¡cipalidades, Ley N" 27972, es elórgano degobiemo promotor deldesarrollo local,
con personería ju ridica de derocho público y con pl€na capacidad para olcumplimionto de sus fnes, que goza ds aulonomía polílica,
económica y administrativa en 106 asuntos de su competencia.

Qu8, elnumeral 17 d€larticulo 20'de la Lsy Orgánica de [¡unicipalidad€s, Ley N" 27972, modficada por la Ley N" 31433,
prescr¡b€ que "es atribuc¡ón del abade, design y cesat al gerenl1 nun¡cipal y, á propuosta d€ ésts, a los denás funclon ios y
d¡rcctivos pttbl¡c¿s de confrana, unpl¡eño 6n los rcqubitos prev¡anenle estabt*¡dos $t la nomat¡vs vigente y en los fuunentos
d6 gast¡ón ¡ntena que regulan 6l peñl de cada pu6sto'.

Que, med¡anle Ley N' 31419, Ley que eslablec€ disposiciones para garanlizar la idoneidad €n el acc€so y ejercicio de la

el acceso a los caEos de

detunc¡onarios y direc{ivos de l¡bre designación y remoción, se det€íninan los requisitos m¡nimos y los impedimentos
3 los carcos de funcionarios v dif€clivos oúblicos de libfe desionación v.6moción. con el fiñ de deÉnlizar la idoneidády dif€clivos públicos de libf€ designación y romoción, con el fin de garant¡zar ¡a idoneidad

en el acceso y ejerc¡c¡o de su función.

Oue, el artículo 28' del Reglsm€nto de la Lsy N" 31419, Lsy que ostablece disposic¡o¡es para garantizar la idoneidad en
elaccesoy ejercicjo de lafunción pública defuncionarios y dirsctivos d6l¡bre d€signación y remoción, aprobado con Decreto Supremo
N" 053-2022-PCM modificado por Decreto Supremo N' 14í2025PCM regula el proced¡m¡ento de vinculacjón, sisndo ést€:

"zg.l.lnlclo del Nocadinlcnto, El proced¡n¡ento d6 v¡nculac¡ón ¡nicia con ta sotdud dd tunc¡onaida
públ¡cda prcponent' o la néx¡na autotidd adn¡n¡stratíva, do sú al caso, a la Ofrc¡na de Racursos Hunanos,
0 /a qu€ l,aga sus y6c6s, adjuntaño copia delcurlculun vitae docum1ntado, pan la evaluac¡ón de la pe$ona
prcpuesta respedo al cunplim¡ento de los rcqu¡s¡tos estabbcdos en la Ley, en ol prcsante Reglananto, en
ofras drisposicioftss nomaf¡var especlfices enitidas pü €nfas recfores de sjslenas admlnbt¡atjvas y d€ /as
onüdades en /os ,l4slrunoflfos de g€sfión rospecdvos.
28.2. Vedflcaclón do cunpl¡nionto dol potñl de puesto, Prdudo de la rcvis¡ón, Ia )frc¡na de Recurcos
Hunanos, o la que haga sus yec€s, puodo so/¡b¡iht d¡reclanente ¡ntümación cüWtürlentaia a la poÉona

Uopuasta, qu¡6n dabe rcnil¡t lo raquaido en el plazo que ésta ddetnine. S¡ venc¡do d plazo, ta rtr/sona
propuesta no cunple con acr€ditat el unpl¡n¡ento de /os r6qu6¡itos €sfaD/scldos en la Loy, on ol Dresente
Reglanento, 6t1 of¡ás d,ispag¡cloros nornat¡vas especlncas enildas pot anles reclores do s¡slomss
ñn¡n¡stntivos y gt los ¡nstrunütos de gsstión rcspoct¡Vos, /a Ofrcina de Recu$os Hunanos, o E que naga
sus voc€s, enlle €/ intoms de no cumplin¡ento. El cónputo de tos altos de ejercic¡o de funciorF-s, pañ todos
/0s casos regulados an ia l6y, se aplba de nanen acunulativa y s¡n exclui n¡ng(n t¡po de Éginen laborcl o
cüittadual cülorme a lo dispuesfo an /a So¡tá Oispos¡c¡ón Conplenentaia F¡natdd presente rcglanon¡o.
En la vsifrcac¡ón dol cunpl¡n¡enlo del requkíto de expeienc¡a esrFr,Iflca en puestos o cargos da ditúl¡vo
públ¡co, se cons¡derc la oxpeienc¡a en condición de enca¡gados 6n puesfos o c aqos o lunc¡ones da d¡rcclivos
p(td¡cos.'

28.3. Vedñcac¡ón de ¡npedlnootos pan el acceso a la funcíin públice. Mudo de la rcv¡s¡ón, ta üc¡na
de R€cursos Humanos, o /a que hagá sus yec6s, puede solic¡tar diectamente ¡ntomac:tón conplenentaia a
la paÍsona propuesta, qu¡en deb6 rcn¡t¡t lo requefuo en el plazo que ésta det6m¡ne. S¡ vüc¡do d ptazo, ta
W$ona propuosta n0 unple con &redn elcunpl¡nlento de /os rogu,lsfos oslablecidos en Ia Ley, en el
presento Reglanento, en ofras dispos¡clones noín at¡vas espec¡frcas anil¡das por 6ntss r.oclores de siblsnas
adn¡n¡strat¡vos y en los ¡nst¡unenlas d€ gesf,ión res pectivos, la Ot¡c¡na de Recusos Hunanos, o la que haga
sus v€fas, en¡te el ¡nlom6 de no cunpl¡n¡enb. A cónp¡tto de los años de ejerc¡cjo de lunc¡ones, pañ túos
/os casos r€gulados Bn /a lay, so apl¡ca de nanen acunutativa y s¡n exctui ningún tiry de Ég¡nü labonl o
contrcctual conforne a lo dlspuesto 6rl /€ Sexla Dlspos¡ción Conplenentaia Final dd prcsente rcglanento.
En la veñfrcac¡ón del cunpl¡n¡ento dal requ¡s¡to de expeñenc¡a esryIfica en pueslos o cargos de diroct¡yo
público, se considen la expeienc¡a en cond¡c¡ón de ef,calgados en puestos o calgos o lunc¡ones de d¡t&livos
públ¡cos.'
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28.4. Destgnectón y pubttc¿ctón, De habers' snil¡do el ¡nfune que contiene la Fvis¡ón al cunfl¡m¡ento dd
pstfrly de¡nped¡nontos paz el acceso a la tunc¡ón públ¡ca, la entidad puade continuat con el preed¡m¡ento
'para 

ia enisión de la Resoluc¡ón d6 destgnac¡ón, la cual se publha 6n la sede d¡g¡l^l de la entdad, y en al diaio

of¡ci1l El Poru^no, de conespondar'

eue, ta Ley que establecs la eliminac¡ón progresiva del RéÍ¡¡men Especialdel Decreto Lsgislativo 1057 y otorga-derechos

laborales, Ley N" 298i9 en su PriÍEra Disposición Com¡lementaria Final qu e'el personalestablxido en los nunercles 1' 2' e ¡nciso

a) d6l nuneá 3 dd añtcuh 4 da ta Ley 28115, Ley Marco del Enpllo PtJbl¡co, contntado pot el Rég¡nan Laboral Espec¡al del Decrcto

Leg¡slativo 1057, está exctu¡do de tas rcglas estabtoc¡das 6n elarlicuto 8 de dicho docreto leg¡slat¡vo. Esl6 po onaisolo puodo sef

,r' Oue, ta Auloridad Nac¡onaldet Seryic¡o Ciülen el Informe Técnico N" 1557-2016-SERVIR/GPGSC sobre los c¿rgos de

confianza en el régimen del Decreto Leg¡slaüvo N' 1057 anota que'dg confom¡dad cü lo d¡spuesto en la Pinon üspos¡ción

una plaza oryénha @nton¡da en olCuadÍo de As¡gnac¡f/: de PeBonal'CAP de l8 entidad.

Conptenentaña Finat de la Ley N" 2gl4g, ta contnlac¡ón direda de tunc¡onados, ernpleados de confianza y pe$onal ditwt¡vo

sup;iü podñ efecfua^'e bajo tós atcances dal rég¡m6n ospeclai CAS, si¡ /8 no ces¡dad de qua exista prsv¡snente un concutso pttblico

d; nétiat, perc t1niendo eÁ nnsiduaci¡ que la plaza a ocupa6€ eslé conl€n ida nacesaianente ü ol Cuadrc püa As¡gnac¡ón de

peÉonat (iAp), CAp Ptw¡sionat o Cuadn de fuestF de la futidad (CPE): te{,pdándose el porcentaie náxino que la Loy Marc! del

Enplú Púbt¡ct y 18 Ley del Sov¡c¡o Civileslúlecen pan d¡chas cal9gor¡as'
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oue, el G€rsnte l\¡unicipal ha pfopu€sto pars s€t des¡gnado sn €l cargo de conianza de sub Gef€nte d6 Gest¡Ón de

R¡esgos y Desasfes de la [¡un¡cipalidad Distrital de Cero Colorado a la Ing. Gaby Qu¡caño val€ncia,

Oue, etsub cerente de G€st¡ón de Talonto Humano con ¡nfome N' 512-2026-SGGTH-GAF-¡/DCC de f€cha 06d6octubre

del 2026 col¡ge que la Ing. Gaby ouicaño valencia cumple con los requisitos para sef designada en el cargo d6 confranza de sub

Gerente de éestón Oe ñ¡esgó y Desastres de la Munic¡palidad Distrital de Cerro Colorado, asimismo señala que la referida

prolesional no cuenta con ninguna ¡ncompatibilidad para el acceso a cargo público de designaciÓn y remoción

Oue, acords a lo expuesto ostando a tas facultades conl€ñdas por la L€y Orgánica de Municipa¡idades, L€y N'27972'

considerando la propuesta €fsctuada porel Gerente Mun¡c¡pal;

SE RESUELVE:

ARTfcuLo pRtMERo: DES|GNAR a ta tNG. GAEY QutcAño VALENCIA en el cargo d€ conlianza de sUB GERENTE

DE GESTTóN DE RtEsGoS y DESASTRES d€ ta Mun¡cipalidad Disfital de cerro Colorado, baio el régimen labonl del Decreto

Leg6lativo N''1057.

ARTICUIO SEGUT{DO: D|SPONER a ta Ger€ncia dB Administración y Finanz6 y a la Sub Gerencia de G€stión del

Talenlo Humano las accion€c que correspondan a partir do la €m¡s¡ón de la pr€sente

ARTIoULO fERcERo: ENCARGAR a la oñc¡na de S€cretaría General la notiñcación con la presente y a la of¡c¡na de

fecnologías de la Infomación su publicación en el portalweb institucional

9 Sede Principal: Calle Mariano Melgar N"

O Central Telefónica: 054 640500

@ http://www.municerrocolorado.gob pe

500 Urb. La Libertad, Cerro Colorado


