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RESOLUCTÓN pE aLCArplA N' ¿ 86 'm2$ilpcc

ceno colorado, 22 d€ octubre del 2026

vrsTos:

La propuesta slectuada porslGerenle Mun¡cipalsobre designación en elcsrgo d€ confanza de Sub Gerente de Estudios

y Proyectos de la Municipalidad oistritalde Cerm Colorado, asi como €l informe N' 538-2026-M0CCCAF-SGGTH de lecha 21 de

oclubre del 2026 del Sub Gerente d€ G8stión de Talenlo Humano.

CONSIDERAilDO:

Que, la Municipalidad, conforme a lo €stablecido en el artÍculo 194' de la Constitución Pol¡tica d€l Estado y los articulos I

y lldelTltulo Preliminar de la Ley orgán¡ca ds Municipalidades, Lsy N'27972, es elórganods gobiemo promotor doldesarrollo local,

con p€rsonoria ¡ur¡dica de derecho público y con plena capacidad para elcumplimiento de sus fnes, quegoza de autonom¡a polltica,

€conómica y administrativa en los asunlos de su mmpetenc¡a.

Oue, el numeral 17 delallculo 20' d€ la L€y org¿nica de Municipalidades, Ley N' 27972, modificada por la L€y N'31433,
proscribe que 'es attibrc¡ón dd alcM€, des¡gnar y casar al geÉnte nunicipal y, a prcpuesta de éste, I los danás tunc¡onaios y

p(tbl¡cos do confranza, unplisldo cü 16 requ¡s¡tos Wv¡anüt' estahlecidos 6n l8 nomdiva v¡gente y en /os docunenlos

¡ntena qw rcgulan el p€{frl & cada puesto'.

Ous, m€diants Ley N' 31419, Ley qus establ€c€ dispos¡ciones para garantizar la idoneidad en el acc€so y eielcicio de la

función pública de funcionarios y directivos de libr€ designac¡ón y remoción, so d€t€minan los requis¡tos min¡mos y los imped¡mantos

para el acceso a los cargos ds func¡onarios y directivos públ¡cos d€ libre d€signación y remoción, mn elñn de garantizar la idone¡dad

en elaccesoy eiercicio de su función.

Que, sl art¡culo 28' d6l Reglamento d€ 18 Ley N' 3'1419, Ley que establece dispos¡c¡ones para garant¡zar la idon€idad €n

6l acceso y eiercicio de la función públ¡ca de funcionarios y directivos d6l¡br€ dosignación y r€moción, aplobadocon Dscreto Supremo

N" 053-2022PCM modmcado por o€creto Supromo N' 145-2025-PCM rogula el proc€dimisnlo dB vinculación, siendo éste:

'28.1. tnlclo dd Nocedlnlúto, El prüed¡nisnto de v¡nulnión in¡c¡a con l8 sol¡c¡tud del tuttc¡onüial8
públ¡cda wrynent1 o ta náxina autqidad sdninistrdiva, de ssr €/ c€so, a l8 Ofic¡na da Recu6os

Hunanos, o k que hagE sus vacos, adjuntando cop¡| delcutflculwn vitü docuÍtsnlado, Nn la evaluac¡Ul

de Ia pe$ona pnpuesla respedo slunpliniento de /os ¡6gu,s,tos €slab/6c/dos ffi la Ley, ü d presente

Reglsnento, sn ofras disposlc¡d,ss nünativas es!Éf,ifrcas enilídas pt enfes rácforos da s¡slgmEs

adnin¡skal¡vos y da l8 e idaús 6n los instrunenlos de gosliór, /Bsp€clil,os.

28.2. votiñúclón de canp nlenao dd ped & pusÉ,to. Ptúudo de la Fv¡s¡ú, la Oficina de RüuÍsos
Humanos, o /a guo hag¿ sus vsc6s, puede so/icilar d¡rcclanonta ¡ntdne¡ón conplenentaris I Ia püsona
prcpuesta, qu¡en debe rcnili lo requeido en el plezo que ásla ddemhE, Si wnc¡h el plazo, la p6/süa
pnpuesta no ci|,nple @n üNdilü slcunplin¡ento do /os reguisfas 6sfabi6cldos en l8 Ley, en d N$ente
Reglffiento, en ofrs d,ltpos,itoros nomativas es!€f,lficas oniüas pot a/¡f€s recloros do s¡slamas

adnin¡f,trativas y en los ¡nslrunonfqs de gosf¡ón respect¡vos, h Ofic¡na de Recunjos Hunanos, o la qua haga

sus r€ces, omit6 6l ¡nfome de no cunplin¡onto. Elcónputo de los atias de oiotcic¡o da func¡ones, p a todos

/os crsos rpguisdos 6n /a lay, se aplica de naneft acunulal¡va y sin exclui ningún t¡po de rég¡nen labqal
o contndud conlorne a lo dispuosto 6n ia Sexfa Disp oshión Cúnplenedüía Find del prcsente rcglanento
En ta vqifrcacih dd cunpl¡nhnto del reau¡silo de expeiancia eswlfica en pueslos o caoos de direcltvo
públ¡cg, s6 cons¡düa ta sxpüíench ert ff,ndic¡ón de encügados sn puaslas o cargas o funciones dg

ditBclivos Nbl¡cof.'
28.3. Vülncaclón do ¡npedlrnentos Nn cJ acceso ¡ L tunclón plbncE, Ptduclo de l8 rcvis¡ón' la

O,ic¡há d6 Recursos Hun os, o la que haga sus v€c€s, p{.,edo solicifs¡ d¡tBctanenle inlun&iÓn
cmptot'tilttaia a la persona prcpuestl, quhn debe renili lo rcquaddo en el plazo que ásta datem¡ne. S¡

vencído d plazo, ta p sona Nopuesta no cunpl1 con aüúilar elcunpl¡nhnto da iGs reguisitos 6sf8¡/ec/dqs

ú ta Lay, üt d p.esents Reglanento, 9n otas dispos,biones nomatlvss osp€citcas smilidss po, 6nl6s

roclorss d€ sritemrs adrninSÍ8fvos y 6n /os ihslrunonfas do goslión resp€cfivas, /8 O,iclna do Roctrsas

Hunanos, o la que haga sus veces, en¡te el ¡nlome de no cunpl¡nhnb. el cónputo de los 
'ños 

de eierc¡c¡o

da luncionls, pan todcÁlos crsos regulsdas en /a /ey, so aplica da nanen scunulal¡va y sin exclui n¡ngún

t¡po de Ég¡nm labud o cslttadualconlüna a lo d¡spuoslo 6n /a Sox|a D,spos,b¡ión Complonontais Final

del prcsút' rcgldnento. En la veificac¡ón dol cunpl¡niento del rcquisito de expeienc¡a esp€c¡l¡cd en

puesfos o cargos do d¡r€clivo públ¡co, se cons¡dera la expaienc¡' en @ndiión de ercagados en puestos o

cargcs o fundoflss ds d,?€clivqs públibas.'

500 Urb. La Libertad, Cerro Colorado



Mun¡c¡palidad Distr¡tal

CERRO COLOBADO
i lii't,,,1.'i \¡i¡rrl

28,4. Deslgnac¡d,n y pubtlcac¡ón, De habarce en¡tido el ¡nlome que cont¡ena l8 rev¡s¡ón al cunpl¡n¡ffito

del peñt y de inped¡nentos pan el acceso a la función pÚblica, la oatídad pued,e continuat con el

procad¡n¡ento para ta en¡s¡ón de la Resoluc¡ón do des¡gnac¡ón, l8 cual se publ¡ca en la sede digital de Ia

ent¡dad, y en el distio ofic¡al El PeruEno, de coÍespondeL

Oue, la Ley que estableco la eliminación progresiva del Rég¡m€n Especial del oecreto Leg¡slativo 1057 y otoQa-derechos

labotales, Ley N. 298¡9 en su Pdmera Disposición Compl€mentaria Fina¡ que 'elpetsonal establecido en los nunercles 1,2, e ¡nc¡so

a) det nuneÁl 3 d6t altculo 4 de ta Lay 2817 5, Ley Marco dol Enpteo P(tbtico, coníatado pot el Réginen Labonl Espec¡1| del Deüeto

Leg¡slativo 1057, está exctu¡do de las rcglas ostabloc¡das en d aílculo I ds dicho deaeto leg¡slaliw. Este personal s0l0 puede sel

ñtnlado para aupar una plaÍf, oryán¡ca @nten¡da en et Cuadrc de As¡gnac¡61de Pqsonal 'CAP de la ent¡daÚ

'/ Oue, la Autoridad Nac¡onatdel S€rvicjo Civ¡l en el Inform€ Tócn¡m N' 1557-2016-SERVIR/GPGSC sobre los cargos de

c,onfianza en el rqimen del Dscrslo L€gislalivo N' '1057 anota qu€'ds contorm¡dad con lo d¡spuesto en la Prinerc D¡spos¡c¡Ón

Conptenentaia F¡nal ds ta Ley N' 29d49, Ia contratación dirccla de funcjonflios, enplsados de confranza y petsonsl dirf,ívo

superior podrá efectuarse bajo hs alcancx del réginef¡ ospgc/s/ cÁs, si¡ /8 ne ces¡dad de que sxbta prcv¡snenta un concurso p(tbl¡co

de náritos, pero taniendo en nnsid*ación que lá ptaza a g/'.,upa36 eslé canten¡da necesadsnente en al Cuadro para As¡gnac¡Ú1 de

Personat(óAn, cAP Ptov¡s¡üalo cuadrc de Puestos de la Ent¡dad (cPE): rcspetándose elporcentaje náximo que la Ley Mstco del

Ewleo Púbtin y la Ley dd S€/¡t¡¡c¡o Ciuilestúlecen para d¡chas categüia{

-t r*'" " ';'o'-'
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Oue, el Gerente Municipal ha propuesto para ser designado en el caeo de confianza de Sub Gerente de Estudios y

Provectos d€ la Municipalidad Distrital d€ Corro Colotado al Aq Roger Gary ouiso Córdova

Oue, elsub Gerente de Gsstión d€ falsnto Humano con informe N' 538-2026-SGGÍH-GAF'MDCC de fscha 20 deoctubrg

oelZOzo cofidi¡uegl Arq. Áog.iOny oui.o CorOova cumple con los-requisitos para serdes¡gnada en e¡-cargo deconfanza de sub

óeránte ¿e eitüiosy prdyectós d€ ta [,lunicipatidad Distrita¡de C6no Colorado, asimismo señala qu€ la referida profesionaln0 cuenta

con n¡nguna incompatibil¡dad para el acc€so a ca8o público de designac¡ón y remoclÓn'

Oue, a@rde a lo 6xpuesto estando a las lacultad€s confsridas por la Ley orgánica de Municipalidades' Ley N' 27972'

considerando la propuesla ef€cluada por el Gsl€nt€ ¡lunicipal;

SE RESUELVE:

ARÍICULO PRIMERO: OESIGIIAR al ARQ. ROGER GARY OUISO CÓRDOVA €n el cargo d€ confanza de SUB

GERÉNTE DE ESTUDIOS y pRoyEcTos de la Municipal¡dad D¡stfital de cefro colorado, baio el régimen laboral del oscrelo

Legislativo N' 1057.

ARTISUL9 SEGUNDO: DtspONER a ta Gerencia de Adm¡nistración y Finanzas y a la Sub Gerencia d€ GesliÓn d€l

falenlo Humano las accions que orrespondan a partir de la emis¡ón de la pr€sente'

ARTICULO TERCERo: EiICARGAR a la oñc¡na de S€cretaria General la noüñcación con la pres€nte y a la oñcina de

Tecnologias de la Información su publicación en 6l poÉslv,eb inst¡tucional'
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