Municipalidad Distrital s
CERRO COLORADO RESOLUCION e WERENL:A & U IPAL v 8,1-2026-3M-MDCC
“Cuna del Sillar”

Cerro Colorado, 06 de octubre de 2026

VISTO:
El Informe de Precalificacion N°162-2026-STPAD-MDCC, emitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad y demés actuados del Expediente 188-2025-ST-MDCC, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada en el Diario Oficial El Peruano, el 4 de julio del 2013, se aprobd un nuevo
régimen del Servicio Civil, con el objeto de establecer un régimen tnico y exclusivo para las personas que estan encargadas de su gestion,
del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo del Estado. En ese sentido esta Ley establece un nuevo régimen
sancionador y proceso administrativo disciplinario;

Que, el numeral 4.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057
Ley del Servicio Civil' aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, sefiala que la presente directiva

/Qy&\o esarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los
§ 4 servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo Decreto Legislativo N° 276, 728, 1057 y Ley N° 30057, con las exclusiones
3

fstablecidas en el articulo 90° del Reglamento;

//Que, segun el Informe Técnico N° 029-2017-SERVIR/GPGSC, emitido el 19 de enero del 2017, sefiala en su numeral 2.9 que las faltas y
/ sanciones se encuentran dentro de los titulos referidos a régimen disciplinario, tanto en la Ley N° 30057 con su Reglamento General, lo
que las convierte en normas sustantivas sobre régimen disciplinario, por lo que su aplicacion no se restringe a los servidores comprendidos
en el nuevo Régimen del Servicio Civil, sino que también abarca aquellos vinculados bajo los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057,

Que, estando a lo sefialado, la presente causa se encuentra dentro de los presupuestos establecidos en el Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador, sefialado en la Ley 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, debiéndose desarrollar conforme al procedimiento prescrito en Ia citada ley y en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
cumpliendo con los requisitos estipulados en el Anexo N° D de esta Directiva:

L IDENTIFICACION DEL PRESUNTO INFRACTOR

Periodo de Enero a Octubre del 2025

Datos de identidad

Nombre completo JULIO VICENTE HUAYNASI MAMANI
DNI 45613008

Direccion Domiciliaria

| Jr. José Carlos Maridtegui 914, Las Malvinas — Cayma

Régimen Laboral al que pertenece

| REGIMEN LABORAL CAS D.LEG 1057
Cargo de desempeiio al momento de ocurrido los hechos
| Jefe de la Oficina de Imagen Institucional, Prensa y Protocolo

Situacion Laboral

Periodo Laboral 13/01/2025 — 10/10/2025
Rotaciones o Designaciones - RESOLUCION DE ALCALDIA N° 009-2025-MDCC
- RESOLUCION DE ALCALDIA N° 248-2025-MDCC

Unidad Organica/ Jefe inmediato conforme al MOF
| GERENCIA MUNICIPAL

Funciones

-Conforme al MOF:

N° DE ORDEN CARGO CcODIGO
JEFE DE
56 OFICINA 4.09.2.00.EC
Récord Sanciones
| - No Registra.
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Municipalidad Distrital

CERRO COLORADO

Cuna del Sillar’y  p\recepentes:

Que, mediante Informe N° 841-2025-MDCC-GAF-SGGTH, la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano pone en conocimiento de la
Secretaria Técnica del PAD los antecedentes relacionados con la presunta comision de faltas disciplinarias por parte del servidor Julio
Vicente Huaynasi Mamani, quien se desempefio como Jefe de la Oficina de Imagen Institucional, Prensa y Protocolo, respecto de la
existencia de bienes muebles patrimoniales asignados a dicha dependencia que no pudieron ser ubicados durante las verificaciones
efectuadas por la Sub Gerencia de Control Patrimonial, a efectos de que se realicen las investigaciones preliminares correspondientes y se
determine el deslinde de responsabilidades administrativas.

. DE LOS HECHOS RELACIONADOS CON LA FALTA PRESUNTAMENTE COMETIDA Y MEDIOS PROBATORIOS QUE LA
SUSTENTAN:

te Hoja de Coordinacion N° 0583-2025-SGCP-GAF-MDCC, de fecha 03 de noviembre de 2025, la Sub Gerencia de Control
. imonial informd los resultados de la verificacién fisica de los bienes muebles patrimoniales asignados a la Oficina de Imagen
«Mstitucional, Prensa y Protocolo, sefialando que dicha dependencia tenia asignados un total de 325 bienes, de los cuales 314 habian sido
wbicados durante el inventario realizado entre los meses de enero y abril de 2025, permaneciendo 11 bienes en condicion de faltantes.
/Posteriormente, mediante Carta N° 907-2025-MDCC-GAF-SGGTH, de fecha 06 de noviembre de 2025, se requirié al servidor Julio Vicente
/Huaynasi Mamani regularizar la situacion de dichos bienes y efectuar las aclaraciones correspondientes.

Que, con fecha 25 de noviembre de 2025, el servidor present6 la Carta denominada "Regulacion por falta de bienes patrimoniales’, mediante
la cual sefialé que, al asumir el cargo de Jefe de Ia Oficina de Imagen Institucional, Prensa y Protocolo, no habria recibido entrega de cargo
de la persona que anteriormente ocupaba dicha jefatura. Posteriormente, mediante Informe N° 029-2025-CSVR-SGCP-GAF-MDCC, de
fecha 15 de diciembre de 2025, se informd sobre una segunda verificacion de los 11 bienes inicialmente faltantes, lograndose ubicar siete
de ellos, por lo que permanecieron cuatro bienes sin ser localizados: dos megéfonos, un modulo de demostracion portatil de atencion y un
reproductor de video.

Que, en el marco de las actuaciones preliminares, mediante Proveido N° 303-2026-STPAD-MDCC se requiri6 la informacion escalafonaria
del servidor, siendo atendido mediante Informe N° 214-2026-SGGTH-GAF-MDCC, en el cual se consigna que Julio Vicente Huaynasi
Mamani se desempefié como Jefe de la Oficina de Imagen Institucional, Prensa y Protocolo, bajo el régimen laboral CAS regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057, durante el periodo comprendido entre el 13 de enero y el 10 de octubre de 2025.

Medios Probatorios

Hoja de Coordinacion N° 0583-2025-SGCP-GAF-MDCC.

Carta N° 907-2025-MDCC-GAF-SGGTH.

Carta “Regulacion por falta de bienes patrimoniales”, de fecha 25 de noviembre de 2025.
Informe N° 029-2025-CSVR-SGCP-GAF-MDCC.

Hoja de Coordinacion N° 0624-2025-SGCP-GAF-MDCC.

Proveido N° 303-2026-STPAD-MDCC.

Informe N° 214-2026-SGGTH-GAF-MDCC.

V. NORMAS JURIDICAS PRESUNTAMENTE VULNERADAS:

EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LOS SERVIDORES CIVILES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO
COLORADO

Articulo 103°.- Obligaciones de los Servidores Civiles de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado:

()

c. Conservar y hacer buen uso de los equipos, Utiles y materiales que se le proporcionen para el desemperio de sus funciones.
d. Conservar los documentos o bienes en general que utilicen en el desarrollo de sus actividades, cuya titularidad, posesion o custodia esté
a cargo de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

(:0:):"

LA LEY N° 30057, “LEY DEL SERVICIO CIVIL”
“Articulo 85.- Faltas de carécter disciplinario

(-w)

d) La negligencia en el desempefio de las funciones.
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V. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE RECOMIENDA EL INICIO
DELPROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

Que, de la evaluacion conjunta de los actuados, se advierten elementos suficientes para considerar, en esta etapa preliminar, que el
servidor Julio Vicente Huaynasi Mamani habria incumplido las obligaciones vinculadas a la conservacion y adecuado control de los
bienes muebles patrimoniales asignados a la Oficina de Imagen Institucional, Prensa y Protocolo durante el periodo en que ejercio su
jefatura.

Que, la relevancia disciplinaria de la conducta no radica en atribuir al servidor la pérdida o sustraccion material de los bienes,

A /\ circunstancia-que no se encuentra acreditada, sino en determinar si, habiendo tomado conocimiento de la existencia de bienes
iales no ubicados y figurando como usuario responsable de bienes asignados a la dependencia, adoptd oportunamente las

Ciones que resultaban exigibles para cautelar su conservacion y esclarecer su situacion. De los actuados no se advierte,

Que, en ese sentido, los hechos materia de evaluacion podrian constituir un incumplimiento de las obligaciones previstas en los literales
c) yd) del articulo 103° del Reglamento Interno de Trabajo, referidas a la conservacién y buen uso de los bienes de la entidad, conducta
que preliminarmente podria subsumirse en la falta disciplinaria prevista en el literal d) del articulo 85° de la Ley N.° 30057, referida a la
negligencia en el desempefio de las funciones.

Que, por consiguiente, existen elementos razonables que justifican el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, a efectos de
esclarecer si la actuacion del servidor frente a los bienes patrimoniales asignados a la dependencia fue diligente y determinar, con
respeto de su derecho de defensa, la existencia o no de responsabilidad administrativa disciplinaria.

VI, POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA:

Que, las sanciones a imponerse en consecuencia de determinar la responsabilidad administrativa en el curso del procedimiento
disciplinario se encuentran previstas en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, en el articulo 88 que pueden ser las siguientes:

a) Amonestacion verbal o escrita
b) Suspensién sin goce de remuneraciones desde un (01) dia hasta por doce (12) meses y;
c) Destitucion.

Que, a efecto determinar la posible sancién debe tener presente lo previsto en el articulo 87° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio
Civil, sobre la determinacion de la sancion a las faltas, que indica que la sancién debe ser proporcional ala falta cometida y se determina
evaluando la existencia de condiciones a tener en cuenta para la determinacion de la sancion, asimismo tener presente lo previsto en
el articulo 91 del citado cuerpo normativo que regula respecto a la graduacion de la sancion cuya imposicin debe corresponder a la
magnitud de la falta, sea mayor o menor; lo anterior en concordancia con los articulos 102 y 103 del Reglamento General de la Ley N°
30057.

Que, de igual manera, debemos tener en cuenta lo descrito en el numeral 2.5 del Informe Técnico N° 025-2019-SERVIRIGPGSC:

“El articulo 98° del Reglamento General de la LSC, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014- PCM, dispone que las
faltas previstas en el articulo 85° de la LSC, asi como las sefialadas en el mismo Reglamento, daran lugar a la sancion
correspondiente, precisando que las faltas leves deberan estar previstas en el Reglamento Interno de Servidores Civiles -
RIS (el contenido de dicho instrumento de gestion se encuentra detallado en el articulo 129 del Reglamento General). A su
vez, el articulo 85° de la LSC establece un listado de faltas que pueden ser sancionadas con suspension temporal o con
destitucion”

Que, teniendo presente los hechos que configurarian la presunta comision de la falta administrativa disciplinaria y las
consideraciones expuestas, la sancion que corresponderia en el presente Procedimiento Administrativo Disciplinario por la falta
disciplinaria es: SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES ENTRE UNO (1) A TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365)
DIAS.
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Municipalidad Distrital

CERRO COLORADO
“Cuna del Sillar”

VL. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA DISPONER EL INICIO DEL PAD:

Que, habiéndose determinado que la posible sancion es SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, para el presunto infractor,
corresponde de acuerdo al literal b) del numeral 93.1 del articulo 93 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que-aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que el Organo INSTRUCTOR sea GERENCIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CERRO COLORADO.

VIIL. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR:

Que, del analisis de la imputacion realizada, este despacho no considera necesaria la imposicion de medida cautelar alguna, al no
configurarse los supuestos establecidos en los articulos 96° y 108° de la Ley N° 30057 y su Reglamento, respectivamente.

IX. SOBRE LOS DESCARGOS:

Que, conforme al Art. 111 del Decreto Supremo Nro. 040-2014-PCM, los descargos se pueden formular por escrito dentro del plazo de
cinco (5) dias habiles, el que se computa desde el dia siguiente de la comunicacion que determina el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario. Corresponde, a solicitud del servidor, la prérroga de plazo. El instructor evaluara la solicitud presentada para ello y establecera
el plazo de prorroga. Si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no podra argumentar que no pudo realizar su
defensa.

X. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO:

Que, conforme al articulo 111 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, los descargos se deben formular por escrito y ser presentados ante
la GERENCIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO, en calidad de Organo instructor.

Xl SOBRE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PRESUNTO INFRACTOR EN EL PRESENTE PROCEDIMIENTO:

Que, de conformidad con el Art. 93° de la Ley N° 30057 y el art. 96° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
son derechos y obligaciones de los servidores y/o directivos procesados en el tramite de los PAD: el debido proceso y la tutela jurisdiccional
efectiva y el goce de sus compensaciones, los servidores procesados pueden ser representados por su abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del PAD, mientras dure dicho procedimiento.

Que, estando a la precalificacion efectuada por la secretaria técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de La Municipalidad
Distrital de Cerro Colorado y la recomendacion que se disponga el inicio del PAD contra JULIO VICENTE HUAYNASI MAMANI.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el servidor JULIO VICENTE HUAYNASI MAMANI, bajo
el régimen laboral del D. Leg. 1057, quien se desempefiaba como Jefe de la Oficina de Imagen Institucional, Prensa y Protocolo, al momento
de sucedidos los hechos, al haber incurrido presuntamente en la falta de caracter disciplinario tipificada en el literal d) del articulo 85° de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; a quien le corresponderia la sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES ENTRE
UNO (1) HASTA TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) DIAS.

ARTICULO SEGUNDO. - OTORGAR al servidor JULIO VICENTE HUAYNASI MAMANI, el plazo de cinco (05) dias habiles contados a
partir del dia siguiente de su notificacion para la presentacion de su descargo por escrito en ejercicio de su derecho de defensa.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion al servidor JULIO VICENTE HUAYNASI MAMANI, conforme a lo estipulado
por el Articulo 115 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057 y de acuerdo a las formalidades que
establece el T.U.O. de la Ley del Procedimiento Administrativo General; para los fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

.« Progreso

STION

-“GERENTE MUNICIPAL
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