Municipalidad Distrital

CERRO COLORADO
“Cuna del Siflar”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 690-2026-GM-MDCC

Cerro Colorado, 19 de octubre de 2026
VISTO:

El expediente administrativo N° 005-2026-ST-MDCC; Informe de Precalificacion N° 079-2026-STPAD-MDCC de fecha 13 de mayo
del 2026, emitido por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Cerro
Colorado; Resolucion de Organo Instructor N° 050-2026-01-PAD-MDCC de fecha 14 de mayo del 2026 emitido por el Sub Gerente de
Gestion de Talento Humano, ello en calidad de Organo Instructor del presente procedimiento administrativo disciplinario; Informe N°
321-20126-SGGTH-GAF/MDCC de Organo Instructor y demas actuados que forman parte del expediente PAD, y;

\  CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194 de la Constitucion Politica del Perii y Articulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley N°27972 Organica de Municipalidades, las Municipalidades son un Organo de Gobierno Local que gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, dicha autonomia que la Constitucion establece para las Municipalidades,
radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada en el Diario Oficial EI Peruano, el 4 de julio del 2013, se aprobé un
nuevo régimen del Servicio Civil, con el objeto de establecer un régimen tinico y exclusivo para las personas que estan encargadas de
su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo del Estado. En ese sentido esta Ley establece un
nuevo régimen sancionador y proceso administrativo disciplinario;

Que, el Procedimiento Administrativo Disciplinario previsto en el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que entra en vigencia desde
el 14 de setiembre del 2014, aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057 estableciendo el tramite y formalidades del
procedimiento administrativo sancionador a entablarse ante la posible comision de faltas de caracter disciplinario en las que hubieran
incurrido servidores de la Administracion Publica;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE de la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR,
se aprueba la Directiva N* 02-2015-SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del
Servicio Civil, cuya version actualizada ha sido aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE de
fecha 21 de junio de 2016, cuerpo normativo que desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador, y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos
Legislativos N° 276, 728, 1057 y la Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en el Articulo 90° del Reglamento;

Que, segun el Informe Técnico N° 029-2017-SERVIR/GPGSC, emitido el 19 de enero del 2017, seiala en su numeral 2.9 que las
faltas y sanciones se encuentran dentro de los titulos referidos a régimen disciplinario, tanto en la Ley N° 30057 como en su Reglamento
General, lo que fas convierte en normas sustantivas sobre régimen disciplinario, por lo que su aplicacion no se restringe a los servidores
comprendidos en el nuevo Régimen del Servicio Civil sino que también abarca aquellos vinculados bajo los Decretos Legislativos N°
276, 728 y 1057;

Que, estando a lo sefialado, la presente causa se encuentra dentro de los presupuestos establecidos en el Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador, sefialado en la Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, debiéndose desarrollar conforme al procedimiento prescrito en la citada ley y en la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, cumpliendo con los requisitos estipulados en el Anexo N° F de esta Directiva;

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR

ALEXIS JESUS BERNAL VELIZ, Identificado con DNI. 44993180, con cargo de Sereno operador de la Sub Gerencia de Operaciones y
Vigilancia Interna, al momento de ocurrido los hechos, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 728, con direccion domiciliaria en
Urb. 12 de octubre E-9, Cerro Colorado de la provincia y departamento de Arequipa.
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CERRO COLORADO
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ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO

Qu, mediante Memorandum N° 050-2026-GM-MDCC, la Gerencia Municipal remitio para su evaluacion el Informe N° 042-2026-SGGTH-
GAF-MDCC y el Informe N° 004/MDCC/GAF/SGGTH/labt, referido a presuntas faltas disciplinarias atribuidas al servidor ALEXIS JESUS
BERNAL VELIZ, en el marco de la actividad institucional denominada “Climatica Veraniega 2026";

Que, a través de la Resolucion de Organo Instructor N° 050-2026-0I-PAD-MDCC de fecha 14 de mayo del 2026, se resuelve iniciar
procedimiento disciplinario contra el servidor ALEXIS JESUS BERNAL VELIZ quien se desempefiaba como sereno operador de la Sub
Gerencia de Operaciones y Vigilancia Interna, al momento de ocurrido los hechos, al haber incurrido presuntamente en falta de caracter
disciplinaria tipificada en el literal d) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057; a quien le corresponderia la sancion de
DESTITUCION

Que, la resolucion antes citada se puso en conocimiento al servidor ALEXIS JESUS BERNAL VELIZ el dia 20 de mayo del 2026,
mediante cedula de notificacion segun aparece en el expediente administrativo:

RESPECTO DE LA FALTA INCURRIDA, INCLUYENDO LA DESCRIPCION DE LOS HECHOS Y LAS NORMAS VULNERADAS,
EXPRESANDO CON PRECISION LA FALTA COMETIDA:

Que, de los hechos descritos en la Resolucion de Organo Instructor N° 050-2026-01-PAD-MDCC, se desprende que el servidor ALEXIS
JESUS BERNAL VELIZ, quien se desempefiaba como sereno operador de la Sub Gerencia de Operaciones y Vigilancia Interna al
momento de ocurridos los hechos, habria incurrido en la presunta comision de la falta disciplinaria prevista en el literal d) del articulo 85
de la Ley N*® 30057, Ley del Servicio Civil, referida a la negligencia en el desempefio de las funciones, al no haber ejecutado
diligentemente la comision oficial de servicios que le fue expresamente encomendada para los dias viernes 09 de enero, sabado 10 de
enero y domingo 11 de enero de 2026, en el marco de |a actividad institucional denominada “Climatica Veraniega 2026";

Que, en efecto, mediante Memorandum N° 033-2026-SGGTH-GAF-MDCC, de fecha 08 de enero de 2026, se le comunico expresamente
que habia sido designado para el traslado y cuidado de bienes y materiales, debiendo efectuar labores de apoyo logistico y resguardo
de los implementos institucionales destinados a dicha actividad;

Que, asimismo, de los actuados se advierte que, pese a haber sido formalmente designado para dicha comisién y pese a conocer el
objeto y alcance funcional de la misma, el investigado no habria cumplido diligentemente con las funciones encomendadas, toda vez
que mediante Informe N° 004/MDCC/GAF/SGGTHILABT, de fecha 16 de enero de 2026, el Supervisor de Personal puso en
conocimiento que el servidor ALEXIS JESUS BERNAL VELIZ no se encontraba en el lugar donde debia ejecutar la comision oficial, esto
es, en la ciudad de Mollendo, sefialandose ademas que, segun las comunicaciones sostenidas via WhatsApp, el propio servidor habria
manifestado encontrarse en Punta de Bombon, y no en el lugar oficialmente asignado para cumplir el servicio encomendado;

Que, en esa misma linea, obra en autos el Acta de Constatacion N° 001, de fecha 11 de enero de 2026, en la que se dejé constancia
de que, al realizarse verificaciones en distintos momentos del dia en la Playa N° 03 de Mollendo, el servidor ALEXIS JESUS BERNAL
VELIZ no se encontraba fisicamente en el lugar, pese a que debia estar ejecutando funciones de apoyo y resguardo de bienes
municipales. En consecuencia, los hechos antes descritos revelan la presunta vulneracion de lo dispuesto en el articulo 39, literales a),
b) y d), de la Ley N° 30057, en concordancia con el articulo 156 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, configurandose asi,
de manera preliminar, |a falta de negligencia en el desempefic de las funciones prevista en el articulo 85, literal d), de la Ley 30057,

A. RESPECTO DE LA ACREDITACION DE LOS HECHOS

Que, de la valoracion conjunta y razonada de los actuados incorporados al expediente, se tiene acreditado que el servidor ALEXIS
JESUS BERNAL VELIZ, quien se desempeiiaba como sereno operador de la Sub Gerencia de Operaciones y Vigilancia Interna, fue
formalmente designado para cumplir una comision oficial de servicios en la ciudad de Mollendo durante los dias 09, 10y 11 de enero de
2026, en el marco de la actividad institucional denominada “Climatica Veraniega 2026", correspondiéndole efectuar labores de traslado,
apoyo logistico, cuidado y resguardo de bienes e implementos municipales;

Que, en efecto, mediante Informe N° 001-2026-GM-MDCC, de fecha 06 de enero de 2026, la Gerencia Municipal autorizo el viaje en
comision de servicios de los servidores Antonio Rafael Huarcaya Cabrera, Wilber Paucar Villasante y Alexis Jesus Bemnal Veliz a la
provincia de Mollendo durante los dias antes sefialados, precisandose expresamente que el investigado se encontraba encargado del
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traslado y cuidado de equipos destinados a la referida actividad institucional, entre ellos toldos, sillas, grupo electrogeno y otros bienes
de propiedad municipal;

lit. CONCLUSION:
- Porlo antericrmenie expuesto, SE AUTORIZA EL VIAJE al siguiente personal el Sr. Antonio Rafoel
Huaicaya Cabrere (chefer del camidn), Wilbher Poucar Villasante (trasiodo y cuidado de equinos).y
Alexis Jesus Bernal Vellz (frasiade v cuidado de equipas).a lo provincia de Mollendo pare los dias
09, 10 y 11 de enero del presenle afo, ellos formaran pade@e la comisién de servicios de la
Climatica Vergniego 2026 en la cludad de Mollend

/Men?cmen!e.

Que, en concordancia con dicha autorizacion, mediante Memorandum N° 033-2026-SGGTH-GAF-MDCC, de fecha 08 de enero de 2026,
se comunico directamente al servidor ALEXIS JESUS BERNAL VELIZ que habia sido designado como encargado para el traslado de
materiales durante los dias viernes 08, sabado 10 y domingo 11 de enero de 2026, indicandosele ademas que debia efectuar las
coordinaciones correspondientes con los demas comisionados y realizar el traslado y resguardo de los materiales e insumos asignados.
Dicho documento cuenta con cargo de recepcion, lo que acredita que el servidor tomé conocimiento oportuno del encargo funcional;
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| efectusr el traslado y resguardo de los materiales v/o insumos asignados

Que, del mismo modo, obra en autos la Solicitud de Viaje presentada y suscrita por el propio servidor investigado, en la cual consigné
como periodo de la comisién los dias 09 al 11 de enero de 2026 y, dentro del rubro V. OTROS", sefialé expresamente que el viaje tenia
por finalidad: “realizar el traslado y el cuidado de toldos, sillas y equipo electrégeno para realizar la Climatica Veraniega 2026". En
consecuencia, dicho documento acredita que el investigado conocia de manera directa la finalidad, duracion y contenido especifico de
las labores que debia ejecutar.

P g

Sembrardo

A\ Progreso
ﬂ}, X

R E

,,\

@ Sede Principal: Calle Mariano Melgar N2 500 Urb. La Libertad, Cerro Colorado
® Central Telefonica: 054-640500 - @ http://www.municerrocolorado.gob.pe



Municipalidad Distrital

CERRO COLORADO
“Cuna del Sillar”

FORMATO N* D1
| SOLICITUD DEL VIAJE

-

FEQHA = yeis

LDATOS 06 A

NOMBAE DL A ACTIIDAD © TVENTO e Crviwiponde].

| FIOMAYLGR i <o

| T

[ meomagasio | ] ] [ WO MRCGA GAGTD 17

£¥1E0 006 R IAEE EREY Iadian tham 5 e ulaE 0 g 4D BN 4l Sy I et L, vialin Scisedwel

L Dargs DL COMVIS ONADD

oML AVBUIDO PATERND. i APELLIDG MATERNO 1
! Bt FEANAL BAN g
T TETEIUTION DE URssaHaGON |
NN CARGD O PLANTD o
i o 5y

WV

FARA REALIZAR EL TRASLADD ¥ EL CLADADD BF TOLDOS, SILLAS Y EQUIRG ELECTROGEND PARA REALIZAR LA CLIMATICA VERANIEGA -

J i B N, L LR (R

=AY

i
| TR DL COMISONADD

Que, no obstante, la designacion efectuada, mediante Informe N° 004/MDCC/GAF/SGGTH/LABT, de fecha 16 de enero de 2026, el
Supervisor de Personal informé que el servidor no fue ubicado en el lugar donde debia cumplir la comision oficial. Asimismo, el Acta de
Constatacion N° 001, de fecha 11 de enero de 2026, dej6 constancia de que, durante las verificaciones efectuadas a las 10:05, 13:15y
18:15 horas en la Playa N° 03 de Mollendo, el investigado no se encontraba en el lugar ni ejecutando las labores de apoyo y resguardo
que le habian sido asignadas;
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Que, tales actuaciones se encuentran corroboradas por las comunicaciones via WhatsApp incorporadas al expediente, en las cuales, al
ser consultado sobre su ubicacion, el propio servidor manifesté: “Estoy en la Punta de Bombon”", agregando que tenia una vivienda en
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dicha localidad y que bajarfa al dia siguiente. Esta manifestacion permite establecer que, durante el periodo en que debia encontrarse
cumpliendo la comision en Mollendo, el investigado se encontraba en una localidad distinta del lugar oficialmente autorizado;
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Que, adicionalmente, las declaraciones testimoniales recabadas durante la etapa instructiva corroboran la ausencia funcional del
servidor, Los testigos Naventa Chambi Juan Victor, Juan Diego Vizcarra Alvarado y Félix Maximo Aquise Mamani, quienes
permanecieron en la Playa N* 03 de Mollendo durante los dias 10 y 11 de enero de 20286, coincidieron en sefalar que conocian
fisicamente al investigado y que no lo vieron en el lugar ni realizando labores de traslado, apoyo, armado, cuidado o resguardo de los
bienes institucionales. Por su parte, Luis Alberto Bravo Tello, Supervisor de Personal, se ratifico en el Acta de Constatacion N° 001 y en
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el Informe N° 004/MDCC/GAF/SGGTH/LABT, precisando que verifico personalmente la ausencia del servidor y que este le comunico
encontrarse en Punta de Bombén;

Que, finalmente, mediante Memorandum N° 193-2026-GM-MDCC, se incorpord al expediente la documentacién correspondiente al
otorgamiento y rendicion de los viaticos percibidos por el servidor por los dias 09, 10y 11 de enero de 2026. Dichos documentos acreditan
que el investigado efectud la rendicion formal de los recursos recibidos por el mismo periodo en el que debia ejecutar la comision oficial
en Mollendo;

Que, en consecuencia, se encuentra acreditado que el servidor ALEXIS JESUS BERNAL VELIZ fue formalmente designado para ejecutar
labores concretas de traslado, apoyo logistico y resguardo de bienes municipales en la ciudad de Mollendo; que conocia expresamente
el contenido y duracion de la comision; que recibio S/ 480.00 en viaticos para su cumplimiento; y que, pese a ello, no fue ubicado en el
lugar donde debia prestar el servicio, manifesto encontrarse en Punta de Bombon y no acreditd haber ejecutado de manera integra y
dili 1a comision oficial en las condiciones autorizadas por la entidad;

B. RESPECTO DE LA ADECUACION A LA FALTA COMETIDA

Que, del analisis integral de los documentos y medios probatorios mencionados que obran en el expediente, se ha corroborado que el
servidor ALEXIS JESUS BERNAL VELIZ, pese a haber sido formalmente designado para cumplir una comision oficial de servicios en la
ciudad de Mollendo durante los dias 09, 10 y 11 de enero de 2026, y pese a conocer expresamente que debia efectuar labores de
traslado, apoyo logistico, cuidado y resguardo de bienes e implementos municipales destinados a la actividad institucional denominada
“Climatica Veraniega 2026", no ejecutd diligentemente el encargo funcional recibido, al no encontrarse en el lugar donde debia desarrollar
dichas labores y haberse ubicado materialmente en una localidad distinta, esto es, Punta de Bombon:

En ese sentido, el articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece lo siguiente: Articulo 85. Faltas de carécter disciplinario

Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o destitucion, previo
procedimiento administrativo disciplinario;

“d) La negligencia en el desempefio de las funciones”.

Que, conforme a dicha disposicion, la conducta acreditada se subsume en la falta administrativa disciplinaria de negligencia en el
desempefio de las funciones, toda vez que el servidor tenia un deber funcional concreto, previo, expreso y plenamente exigible, derivado
del Informe N° 001-2026-GM-MDCC, del Memorandum N° 033-2026-SGGTH-GAF-MDCC y de la Solicitud de Viaje suscrita por él
mismo. Tales documentos establecieron que debia realizar el traslado y cuidado de toldos, sillas, equipo electrogeno y demas materiales
asignados, asi como coordinar con los otros comisionados y resguardar los bienes institucionales durante el periodo autorizado;

Que, la conducta acreditada no consiste Gnicamente en la ausencia fisica del servidor en un determinado punto geografico, sino en el
incumplimiento material de la funcion oficial que justifico su designacion, desplazamiento y percepcion de vidticos. En efecto, el Acta de
Constatacion N° 001, el Informe N° 004/MDCC/GAF/SGGTHI/LABT, las conversaciones via WhatsApp y las declaraciones testimoniales
incorporadas al expediente acreditan que el investigado no fue encontrado en la Playa N° 03 de Mollendo ni ejecutando las labores
encomendadas, habiendo manifestado encontrarse en Punta de Bombon durante el periodo de la comision;

Que, asimismo, resulta aplicable |a Resolucion de Sala Plena N° 001-2019-SERVIR/TSC, precedente administrativo de observancia
obligatoria que exige que, para imputar la negligencia en el desempefio de las funciones, la entidad identifique con claridad el deber
funcional incumplido, la norma complementaria que lo sustenta y Ia forma en que la conducta fue ejecutada. En el presente caso, dichas
exigencias se encuentran satisfechas, pues las labores incumplidas fueron expresamente delimitadas en los documentos de comisién y
eran conocidas por el servidor antes de su desplazamiento;

Que, bajo dicho criterio, la conducta del servidor presenta una modalidad mixta de negligencia funcional. Contiene un componente
omisivo, al haber dejado de ejecutar de manera integra y diligente las labores de traslado, apoyo logistico, cuidado y resguardo de los
bienes municipales que le fueron encomendadas; y un componente activo, al haberse apartado materialmente del lugar donde debia
cumplir la comision oficial, pese a encontrarse formalmente designado y haber percibido viaticos para esa finalidad institucional:
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Que, del mismo modo, la conducta acreditada vulneré las obligaciones establecidas en el articulo 39, literales a), b) y d), de la Ley N°
30057, conforme al siguiente detalle:
a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico.

b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de particulares.

d) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos. Los recursos y el personal a su cargo se
asignan exclusivamente para el servicio oficial,

Que, el servidor incumplio el deber de ejecutar leal y diligentemente la comisién oficial encomendada, debido a que no realizé las
funci “de traslado, apoyo logistico y resguardo en el lugar y condiciones autorizados. Asimismo, no privilegio los intereses
nstitucionales ni salvaguard adecuadamente los recursos de la entidad, pues recibio S/ 480.00 por concepto de viaticos destinados
exclusivamente al cumplimiento de una comision oficial que no ejecuté conforme al encargo recibido;

Que, en consecuencia, los hechos acreditados se subsumen directamente en Ia falta administrativa disciplinaria prevista en el literal d)
del articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, referida a la negligencia en el desempefio de las funciones, resultando atribuible
responsabilidad administrativa disciplinaria al servidor ALEXIS JESUS BERNAL VELIZ:

C. RESPECTO DE LOS DESCARGOS

Que, respecto de los descargos por parte del servidor, se tiene que el servidor ALEXIS JESUS BERNAL VELIZ, fue notificado con la
Resolucion del Organo Instructor N° 050-2026-O1-PAD-MDCC el 20 de mayo del 2026 tal como se puede observar en la cédula de
notificacion que obra en el expediente, asimismo, se le concedié el plazo de 05 dias habiles para que pueda realizar sus descargos;

Que, al respecto, mediante escrito con nimero de Tramite 260602M234 de fecha 02 de junio del afio 2026 el servidor presento sus
descargos refiriendo lo siguiente:

Primero. - Sostiene que la naturaleza de la comision oficial de servicios no estaba sujeta a un control permanente de presencia
fisica en un punto fijo, sefialando que la actividad “Climatica Veraniega 2026" se desarrollo en un entorno abierto y que no existia
disposicion expresa que le exigiera permanecer de manera continua e ininterrumpida en la Playa N° 03 de Mollendo durante toda
la jomada o durante las veinticuatro horas del dia; agregando que no se habria precisado adecuadamente el deber funcional
concreto supuestamente incumplido.

Segundo. - Refiere que si cumplio efectivamente con las labores encomendadas dentro de la comision oficial de servicios,
indicando que participo en el traslado logistico, instalacion de toldos, descarga de bienes, abastecimiento de agua, recepcion de
trabajadores veraneantes, encendido de reflectores, asi como en las labores de desmontaje y retorno de los bienes institucionales
ala ciudad de Arequipa, durante los dias 09, 10 y 11 de enero de 2026.

Tercero. - Sostiene que el cuidado, custodiay vigilancia de los bienes institucionales fue organizado mediante un sistema de turnos
rotativos entre los comisionados, precisando que habria cumplido funciones principalmente durante el horario diurno y que ofros
servidores, como Antonio Huarcaya Cabrera, habrian asumido Ia vigilancia en horario noctumno, por lo que su ausencia en
determinados momentos no configuraria incumplimiento funcional.

Cuarto. - Manifiesta que las conversaciones de WhatsApp incorporadas al expediente no acreditan el incumplimiento de ningun
deber funcional concreto, sefialando que dichos mensajes no demuestran por si mismos una falta disciplinaria, puesto que no
existia obligacion de permanencia continua en la Playa N° 03, que la comision se desarrollaba bajo turnos rotativos y que las
labores principales habrian sido ejecutadas. Asimismo, invoca la declaracion jurada de Ronald Tadeo Pereira Chipana, con la
finalidad de sostener que si estuvo en Mollendo y que recibié alimentacién en dicha ciudad durante los dias de la comision,
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Quinto. - Refiere que la rendicion de viaticos presentada por los dias 09, 10y 11 de enero de 2026 seria compatible con la ejecucion
real de la comision oficial de servicios, indicando que la Planilla de Viaticos N° 02-2026 y la Nota de Pago N° 14.26.95 2600659
corresponden a los dias en que se desarroll6 la actividad institucional, por lo que, a su criterio, no existiria incompatibilidad entre
los viaticos otorgados y las labores que afirma haber realizado.

C.1. DE LOS MEDIOS PROBATORIOS ADJUNTOS EN EL ESCRITO DE DESCARGOS

Que, del escrito de descargos presentado por el servidor ALEXIS JESUS BERNAL VELIZ, se advierte que ofrecié como medios
probatorios:

Declaracion jurada de Wilber Paucar Villasante.
_Declaracion jurada de Antonio Huarcaya Cabrera,
Declaracion jurada colectiva de trabajadores participantes de la actividad “Climética Veraniega 2026.
Declaracion jurada de Ronald Tadeo Pereira Chipana.
Memorandum N° 033-2026-SGGTH-GAF-MDCC,
Informe N° 001-2026-GM-MDCC.
la Planilla de Viaticos N° 02-2026.
Nota de Pago N° 14.26.95.2600659

D. RESPECTO DE LA ABSOLUCION DE LOS DESCARGOS Y MEDIOS PROBATORIOS ADJUNTADOS

Que, mediante Informe N° 321-2026-SGGTH-GAF/MDCC, de fecha 23 de junio de 2026, el Organo Instructor procedio a evaluar y absolver
los argumentos de defensa y los medios probatorios presentados por el servidor ALEXIS JESUS BERNAL VELIZ. Al respecto, este Organo
Sancionador, en ejercicio de la competencia que le corresponde y luego de efectuar una valoracion autonoma, conjunta y razonada de los
descargos, de los medios probatorios ofrecidos por el servidor y de los demas actuados incorporados al expediente, comparte y hace
suyos los fundamentos desarrollados por el Organo Instructor, al encontrarlos debidamente motivados y concordantes con los hechos
acreditados; procediendo a pronunciarse en los términos siguientes:

Respecto del primer descargo, en el que el servidor sostiene que la comision oficial no estaba sujeta a un control permanente de
presencia fisica en un punto fijo y que no existia disposicion expresa que le exigiera permanecer de manera continua en la Playa N°
03 de Mollendo; corresponde precisar que la imputacion disciplinaria formulada no se sustenta en una exigencia de permanencia
ininterrumpida durante las veinticuatro horas del dia, sino en el incumplimiento de un deber funcional concreto, esto es, ejecutar
diligentemente la comision oficial de servicios para la cual fue formalmente designado. En efecto, del Memorandum N° 033-2026-
SGGTH-GAF-MDCC y del Informe N° 001-2026-GM-MDCC se advierte que el investigado fue comisionado especificamente para el
traslado y cuidado de bienes y materiales durante los dias 09, 10 y 11 de enero de 2026, por lo que, el deber funcional si se
encontraba claramente delimitado.

Respecto del segundo descargo, referido a que si habria cumplido con las labores encomendadas dentro de la comision oficial de
servicios; corresponde sefialar que dicha afirmacion no ha sido acreditada con medio probatorio objetivo, idoneo y suficiente que
permita tener por demostrado el cumplimiento real, integro y diligente de las funciones asignadas. Por el contrario, el Acta de
Constatacion N° 001, el Informe N° 004/MDCC/GAF/SGGTHILABT vy la declaracion testimonial de Luis Alberto Bravo Tello dan
cuenta de que el servidor no fue hallado en el lugar donde debia ejecutar la comision, esto es, en la ciudad de Mollendo, pese a
haber sido designado para el traslado, apoyo logistico y resguardo de bienes e implementos municipales. A ello se suma que los
testigos Naventa Chambi Juan Victor, Juan Diego Vizcarra Alvarado y Félix Maximo Aquise Mamani, todos servidores de esta
comuna distrital coincidieron en sefialar que no vieron al investigado en la Playa N° 03, ni realizando labores vinculadas a la comisién
los dias 10 y 11 de enero de 2026.

Respecto del tercer descargo, en el que el servidor sostiene que el cuidado, custodia y vigilancia de los bienes institucionales se
encontraba organizado mediante un sistema de turnos rotativos entre los comisionados; corresponde sefialar que dicha afirmacion
no se encuentra respaldada con documentacién institucional previa, contemperanea o emitida por autoridad competente que permita
tener por acreditada una redistribucién valida de funciones o un relevo funcional del investigado. Por el contrario, la documentacion
oficial de la comision de servicios identifica iinicamente como comisionados a Wilber Paucar Villasante, Alexis Jesiis Bemal Veliz y
Antonio Rafael Huarcaya Cabrera, asignandose al investigado labores concretas de traslado y cuidado de equipos, sin que obre en
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autos instrumento alguno que formalice la existencia de turnos rotativos o que lo releve vélidamente de sus obligaciones funcionales.
En ese sentido, la sola alegacion del servidor, sustentada en declaraciones juradas privadas presentadas con posterioridad, no
resulta suficiente para desvirtuar la fuerza probatoria del Acta de Constatacion N° 001, del Informe N°
004/MDCCIGAF/SGGTH/LABT y de la declaracion testimonial de Luis Alberto Bravo Tello en su calidad de Supervisor de Personal,
los cuales dan cuenta de que el investigado no fue hallado en el lugar de comision y que incluso manifesté encontrarse en Punta de
Bombaon,

Respecto del cuarto descargo, en el que el servidor alega que las conversaciones de WhatsApp no acreditan el incumplimiento de
un deber funcional concreto; debe precisarse que dichos mensajes no han sido valorados de forma aislada, sino conjuntamente ceon
los demas medios probatorios obrantes en autos. En efecto, la afirmacion del propio investigado en el sentido de encontrarse en
Punta de Bombon se encuentra corroborada por el Acta de Constatacion N® 001, por el Informe N°
004/MDCC/GAF/SGGTHILABT y por las declaraciones testimoniales antes indicadas, las cuales coinciden en sefalar que el
igado no fue visto en laPlaya  N° 03 de Mollendo ni realizando labores de apoyo, traslado o resguardo durante los dias 10
11 de enero de 2026. En consecuencia, la defensa ensayada respecto de los mensajes de WhatsApp no desvirtia la imputacion
formulada.

Respecto del quinto descargo, en el que el servidor sostiene que la rendicion de viaticos seria compatible con la ejecucion real de
la comision; corresponde sefalar que la sola existencia formal de una rendicion no resulta suficiente para acreditar el cumplimiento
material del encargo funcional. Lo relevante en el presente procedimiento no es Gnicamente que se haya presentado documentacion
de sustento, sino que exista correspondencia real entre los recursos publicos asignados y la comision efectivamente ejecutada. En
el presente caso, los actuados revelan que, pese a haber percibido viaticos por los dias 09, 10y 11 de enero de 2026, el investigado
no ejecutd la comision en el lugar y condiciones para las cuales fue autorizado, por lo que dicha defensa tampoco puede ser
estimada. En consecuencia, los descargos formulados por el servidor ALEXIS JESUS BERNAL VELIZ no desvirtiian la imputacion
efectuada en su contra.

Que, en consecuencia, los descargos formulados por el servidor ALEXIS JESUS BERNAL VELIZ no desvirtian los hechos acreditados ni
la responsabilidad administrativa disciplinaria determinada en el presente procedimiento;

D.1.

RESPECTO DE LOS MEDIOS PROBATORIOS ADJUNTADOS AL ESCRITO DE DESCARGOS

Que, respecto de los medios probatorios ofrecidos por el servidor, este Organo Sancionador procede a efectuar su valoracion individual y
conjunta, atendiendo a su pertinencia, conducencia, utilidad y eficacia probatoria, en concordancia con los demas elementos incorporados
al expediente:

=  Respecto de la declaracion jurada de Wilber Paucar Villasante, corresponde sefialar que dicho documento, al tratarse de una

manifestacion privada presentada por la propia defensa, no resulta suficiente para desvirtuar los hechos imputados. En efecto,
aun cuando dicho documento pretenda sostener que el investigado habria participado en diversas labores dentro de la actividad
“Climatica Veraniega 2026", ello no logra desvirtuar lo consignado en el Acta de Constatacion N° 001, en el Informe
N° 004/MDCC/GAF/SGGTHILABT y en la declaracion testimonial de Luis Alberto Bravo Tello, de los cuales se desprende que
el servidor no fue hallado en el lugar donde debia ejecutar la comision y que incluso manifesté encontrarse en Punta de Bomban.
En consecuencia, dicho documento carece de aptitud suficiente para desacreditar la imputacion formulada.

=  Respecto de la declaracion jurada de Antonio Huarcaya Cabrera, corresponde sefialar que su mérito probatorio también es

insuficiente para desvirtuar la imputacion materia de analisis. Ello es asi porque, aun cuando el referido documento pretenda
sustentar la existencia de una distribucién interna de funciones o de vigilancia por turnos, no obra en autos documento
institucional alguno que formalice dicha organizacion ni que releve validamente al investigado de las funciones concretas de
traslado, apoyo logistico y resguardo de bienes para las cuales fue designado. Por tanto, al tratarse de una declaracion privada
posterior a los hechos, esta no puede prevalecer sobre la documentacion oficial y las actuaciones probatorias vélidamente
incorporadas al expediente,

*  Respecto de la declaracion jurada colectiva de trabajadores participantes de la actividad “Climatica Veraniega 2026",

corresponde sefalar que dicho medio probatorio presenta un valor limitado para efectos del presente procedimiento, toda vez
que la comision oficial de servicios estuvo formalmente delimitada a tres comisionados, esto es, Wilber Paucar Villasante, Alexis
Jesus Bernal Veliz y Antonio Rafael Huarcaya Cabrera, por lo que, terceros participantes de la actividad no se encontraban en
posicién funcional idonea para acreditar con rigor la distribucion interna de funciones, los supuestos turnos rotativos o el
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cumplimiento integral del encargo funcional del investigado. En consecuencia, dicho documento no resulta idéneo ni suficiente
para desvirtuar los hechos imputados.

* Respecto de la declaracion jurada de Ronald Tadeo Pereira Chipana, corresponde sefialar que, aun cuando con dicho
documento se pretenda acreditar que el investigado habria estado en Mollendo o habria recibido alimentacion en dicha ciudad
durante los dias de la comision, ello no resulta suficiente para demostrar el cumplimiento integro, diligente y continuo de las
funciones concretas que le fueron encomendadas por la entidad. En efecto, la presencia eventual o parcial en la ciudad de
Mollendo no equivale, por si sola, al cumplimiento efectivo de la comision oficial de servicios, la cual comprendia labores
especificas de traslado, apoyo logistico y resguardo de bienes municipales. Por tal razén, dicho medio probatorio no desvirtua
el hecho central imputado.

=  Respecto del Memorandum N° 033-2026-SGGTH-GAF-MDCC, corresponde sefialar que este documento no favorece la
posicion del investigado, sino que, por el contrario, constituye uno de los principales medios de acreditacion del deber funcional
incumplido, toda vez que mediante dicho instrumento se le comunico expresamente su designacion para los dias 09, 10y 11 de

enero de 2026, asi como las funciones concretas de traslado y cuidado de bienes y materiales vinculados a la actividad “Climatica
~ Veraniega 2026". En consecuencia, dicho documento reafirma el conocimiento previo que tenia el servidor sobre el contenido y
alcance de la comision encomendada.

Respecto del Informe N° 001-2026-GM-MDCC, corresponde sefialar que este documento tampoco desvirtia la imputacion
formulada; por el contrario, acredita que el investigado fue formalmente autorizado en comision oficial de servicios,
conjuntamente con los demas servidores designados, para trasladarse a la ciudad de Mollendo con la finalidad de brindar apoyo
logistico y resquardar bienes institucionales. En tal sentido, el referido informe constituye sustento de la existencia del encargo
funcional y de la obligacion concreta que recaia sobre el servidor investigado.

*  Respecto de la Planilla de Viaticos N° 02-2026, corresponde sefalar que dicho documento Unicamente acredita el otorgamiento
de recursos publicos al investigado para el cumplimiento de la comision oficial de servicios, mas no acredita por si mismo la
ejecucion material y efectiva de la misma. Por el contrario, su existencia, valorada conjuntamente con los demas actuados,
refuerza la conclusion de que el servidor percibi6 viaticos por los dias 09, 10y 11 de enero de 2026, pese a no haber ejecutado
la comision en el lugar y condicicnes para las cuales fue autorizado.

*  Respecto de la Nota de Pago N° 14.26.95.2600659, corresponde efectuar similar conclusion, en tanto dicho documento acredita
la disposicion econémica de los viaticos a favor del investigado, pero no desvirtia el incumplimiento funcional imputado. En
consecuencia, tanto la planilla de viaticos como la nota de pago no constituyen prueba del cumplimiento de la comisién, sino
que evidencian que el servidor recibio recursos publicos para una finalidad institucional especifica que no ejecuté conforme al
encargo recibido.

Que, en consecuencia, los medios probatorios adjuntados por el servidor ALEXIS JESUS BERNAL VELIZ, valorados individualmente y en
conjunto, no resultan suficientes para desvirtuar los hechos acreditados ni para enervar la fuerza probatoria de la documentacion
institucional, las actuaciones de constatacion y las declaraciones testimoniales incorporadas validamente al expediente. Por el contrario,
algunos de dichos documentos, como el Memorandum N° 033-2026-SGGTH-GAF-MDCC, el Informe N° 001-2026-GM-MDCC, la Planilla
de Viaticos N* 02-2026 y la Nota de Pago N* 14.26.95.2600859, corroboran la existencia del deber funcional, el conocimiento del encargo
y la asignacion de recursos publicos para su cumplimiento, quedando acreditada la responsabilidad administrativa disciplinaria del servidor;

E. DELAVALORACION DE LAS DECLARACIONES

Que, mediante el Informe Final de Instruccion N° 321-2026-SGGTH-GAF/MDCC, el Organo Instructor valoro las declaraciones
testimoniales recabadas durante la etapa instructiva. Sobre el particular, este Organo Sancionador, luego de efectuar una valoracion propia,
conjunta y razonada de dichas declaraciones, considera que estas resultan pertinentes para determinar si el servidor ALEXIS JESUS
BERNAL VELIZ se encontraba en la Playa N° 03 de Mollendo y si ejecuto Ias labores de traslado, apoyo logistico, cuidado y resguardo de
bienes municipales durante los dias materia de la comision oficial;

Que, mediante Acta de Declaracion Testimonial de NAVENTA CHAMBI JUAN VICTOR, de fecha 08 de junio de 2026, el testigo manifesto
que conoce fisicamente al servidor investigado por ser su compariero de trabajo; asimismo, sefialé que estuvo en la Playa N° 03 de
Mollendo durante los dias 10 y 11 de enero de 2026 y que no observo al servidor en el lugar donde se encontraban los trabajadores y
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bienes municipales, ni realizando labores de apoyo, traslado, armado, cuidade o resguardo de toldos, sillas, equipo electrégeno u otros
bienes de la entidad. Si bien el testigo afadi6 la expresion “no cumplie”, este Organo Sancionador valora Unicamente los hechos percibidos
directamente por aquel, esto es, que conocia al servidor, permanecio en el lugar y no lo observé desempefiando las labores
encomendadas, correspondiendo exclusivamente a la autoridad administrativa determinar la existencia de responsabilidad disciplinaria;

4 Indigue si conoce al servidor ALEXIS JESUS BERNAL VELIZ y. de ser asi, sefale cémo lo
conoce o si puede identificario fisicamente

| Respuesta: Si lo conozce. es un compafiero de trabajo. lo puedo identificar fisicamente
5 Seflale si durante el desamolic de la actividad en Mollendo vio y/o observe |a presencia del

servidor ALEXIS JESUS BERNAL VELIZ en el lugar donde se ban ios trabajadi ¥
bienes de la Municipalidac, ios dias 10 y 11 de enero dei 2026.

Respuesta: No, io observé, no tuve contacto con el servidor ALEXIS JESUS BERNAL VELIZ

B. Indigue si observd al servidor ALEXIS JESUS BERNAL VELIZ realizando labores de apoyo,
traslade, armado, cuidade o resguardo de toldos, sillas, equipo electrégenc u ofros bienes de la
entidad, los dias 10y 11 de enero del 2028, en la clucag de Mollendo

Respuesla: No, lo cbserve

7. Indique cualquier hecha adicional que haya percibido directamente y que permita determinar si
el servidor ALEXIS JESUS BERNAL VELIZ estuvo o no en Mallendo durante |a actividad y sl
cumplid o no funciones en al lugar

Respuesta: No lo vi. ne cumplic

| Dando por conciuido el acto a las 08 18 horas de! mismo dia, suscribiendo la presente acta las
| panes intervinientes
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Que, mediante Acta de Declaracion Testimonial de JUAN DIEGO VIZCARRA ALVARADO, de fecha 08 de junio de 2026, el declarante
indico que conoce fisicamente al servidor ALEXIS JESUS BERNAL VELIZ, asimismo respondi6 que ha llegado a Mollendo el sabado 10
de enero de 2026, aproximadamente a las 10:00 horas, y que permanecio hasta el domingo 11 de enero de 2026, acampando en la Playa
N° 03. Durante dicho periodo, manifestd no haber visto al servidor en el lugar ni realizando labores vinculadas con el traslado, armado,
cuidado o resguardo de los bienes municipales. Ademas, refirid que observé trabajando a otros participantes, pero no al investigado. Esta
declaracion posee valor corroborativo, pues proviene de una persona que permanecio en el espacio donde debian desarrollarse las
actividades y que podia identificar fisicamente al servidor,

Que, de igual modo, mediante Acta de Declaracion Testimonial de FELIX MAXIMO AQUISE MAMANI, de fecha 08 de junio de 2026, el
testigo afirmo que conoce fisicamente al servidor investigado y que estuvo acampando en la Playa N° 03 de Mollendo durante los dias 10
y 11 de enero de 2026. Al ser consultado sobre la presencia del servidor, manifesto: “En el sitio donde yo he acampado ‘Playa N® 3', no lo
he visto™: asimismo, sefiald que tampoco lo observo realizando labores de apoyo, traslado, armado, cuidado o resguardo de los bienes
institucionales. Su declaracion coincide, en sus aspectos esenciales, con las versiones de los dos testigos antes mencionados.
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& Indique si conoce al servidor ALEXIS JESUS BERNAL VELIZ y, de ser asl, sefiale como o
conoce 0 sl puede identificario fisicamente

Respuesia: Si lo conozco, lo conozco por los partidos y P de ia M Distrital
de Cero Colorado, asimismo, su sefor padre trabajaba en el Ceniro de Abastos y Cameles, o

| puedo identificar fisicamente,

| 5. Sefale si d el i

de la actividad en M vio yfo observo la presencia del
servidor ALEXIS JESUS BERNAL VELIZ en el lugar donde se yan los es y
bienes de la Municipalidad, los dias 10 y 11 de enero del 2026.

Respuesta: No, no lo he visle, no tuve contacto con el servidor ALEXIS JESUS BERNAL VELIZ

&. Indique 3i observd al servidor ALEXIS JESUS BERMNAL VELIZ reaiizando labores de apoyo,
traslade, armada, cuidado o resguarde de toldos, sillas, equipo elecirégenc u otros bienes de la
entidad, los dias 10 y 11 de enero del 2028, en la cludad de Moliendo,

Respuesta: No, Io observe, los Unicos que han trabajado en el Sindicado, es el sefior Paucar y dos
SeAoras mas que desconcce sU nombre, no o vio al referido servidor ALEXIS JESUS BERNAL
VELIZ.

7. Indique cualquier hecho adicional que haya percibido directamente y gue permila detarminar si
ol servidor ALEXIS JESUS BERNAL VELIZ estuvo o no en Mollendo durante la actividad y sl

4. Indigue s conoce al servidor ALEXIS JESUS BERNAL VELIZ y, de ser asi, sefale como lo
conoce o si puede identificario fisicamente

Respuesta. Si o conozco, es un compaftero de trabajo, actualmente cres que es dirigente del
sindicato, lo puedo identificar fisicamente,

5. Sefiale si durante el d fio de la actividad en Mcliendo vio yio cbservo ia presencia de!
servidor ALEXIS JESUS BERNAL VELIZ en el lugar donde se en tan los sy
bienes de la Municipalidad, los dias 10 y 11 de enero del 2026

Respuesta. En e Sitic donde yo he acampado "Playa N* 3, no lo he visto®.

8. Indique si observd al servidor ALEXIS JESUS BERNAL VELIZ realizando labares de apoyo,
traslado, armado, cuidado o resguardo de toldos, sillas, equipo electrégeno u otros bienas de la
entidad, los dias 10y 11 de enero del 2026, en la ciudad de Molienda.

Respuesta: No, no i vi al referido servidor ALEXIS JESUS BERNAL VELIZ.
7. Indique cualguier hecho adicional que haya percibido directameante y que permita determinar sl

el servidor ALEXIS JESUS BERNAL VELIZ estuve o no en Mollendo durante la actividad y sl
cumplid o no funclones en el lugar.

cumplio o no funcicnes en el lugar.
Respuesta: Ne lo vi.
Respuesta: No o vi. no cumphd
Dando por concluido el acto a las 10:45 horas del mismo dia, suscribiendo la presente acla las

Dando por concluido ef acto a las 09:30 horas del mismo dla, suscribiendo la presente acta las partes inlervinientes.

partes intervinientes.
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Que, las declaraciones de Naventa Chambi Juan Victor, Juan Diego Vizcarra Alvarado y Félix Méximo Aquise Mamani no son valoradas
aisladamente como prueba absoluta de que el servidor nunca estuvo en Mollendo; su mérito radica en que los tres testigos conocian
fisicamente al investigado, permanecieron en la Playa N° 03 durante los dias 10 y 11 de enero de 2026 y coincidieron en que no lo
observaron en el lugar ni ejecutando las labores que le habian sido asignadas. Por consiguiente, sus testimonios constituyen elementos
de corroboracion periférica que deben ser apreciados conjuntamente con el Acta de Constatacion N° 001, el Informe N°
004/MDCC/GAF/SGGTH/LABT y las comunicaciones via WhatsApp;

Que, asimismo, mediante Acta de Declaracion Testimonial de LUIS ALBERTO BRAVO TELLO, de fecha 08 de junio de 2026, el Supervisor
de Personal de la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano se ratificé integramente en el Acta de Constatacion N° 001, de fecha 11
de enero de 2026, y en el Informe N° 004/MDCC/GAF/SGGTH/LABT, de fecha 16 de enero de 2026. Preciso que el servidor fue designado
mediante Memorandum N° 033-2026-SGGTH-GAF-MDCC para efectuar el traslado y resguardo de materiales durante los dias 09, 10 y
11 de enero de 2026, y sefiald que realizo verificaciones personales en distintas oportunidades sin encontrarlo en el lugar de comision;

Que, concretamente, el referido testigo manifesté que el sabado 10 de enero de 2026 efectud verificaciones aproximadamente a las 10:30,
15:00 y 19:00 horas, sin ubicar al servidor. Asimismo, indicé que, aproximadamente a las 18:22 horas, recibio una comunicacion via
WhatsApp del propio ALEXIS JESUS BERNAL VELIZ y que, al consultarle por qué no se encontraba en Mollendo, este respondio: "ESTOY
EN LA PUNTA DE BOMBOM'. Agregé que el domingo 11 de enero tampoco lo vio durante el dia, ni en los buses ni en el camion de carga.
Tales afirmaciones guardan correspondencia con las capturas de la conversacion incorporadas al expediente y con las actuaciones de
constatacion efectuadas durante la comision;

W(!n
.

Progreso

S

)

@ Sede Principal: Calle Mariano Melgar N2 500 Urb. La Libertad, Cerro Colorado
O Central Telefonica: 054-640500 - & http://www.municerrocolorado.gob.pe



Municipalidad Distrital

CERRO COLORADO
“Cuna del Sillar”

| 2. Indique usted, si se Ratifica en el Acta de Constatacion N* 001, de fecha 11 de enero del
2026 y en el INFORME N* 004/MDCC/GAF/SGGTH/LABT de fecha 16 de enero del 2026

Respuesta. Si, te acuerdo al Acta de Constatacién N* 001 y el INFORME N°*
004/MDCC/GAF/SGGTH/LABT, me ratifico en su totalidad.

L

6. Precise si el dia 10 y 11 de enero de 2028 usted verificé personalmente la presencia o
ausencia del investigado en Mollendo; indique hora, lugar y resuitado de cada verificacion,

Respuesta: Que, el dia sabado 10 y domingo 11 de enero del afc 2026, verifique en varlas
ngm'lunidadas. siendo que el sabado 10, venfique a las 10:30 aproxirqadamente. 15:00 y 19:00,
es decir en tres oportunidades, sin embargo, el servidor ALEXIS JESUS BERNAL VELIZ nunca
| aparecié, verifique con Wilber Paucar Villasante, las tres oportunidades y este me indico que el
isamdor se encontraba en el Pueblo, asimismo, el dia sabado 10 de enero a las 18:22 horas
| aproximadamente, recibl un mensaje del servir ALEXIS JESUS BERNAL VELIZ. ha mi aplicativo
i WTSP, donde me indico para tomar unas chelas y respondi no tomo chelas pero caleta, ademas
| le indiqueque no estas en Mollendo. a lo cual e! servidor, me indico ESTOY EN LA PUNTA DE
| BOMBOM, el mensaje salio del siguiente numero teléfono 851734571, cabe precisar, que el
| referido servidor indico que no crela que (ba a acampar, siendo su funcién el apoyo y resguardo
| de bienes, ahora bien. el domingo 11 de enero del afio 2028, tampoco lo vi en todo el dia, ni en
ios buses ni camion de carga

7. Senale sl al momento de !as verificaciones el investigado fue encontrado en ia Playa N*
03 de Mollendo o en algun otro punto de la actividad.

Respuesta. No fue encontrado, tal como lo indico en la pregunte 6.

8. Indique si sostuvo comunicacién con el investigadeo los dias 10 y 11 de enero del afio
2026; de ser asi, precise por qué medl!o, a qué hora aproximada y qué respondié respecto
de su ubicacidén.

Respuesta Situve comunicacién con el referido servidor, toda vez que el dia sabado 10 de enero
alas 18:22 horas aproximadamente, recibl un mensaje del servir ALEXIS JESUS BERNAL VELIZ,
a mi aplicativo WTSP, donde me indico para tomar unas chelas y respondi no tomo chelas pero
caleta, ademas le indique que no estas en Mollendo. a lo cual el servidor, me indico ESTOY EN
LA PUNTA DE BOMBOM. el mensaje salic del siguiente niumero teléfono 851734571, cabe
precisar, que el referido servidor indico que no crela gue iba a acampar, siendo su funcion el apoyo
y resguardo de bienes, ahora bien, el domingo 11 de enero del afio 2026, tampoco lo vi en todo el
dia, ni en los buses ni camion de carga

9. Sefale sl el investigado manifesté encontrarse en Punta de Bombén; en caso afirmativo,
indique cémo tomé conocimiento de ello y si quedd constancia en algun documento o
mensaje.
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Respuesta: Si, el mismo me manifestd en razén que su esposa lenia casa en l2 Punta de Bombom,
ello a través de un mensaje WTSP a mi numero persanal

10. Tiene usted algo mas que acotar

Si, tengo entendido que el referido servidar ALEXIS JESUS BERNAL VELIZ ha realizado una
rendicion de cuenta por los dias 09. 10 y 11 de enero del aflc 2026, sin embargo, el referido
servidor. no ha estado en |la ciudad de Mollendo, por lo que, al parecer esos comprobantes,
bouchres o rendicion de cuentas serian de una tercera persona, misma que habrla brindado los
datos de ALEXIS JESUS BERMNAL VELIZ, puesto que esta persona nunca existid, mas aun, le
| dieron comeoe vidticos por comision de servicio aproximadamente la cantidad de CUATROCIENTOS
| WVEINTE SOLES

Dandeo por concluide el acto a las 12:22 horas del mismo dia, suscribiendo la presente acta las
partes intervinientes

} of o MINICBALINAD DISTRTAL O CF RO (0 08400
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Que, respecto de la manifestacion adicional de Luis Alberto Bravo Tello referida a que los comprobantes de la rendicién podrian
pertenecer a una tercera persona, este Organo Sancionador no le atribuye valor probatorio concluyente, por cuanto el propio testigo la
formulé como una apreciacion indirecta y no como un hecho constatado personalmente. En consecuencia, dicha afirmacion no constituye
fundamento autbnomo de la sancion, la cual se sustenta en los hechos directamente acreditados respecto del incumplimiento de la
comision, la ubicacion del servidor y la percepcion de viaticos para el servicio oficial;

Que, en consecuencia, las declaraciones testimoniales, valoradas conjunta y razonadamente con el Acta de Constatacion N° 001, el
Informe N° 004/MDCC/GAF/SGGTH/LABT, los documentos de comision y las comunicaciones via WhatsApp, permiten corroborar que
el servidor ALEXIS JESUS BERNAL VELIZ no fue ubicado en la Playa N° 03 de Mollendo durante las verificaciones efectuadas, que no
fue observado realizando las labores de traslado, apoyo logistico, cuidado o resguardo de bienes institucionales y que &l mismo comunicd
encontrarse en Punta de Bombon. Por tanto, tales declaraciones desvirtian la version defensiva relativa al cumplimiento regular de la
comision y a la supuesta existencia de turnos rotativos que justificaran su ausencia, quedando acreditado el incumplimiento funcional
atribuido;

F. DEL USO INDEBIDO DE USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS

Que, en el presente caso, la conducta acreditada del servidor ALEXIS JESUS BERNAL VELIZ no solo comprometié el cumplimiento
funcional de la comision oficial de servicios que le fue encomendada, sino también la correcta utilizacion de los recursos publicos
asignados para una finalidad institucional especifica. En efecto, el servidor fue designado para trasladarse a la ciudad de Mollendo
durante los dias 09, 10 y 11 de enero de 2026, a fin de realizar labores de traslado, apoyo logistico, cuidado y resguardo de bienes e
implementos municipales en el marco de la actividad denominada “Climatica Veraniega 2026", percibiendo para ello la suma de S/ 480,00
por concepto de viaticos;

Que, conforme al articulo 39, literal d), de la Ley N° 30057, los servidores civiles tienen la obligacion de salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos piiblicos, los cuales son asignados exclusivamente para el servicio oficial. En ese sentido,
los viaticos otorgados al servidor no constituian recursos de libre disposicion, sino fondos publicos directamente vinculados al
cumplimiento material de la comisién oficial autorizada, cuya percepcion se justificaba Unicamente en la medida en que el comisionado
ejecutara efectivamente el encargo funcional recibido;
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Que, sin embargo, se encuentra acreditado que el servidor no ejecutd la comision oficial en el lugar y condiciones para los cuales fue
autorizado. El Informe N° 004/MDCC/GAF/SGGTHILABT y el Acta de Constatacion N° 001 dejaron constancia de gue no fue ubicado
en la Playa N° 03 de Mollendo, pese a que debia encontrarse realizando labores de apoyo y resguardo de bienes municipales; asimismo,
el propio servidor comunicé via WhatsApp que se encontraba en Punta de Bombdn, localidad distinta del lugar oficialmente establecido
para la ejecucion del servicio;

Que, dicha conclusion se encuentra corroborada por las declaraciones testimoniales de Naventa Chambi Juan Victor, Juan Diego
Vizcarra Alvarado y Félix Maximo Aquise Mamani, quienes coincidieron en sefialar que no observaron al servidor en la Playa N° 03 de
Mollendo durante los dias 10 y 11 de enero de 2026 ni ejecutando labores de traslado, apoyo, armado, cuidado o resguardo de los
bienes institucionales. Asimismo, Luis Alberto Bravo Tello, Supervisor de Personal, se ratifico en las actuaciones de constatacion e indico
que el propio servidor le comunico encontrarse en Punta de Bombén;

Que, en dicho contexto, la sola presentacion formal de una rendicion de viaticos no acredita el cumplimiento material de la comision
oficial. Para ello debia existir correspondencia entre los recursos publicos entregados, la finalidad especifica para la cual fueron otorgados
y la ejecucion efectiva del servicio en el lugar autorizado. En el presente caso, se encuenira acreditado que el servidor percibié y rindio
viaticos por los dias 09, 10 y 11 de enero de 2026, pese a no haber cumplido integramente la comision oficial en la ciudad de Mollendo;

= Que, por tanto, se acredita una utilizacion indebida de recursos publicos vinculada al incumplimiento funcional materia del presente
/: procedimiento, al haberse percibido viaticos destinados exclusivamente a una comisién oficial que no fue ejecutada conforme al encargo
3.5') ifido, Esta circunstancia no se valora como una falta auténoma distinta de aquella imputada en el acto de inicio, sino como un

elemento que incrementa la gravedad de la negligencia funcional acreditada y que debe ser considerado para la graduacion de la
sancion, en observancia de los principios de razonabilidad y proporcionalidad;

G. DELAREINCIDENCIA

Que, de la revision de los actuados, se advierte que el servidor ALEXIS JESUS BERNAL VELIZ registra sanciones administrativas
previas impuestas por la entidad, las cuales constituyen antecedentes disciplinarios ciertos y relevantes para el analisis del presente
procedimiento. En efecto, se tiene registrada la Resolucion Administrativa de la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano N° 057-
2021-GAF-SGGTH-MDCC, de fecha 02 de marzo de 2021, tramitada en el Expediente N° 056-201-ST-MDCC, mediante la cual se
impuso al referido servidor la sancion de amonestacion escrita, por la comision de falta disciplinaria prevista en el articulo 112 del
Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado;

Que, asimismo, mediante Resolucion Administrativa de la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano N° 068-2026-GAF-SGGTH-
MDCC, de fecha 06 de abril de 2026, expedida en el Expediente N° 003-2025-ST-MDCC, se sanciono al servidor ALEXIS JESUS
BERNAL VELIZ por haber incurrido en la falta disciplinaria prevista en el literal n) del articulo 85 de la Ley N® 30057, Ley del Servicio
Civil, referida al incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo, imponiéndosele la sancion de suspension de cinco (05)
dias sin goce de remuneraciones. Del mismo modo, mediante Resolucién Administrativa de la Sub Gerencia de Gestién del Talento
Humano N° 111-2026-GAF-SGGTH-MDCC, de fecha 13 de abril de 2026, expedida en el Expediente N° 310-2024-ST-MDCC, se le
impuso nuevamente la sancion de suspension de cinco (05) dias sin goce de remuneraciones, por haber incurrido en falta disciplinaria
tipificada en el literal n) del articulo 85 de la Ley N° 30057,

Que, en tal sentido, si bien el presente procedimiento administrativo disciplinario versa sobre la comision de la falta prevista en el literal
d) del articulo 85 de la Ley N° 30057, referida a la negligencia en el desempefio de las funciones, las sanciones antes resefiadas
evidencian que el servidor investigado registra antecedentes disciplinarios previos y una persistente inobservancia de sus deberes
funcionales;

H. DEL INFOME ORAL

Que, mediante Carta N° 039-2026-GM-MDCC, de fecha 03 de julio de 2026, notificada el 07 de julio de 2026, este Organo Sancionador
puso en conocimiento del servidor ALEXIS JESUS BERNAL VELIZ el Informe Final de Instruccion N° 321-2026-SGGTH-GAF/MDCC,
comunicandole expresamente su derecho a solicitar el uso de la palabra, conforme a lo previsto en el numeral 17.1 de la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC;
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Que, dentro del plazo correspondiente, mediante documento registrado con framite N° 260709J81, de fecha 09 de julio de 2026, el
servidor solicito que se le concediera el uso de la palabra ante el Organo Sancionador. En atencion a dicho pedido, mediante Carta N°
042-2026-GM-MDCC, de fecha 13 de julio de 2026, notificada el 14 de julio de 2026, se programo la diligencia de informe oral para el
dia 20 de julio de 2026, a las 08:00 horas, en las instalaciones de la Gerencia Municipal;

Que, al respecto, corresponde sefalar que SERVIR, mediante el Informe Técnico N° 263-2021-SERVIR-GPGSC, que ratifica el criterio
contenido en el Informe Técnico N° 111-2017-SERVIR/GPGSC, ha precisado que, una vez presentado el informe del Organo Instructor
al Organo Sancionador, la entidad debe comunicar al servidor la posibilidad de ejercer su derecho de defensa mediante informe oral,
indicando el plazo y el lugar para presentar la solicitud correspondiente. En el presente caso, dicha garantia fue plenamente observada,
toda vez que se comunico oportunamente al servidor su derecho a solicitar el uso de la palabra y, a mérito de su pedido, se programo y
notifica la diligencia correspondiente;

Que, los citados informes técnicos también han precisado que la solicitud de uso de la palabra constituye una manifestacion del derecho
de defensa; sin embargo, la no realizacion material del informe oral en un procedimiento eminentemente documental, como el
procedimiento administrativo disciplinario regulado por la Ley N® 30057, no vulnera el derecho al debido procedimiento, siempre que el

envidGr haya tenido la posibilidad de presentar sus argumentos y medios probatorios por escrito. En el presente procedimiento, el
servidor ejercié efectivamente su derecho de defensa mediante la presentacion de sus descargos y medios probatorios, ademas de
habérsele concedido la diligencia de informe oral que él mismo solicito;

Que, conforme consta en el Acta de Acto Procesal de Informe Oral, de fecha 20 de julio de 2026, llegada la hora programada y luego de
efectuarse multiples llamados, no se hicieron presentes el servidor ALEXIS JESUS BERNAL VELIZ ni su abogado defensor. A las 08:02
horas se dejo constancia de su inasistencia y, no existiendo intervencion que recibir, se dio por concluida la diligencia a las 08:03 horas,
incorporandose el acta y |a grabacion correspondiente a los actuados del expediente administrativo disciplinario;

Que, en consecuencia, la diligencia de informe oral no se llevd a cabo por causa atribuible al propio servidor, pese a haber sido
programada a solicitud suya y notificada oportunamente. Dicha circunstancia no supone afectacion de su derecho de defensa ni del
debido procedimiento, por cuanto la entidad le garantizo de manera efectiva la oportunidad de ejercer el uso de la palabra, ademas de
haber presentado previamente sus descargos y medios probatorios por escrito;

Que, por tanto, corresponde continuar con la emisién del pronunciamiento definitivo sobre la base de los actuados incorporados
validamente al expediente, dejando constancia de que la inasistencia del servidor a la diligencia no se valora como reconocimiento de
responsabilidad ni como elemento auténomo de cargo, sino Unicamente como |a falta de ejercicio de una oportunidad de defensa que le
fue debidamente concedida;

DE LA SANCION CORRESPONDIENTE A LA FALTA IMPUTADA

Que, en consecuencia, en base al articulo 81 de la Ley del Servicio Civil, referido a la graduacion de la sancion, que sefiala: “Los actos
de la Administracion Publica que impongan sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivados de modo expreso y claro,
identificando la relacion entre los hechos y las faltas, y los criterios para la determinacion de la sancion establecidos en la presente Ley.
(...) La sancion corresponde a la magnitud de las faltas, segun su menor o mayor gravedad (...)" la Entidad, en cada caso, debe
contemplar no solo la naturaleza de la infraccion sino también los antecedentes de los servidores, asi mismo, el articulo 87° sefala las
consideraciones a tener en cuenta para la determinacion de la sancion, siendo las siguientes:

CONDICIONES ALEXIS JESUS BERNAL VELIZ

La conducta imputada generé una afectacion relevante a los intereses de
la entidad, en tanto el servidor incumplié la comision oficial de servicios
vinculada al traslado, apoyo logistico y resguardo de bienes
institucionales. Asimismo, no solo se comprometio la correcta realizacion
de una actividad institucional y la adecuada proteccion de bienes

Grave afectacion a los intereses generales o a
los bienes juridicamente protegidos por el

Gatiso municipales, sino también la finalidad publica del gasto, al haberse
destinado viaticos con cargo a recursos publicos para un servicio oficial
que no fue cumplido en el lugar y condiciones autorizadas.

Ocultar la comision de la falta o impedir su De la revision de los actuados no se aprecia el ocultamiento de la falta ni

descubrimiento | el impedimento a su descubrimiento. |
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El grado de jerarquia y especialidad del servidor
civil, entendiendo que cuanto mayor sea la
jerarquia de la autoridad y mas especializadas
sus funciones, en relacion con las faltas, mayor
es su deber de conocerlas y apreciarlas
debidamente

De larevision de los actuados se aprecia que el servidor se desempefiaba
como sereno operador de la Sub Gerencia de Operaciones y Vigilancia
interna al momento de ocurrido los hechos.

Las circunstancias en que se comete la
infraccién

La infraccién se habria cometido en el marco de una comision oficial de
servicios expresamente autorizada por la entidad para los dias 09, 10 y
11 de enero de 2026, durante el desarrollo de una actividad institucional |
que requeria presencia efectiva, apoyo logistico y resguardo de bienes
en la ciudad de Mollendo. Pese a ello, el servidor no se habria encontrado
en el lugar de comision, apartdndose materiaimente de la finalidad
funcional para la cual fue designado, aun cuando percibio viaticos para
Su ejecucion,

Q) >
/La/concurrencia de varias faltas

De la revision de los actuados no se aprecia la concurrencia de dos o mas
faltas.

La participacion de uno 0 mas servidores en la
comision de |a falta o faltas

De la revision de los actuados no se aprecia la participacion de mas |
servidores.

La reincidencia en la comisién de la falta

No se configuraria esta condicion.

La continuidad en la comision de la falta

No se configuraria esta condicién.

El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso

Si se configuraria esta condicion, en tanto el servidor ALEXIS JESUS
BERNAL VELIZ percibio viaticos por los dias 09, 10 y 11 de enero de
2026 para el cumplimiento de una comision oficial de servicios en la
ciudad de Mollendo, sin haber ejecutado dicha comision en el lugar y |
condiciones para las cuales fue autorizado. En tal sentido, obtuvo |
indebidamente un beneficio econémico con cargo a recursos publicos, al
disponer de viaticos asignados exclusivamente para un servicio oficial
que no cumplié conforme al encargo recibido.

Que, luego de la evaluacion de los criterios expuestos, atendiendo al principio de razonabilidad, por el cual las autoridades deben prever
que la comision de la conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la
sancion, asi como al principio de proporcionalidad, por el cual las sanciones deben ser proporcionales al incumplimiento calificado como
infraccion, corresponde imputar al servidor ALEXIS JESUS BERNAL VELIZ la sancin de DESTITUCION;

RESPECTO DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Que, el articulo 118 del Reglamento, sefiala lo siguiente: “El recurso de reconsideracion se sustentara en la presentacion de prueba
nueva (...)". Agregado a ello, el articulo 119 del Reglamento, seiala lo siguiente: *Ef recurso de apelacion se interpondra cuando la
impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas, se trate de cuestiones de puro derecho o se cuente con

nueva prueba instrumental (...)"

PLAZO PARA INTERPONER RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Que, el articulo 117 del Reglamento sefiala lo siguiente “El servidor civil podra interponer recurso de reconsideracion o de apelacion
contra el acto administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de primera instancia, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes de su notificacion y debe resolverse en el plazo de treinta (30) dias habiles (...)"; ello concordante con el articulo 95 de la Ley

de Servicio Civil;

LA AUTORIDAD ANTE QUIEN SE PRESENTA EL RECURSO ADMINISTRATIVO Y LA AUTORIDAD ENCARGADA DE

RESOLVER DICHO RECURSO

- ’.
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Que, el articulo 118 del Reglamento sefiala que: “El recurso de reconsideracion (...) se interpondré ante el 6rgano sancionador que
impuso la sancion, el que se encargara de resolverlo”. Por su parte, el articulo 119 del Reglamento sefiala lo siguiente: “Ef recurso de
apelacion (...). Se dirige a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna quien eleva lo actuado al superior jerérquico para que
resuelva o para su remision al Tribunal del Servicio Civil, segun corresponda. La apelacion no tiene efecto suspensivo”, por tanto, en el
presente caso, este debe ser resuelto por el Tribunal del Servicio Civil,

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, Directiva del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador; Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto
Supremo N° 04-2019-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - IMPONER LA SANCION ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA DE DESTITUCION al servidor ALEXIS JESUS
BERNAL VELIZ, por los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente resolucion al servidor ALEXIS JESUS BERNAL VELIZ, conforme lo estipulado por el
articulo 115 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057 y de acuerdo a las formalidades que
establece el T.U.O. de la Ley del Procedimiento Administrativo General; para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Sub Gerencia de Gestién de Talento Humano el registro de la sancion en el legajo personal
del servidor ALEXIS JESUS BERNAL VELIZ, de conformidad con los numerales 2 y 3 del articulo 17° de la Directiva N°* 02-2015-
SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil'; y en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, conforme al articulo 98 de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil" y demas acciones
administrativas complementarias.

ARTICULO CUARTO. - REMITIR, el presente expediente a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios para
su archivo y custodia.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién Ia publicacion de la presente Resolucion en el Portal
Web Institucional de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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