Municipalidad Distrital

CERRO COLORADO
“Cuna del Sillar”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°738-2026-GM-MDCC

Cerro Colorado, 29 de octubre de 2026

VISTO:

Elinforme N°526-2026-SGGTH-GAF-MDCC suscrito por el Sub Gerente de Gestion del Talento Humano: Informe N°156-2026-
GAE-MDCC de la Gerente de Administracion y Finanzas; Proveido N° 5611-2026-GM-MDCC de la Gerencia Municipal; Informe N°850-

2026-MDCCIGPPR del Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion; Proveido N° 3407-2026-MDCC-GAF-SGGTH del Sub
.\ Gerente de Gestion del Talento Humano; Informe N°* 177-2026-OBP-SGGTH-GAF-MDCC del Auxiliar Administrativo IIl en Bienestar Social
e la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano; Proveido N°3409-2026-SGGTH-GAF-MDCC del Sub Gerente de Gestion del Talento
Humano; Informe N°901-2026-MDCC/GPPR del Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion; Proveido N° 5874-2026-GM-
MDCC de la Gerencia Municipal; Informe N°816-2026-MDCC/GPPR del Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion; Proveido
N° 5948-2028-GM-MDCC de la Gerencia Municipal; Informe Legal N°212-2026-GAJ-MDCC del Gerente de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO: 7 3

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd de 1993 prescribe que las municipalidades provinciales y distritales son
organos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades anota que la autonomia que la Constitucion Palitica
del Perli establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con

LR ] sujecion al ordenamiento juridico;
Bt %t:% J j
é - L4 3 Que, el articulo 37 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades establece que los funcionarios y empleados de las
' @_’@ . Municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion publica, conforme a ley, agregando que los obreros que
‘?*% '90 presten sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al regimen laboral de |a actividad privada, reconociéndoseles
coLo® los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen:;

Que, el articulo 128 de la Ordenanza Municipal N° 436-MDCC, Ordenanza Municipal que aprueba el Reglamento Interno de Trabajo
A de los Servidores Civiles de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, estipula que la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
okt By desarrollara el acercamiento entre los trabajadores, fomentando y apoyando actividades sociales, culturales, deportivas y/o recreativas,

acorde al Plan de Bienestar que la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano elabore anualmente;

Que, mediante Informe N°526-2026-SGGTH-GAF-MDCC suscrito por el Sub Gerente de Gestion del Talento Humano dirigidoala
Gerente de Administracion y Finanzas, remite el Plan de trabajo denominado "Homenaje por el Dia del Trabajador Municipal-2026", teniendo
como Objetivo General: Enaltecer, reconocer y homenajear la labor del trabajador municipal, por su contribucién a la ciudadania a través
de los distintos servicios que brinda la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado:

Que, con Informe N°156-2026-GAF-MDCC de fecha 13 de octubre de 2026, la Gerente de Administracion y Finanzas dirigido al
Gerente Municipal, emite opinion en el cual concluye, que se da la conformidad y se solicita la aprobacion del plan de trabajo denominado
"Homenaje por el Dia del Trabajador Municipal-2026", elaborado por la Sub Gerente de Gestion del Talento Humano;

Que, mediante Informe N°916-2026-MDCCIGPPR de fecha 28 de octubre de 2026, el Gerente de Planificacion, Presupuesto y
£ 5| Racionalizacion, evaluando lo determinado en el citado plan de trabajo, asigna disponibilidad presupuestal por el importe ascendente a la
"5/ suma de S/. 60,000.00 (Sesenta mil con 00/100 Soles), acotando que el referido gasto sera financiado con la Fuente de Financiamiento 5,
Rubro 8 Impuestos Municipales;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica analizando el expediente presentado, emite el Informe Legal N°212-2026-GAJ-MDCC quien
opina: SE APRUEBE el Plan de Trabajo por "Homenaje por el Dia del Trabajador Municipal-2026", por la suma dispuesta en el Informe N°
916-2026-MDCC/GPPR del Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion;
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Que, en ese orden de ideas, siendo que la propuesta estructurada del *Homenaje por el Dia del Trabajador Municipal-2026", en el
cual se tiene objetivos, estrategias, plan de accion, ubicacion y recursos humanos, los mismos que son imprescindibles para garantizar una
adecuada ejecucion de las actividades previstas en el plan de trabajo en mencion, tal como lo sostiene técnicamente los funcionarios y/o
servidores publicos que se han abocado a su conocimiento, razén por lo que, desde el punto de vista legal y técnico es factible su aprobacion,
maxime si con éste no solo se refuerzala identidad institucional y comunal, sino también se fortalece el clima organizacional y la motivacién
personal, lo que impactara positivamente en la prestacion de servicios a la comunidad del distrito;

Que, en merito al numeral 41 del articulo primero del Decreto de Alcaldia N°004-2024-MDCC, que desconcentra y delega
atribuciones al Gerente Municipal para la aprobacion de planes de trabajo conforme a la normatividad de la materia; por lo tanto, este
despacho se encuentra facultado de emitir el acto resolutivo correspondiente;

Que, estando a las consideraciones expuestas y a las facultades legales citadas, en consecuencia y basado en forma exclusiva
en los informes técnicos y legales existentes en el presente caso:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo denominado "Homenaje por el Dia del Trabajador Municipal-2026", por la suma S/.
60,000.00 (Sesenta mil con 00/100 Soles), debiendo ejecutarse cumpliendo los parametros y procedimientos legales respectivos.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas la supervision y control de la ejecucion del Plan de
Trabajo, debiendo vigilar y fiscalizar las acciones del responsable del proyecto.

e %
’i?“@“e "0; 2 ARTICULO TERCERO. - DISPONER al Sub Gerente de Gestin del Talento Humano la responsabilidad de la ejecucion en coordinacién

2 E con la Gerencia de Administracién y Finanzas, y ala Sub Gerencia de Logistica y Abastecimientos la responsabilidad de los costos, debiendo
W . presentar los informes necesarios, sobre los avances y ejecucion del plan, asf como un informe final con los resultados obtenidos.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR Ia presente resolucion al Gerencia de Administracion y Finanzas, al Sub Gerente de Gestién del Talento
Humano, Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, y demas interesados para sus conocimiento y fines pertinentes.

. ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR 2 la Oficina de Tecnologias de la Informacion, la publicacion de la presente Resolucién en el Portal
"% Institucional de la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

S REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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