Municipalidad Distrital
CE_R_RO COLORADO

CUHNd del Sillar

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 299 .2026-MDCC
Cerro Colorado, 30 de octubre del 2026.

VISTOS:

El informe N° 153-2026-MDCC-GAF-SGGTH/PLLA/LDPC de fecha 24 de septiembre de 2026 suscrito por la
responsable Especialista en Planillas de la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano; el informe N° 184-2026-0BP-
SGGTH-GAF-MDCC de fecha 29 de octubre del 2026 suscrito por la Auxiliar Administrativo Il| de Bienestar Social y el proveido
N* 3590-2025-MDCC-GAF-SGGTH de fecha 29 de octubre de 2026 del Sub Gerente de Gestion del Talento Humano.

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado y los
articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, es el 6rgano de gobierno promotor
del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que
geza de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, acota que llas resoluciones de alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo.

Que, mediante Ley N°31701 se declara el § de noviembre de cada afio como el dia del trabajador Municipal, ocasién
en la que se reconace la labor de los trabajadores municipales en cada jurisdiccion edil.

Que, el articulo 148° del Reglamento interno de trabajo de los servidares civiles de la Municipalidad Distrital De

@"féx 3 c?""cp Cerro Colorado, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 436-MDCC de fecha 30 de diciembre de 2016, erige que el
%’o@ i ’7 2 reconocimiento publico o felicitaciones por escrito son estimulos que otorga la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, a
s STRACION 7~ través de resolucion de alcaldia, por el desempefio de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria, relacionados
%@{ $ directamente con sus funciones o con las actividades institucionales que se puedan desarrollar.
Rro co\_Q??

Que, a través del informe N° 153-2026-MDCC-GAF-SGGTH/PLLA/LDPC de fecha 24 de septiembre del 2026 la
responsable Especialista en Planillas de la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano, remite relacion de personal que
cumple 25 afios de servicio en el ejercicio 2026.

Que, con informe N° 184-2026-OBP-SGGTH-GAF-MDCC de fecha 29 de octubre del 2026 la Auxiliar Administrativo
IIl de Bienestar Social, remite relacion de personal que cumple 25 y 30 afios de servicio en el ejercicio 2026.

Que, al conmemorarse el dia del trabajador municipal corresponde efectuar un reconocimiento a los trabajadores
de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado que han cumplido 25 afios de labor; caracterizada por su dedicacion y esfuerzo
constante que redunda en beneficio de la poblacion del distrito de Cerro Colorado.

Por las consideraciones expuestas y en ejercicio de las atribuciones que confiere la Ley Organica de
Municipalidades, Ley 27972,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y FELICITAR al SR. JOSE DAVID PENALVA BUSTINCIO al cumplir 25

afos de servicio en la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, demostrando dedicacion y esfuerzo constante, contribuyendo
de este modo con el bienestar y al progreso del distrito de Cerro Colorado.

ARTICULO SEGUNDO: ENCOMENDAR a la Oficina de Secretaria Ge con |a notificacion y archivo
conforme a Ley y, a la Oficina de Tecnologias de la Informacién su publicacion erel portal institucional de la Municipalidad.
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