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MuniciDal¡dad Distrital
CERRO COLORADO

"( i¡ir, r i/./ {i/i,r¡
RESoLUC|ÓN pE ALCALD|A t{o 3oo .202&MOCC

Cerro Colorado, 30 de oclubre del 2026.

vtsTos:

El informe N' 1$-m2GMDCC-GAF-SGGTH/PILIúLDPC de fecha 24 de sepliembre de 2026 suscrito por la
responsable Especialista en Planillas de la Sub Gerencia de Geslión del Talento Humanoi el informe N' 184-2026-0BP-
SGGTH-GAF-MDCC de fecha 29 de octubre del 2026 suscrito por la AuxiliarAdministrativo lll de Bieneslar Social y el proveido
N' 3590-2025-MDCC-GAF-SGGTH de fecha 29 de oclubre de 2026 del Sub Gerenle de Gestión del Talento Humano.

COI¡SIDERA DO:

Que, la ¡/unicipalidad conforme a lo eslablecido en el articulo194'de la Consl¡lución Polít¡ca del Estado y los
,ulos I y ll del Título Preliminar de la Ley orgánica de Mun¡cipalidades, Ley N'27972, es etórgano de gobierno promotor
desanollo local, con personería jurídica de derecho públic! y mn plena capac¡dad para el cumpl¡miento de sus l¡nes, quedel desanollo local, con personería jurídica de derecho públic! y mn plena capac¡dad para el cumpl¡miento de sus l¡nes, que

goza de autonomla politica, emnómica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el articulo 43' de la Ley orgánica de Municipalidades, Ley N'27972, acota que llas resoluciones de alcaldía
aprueban y resuelven los asuntos de carácter administrat¡vo.

Que, medianle Ley N'31701 se declara el 5 de noüembre de cada año mmo el d¡a del lraba¡ador Mun¡cipal, ocas¡ón
en la que se reconoce la labor de los lrabajadores municipales en cada jurisdicción edil.

Que, el artículo 148' del Reglamento intemo de lrabaio de los servidores civiles de la ¡,tunicipalidad Dislrital De
Ceno Colorado, aprobado mediante ordenanz¿ Municjpal N' 436-MDCC de fecha 30 de diciembre de 20i6, erige que el
reconocimiento público o felicitaciones por escrito son estimulos que otorga la Municipal¡dad Distrilal de Cerro Colorado, a
través de resolución de alcaldía, por el desempeño de accjones excepc¡onales o de calidad exlraordinaria, relacionados
directamente con sus funciones o cln las act¡v¡dades inslitucionales oue se Duedan desaro|ar.

Que, a lravés del informe N' 153-2026-MDCC-GAF-SGGTHiPLWLDPC de fecha 24 de sepliembre del 2026 la
responsable Esp€cialista en Planillas de la Sub Gerenc¡a de Gestión del Talento Humano, remile relación de personal que
cumple 25 años de servicio en el eiercicio 2026.

Que, con ¡nforne N' 184-202G08P-SGGTH-GAF-MDCC de fecha 29 de oclubre del 2026 la Auxil¡ar Adm¡nistralivo
lll de Bienestar Social, remite reláción de personal que cumple 25 años de servicio en el ejercicio 2026.

Que, al conmemorarse el dfa dellrab¿jador municipal corresponde efectuar un reconocimiento a los trabajadores
de la Municipa¡idad Dislrital de Cero Colorado que han cumplido 25 y 30 años de labor; caraclerizada por su dedicación y

esfuerzo @nslanle que redunda en benefic¡o de la población del distrito de Cerro Coloraoo,

Por las cons¡deraciones expuestas y en ejercicio de las atribuciones que confiere la Ley orgánica de
Municipal¡dades, Ley 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRlilERo: RECONOCER Y FELICITAR al SR. RAFAEL QUISPE AQUISE al cumptir 25 años de
servicjo en la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, demost¡ando dedicac¡ón y esfuetzo constante, contribuyendo de este
modo con el b¡eneslar y al progreso del distrito de CeÍo Colorado,

ARTICULo SEGUNoO: ENCOfriEl{DAR a l¿ oficina de Secretar¡a la not¡fcación y archivo
conforme a Ley y, a la ofic¡na de fecnologías de la Información su de la Municipalidad.

Y CÚiIPLASE.
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