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Municipalidad Distrital
CERRO COLORADO

'1't/ii I i, I vlit;j
RESoLUC|ÓN 0E ALCALD¡A t{o t^ } .2026.i,rDCC

Cerro Colorado, 30 de octubre del 2026.

vrsT0s:

El informe N' 153-202&MDCC-GAF-SGGTH/PLWLDPC de fecha 24 de sept¡embre de 2026 suscrilo por la

responsable Especialisla en Planillas de la Sub Gerencia de Gestión del falento Humanoi el informe N" 184-2026-0BP-
SGGTH-GAF-IVDCC de fecha 29 de oclubre del 2026 suscrilo por la Auxiliar Administralivo lll de Bieneslar Social y el proveído

N" 3590-2025-MDCC-GAF-SGGTH de lecha 29 de octubre de 2026 del Sub Gerente de Gestión del Talenlo Humano.

CONSIDERAI.IDO:

Que, la ¡,¡unicipalidad conforme a lo establecido en el artículo 194'de la Conslitución Polílica del Estado y los

artículos I y ll del Tilulo Preliminar de la Ley orgánica de l\4unicipalidades, Ley N' 27972, es el órgano de gobierno promolor

desarrollo local, con personeria jurídica de derecho público y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que

goza de autonomía política, económ¡ca y adm¡nistrativa en los asuntos de su compe€ncia.

Que, el articulo 43" de la Ley orgán¡ca de Municipalidades, Ley N'27972, acota que llas r$oluciones de alcaldia

aprueban y resuelven los asuntos de carácter administrativo

Que, mediante Ley N'31701 se declara el 5 de noviembre de cada año como el dia del trabajador Municipal, ocasión

en la que se reconoce la labor de los traba,adores munic¡pales en cada jurisd¡cción ed¡|.

Que, el artículo 148'de¡ Reglamento inlerno de lrabaio de los servidores civiles de la l,lunicipalidad Dislrilal De

Cerro Colorado, aprobado mediante ordenanza Munic¡pal N'436-fulDCC de fecha 30 de diciembre de 2016, erige que el

reconoc¡miento público o felic¡laciones por escrito son estímllos que otorga la l,,lunicipalidad oistrital de Cerro Colorado, a

través de resolución de alcaldía, por el desempeño de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria, relacionados

d¡reclamente mn sus funciones o con las aclividades inst¡tuc¡onales oue se ouedan desarrollar.

Que, a través del informe N' 153-2026-[,1DCC.GAF-SGGTH/PLLA/LDPC de fecha 24 de septiembre del 2026 la
resDonsable Esoecialista en Planillas de la Sub Gerencia de Geslión del Talento Humano, remile relación de personal que

cumole 25 años de serv¡c¡o en el eierc¡cio 2026.

Que, con informe N' '184-2026-0BP-SGGÍH-GAF-¡jDCC de lecha 29 de octubre del 2026 la Aux¡liar Administrativo

lll de Bienestar Social, remile relación de personal que cumple 25 y 30 años de servicio en el ejercicio 2026.

Que, al conmemorarse el dfa del trabajador municipal coresponde efectuar un reconocimiento a los lrabajadores

de la [¡un¡cipal¡dad oistritalde Ceno Colorado que han cumpl¡do 25 años de labori caracterizada por su dedicación y esfueno
constanle oue redunda en b€neficio de la ooblación del d¡slrito de Ce¡ro Colorado.

Por las consideraciones expueslas y en ejercicio de las atribuciones que confere la Ley Orgánica de

Municipalidades, Ley 27972;

SE RESUELVE:

ART¡CUL0 PRIMERo: RECo¡|oCERY FELICITAR alSR. WILBERT AilToNlo RIOS lrlNAYA al cumplir 25 años

de servicio en la Municipal¡dad Distrital de Cerro Colorado, demostrando dedicación y esfuerzo constanle, contribuyendo de

este modo con el b¡enestar y al progreso del distrito de Cerro Colorado.

ARTICULO SEGUNDo: ENCoüENDAR a la Of¡cina de Secfetaria General con la notificación y archivo

mnforme a Ley y, a la oficina de Tecnologlas de la Información su publicación en el portal de la Municipalidad.

Y CUMPLASE.
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