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REsoLUctót{ 0E ALGALDIA t't" 3ox .2026.M0cc

Cero Colorado, 30 de oclubre del 2026.

vtsTos:

El informe N' 153-2026-MDCC-GAF-SGGTH/PLLI[/L0PC de fecha 24 de seDt¡embre de 2026 suscrito oor la

resoonsable Esoecialista €n Planillas de la Sub Gerencia de Gestión del Talento Humano; el informe N' 184-2026-0BP-

SGGTH-GAF-MDCC de fecha 29 de oclubre del2026 suscrilo por la Auxil¡arAdm¡nistrativo lll de Eieneslar Social y el proveido

N' 3590-2025-MDCC-GAF-SGGTH de fecha 29 de octubre de 2026 del Sub Gerenle de Gest¡ón del Talento Humano,

CONSIOERANDO:

Que, la Mun¡cipal¡dad conforme a lo establecido en el artículo 194' de la Constitución Politica del Estado y los

aliculos I y ll del fítulo Prel¡minar de la Ley Orgánica de Mun¡c¡pal¡dades, Ley N' 27972, es el órgano de gobierno promotor

del desanollo local, con personeria jurídica de derecho público y con plena capacidad para el cumpl¡miento de sus f¡nes, que

goza de aulonomia pol¡lica, económ¡ca y adminislraliva en los asunlos de su compelencia.

Que, el articulo 43' de Ia Ley orgánica de Municipal¡dades, Ley N' 27972, acota que llas resoluc¡ones de alcaldia

aprueban y resuelven los asuntos de car¿cter adm¡nislrativo.

Que, mediante Ley N'3'1701 se declara el 5 de nov¡embre de cada año corno el día del fabaiador Municipal, ocasión

en la oue se reconoc€ la labor de los traba¡adores municioales en cada iurisdicc¡ón edil.

Que, el aficulo148'del Reglamento interno de trabajo de los servidores civ¡les de la Municipalidad Distr¡tal De

Cerro Colorado, aprobado med¡ante ordenanza Municipal N'436-MDCC de fecha 30 de diciembre de 2016, er¡ge que el

reconocimiento púb¡ico o felicitac¡ones por escdto son estímulos que otorga la Mun¡cipalidad Dislñtal de Cerro Colorado, a

través de resolución de alcaldia, por el des€mpeño de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria, relacionados

directamente con sus func¡ones o mn las ac1¡vidades instituc¡onales ou€ se ouedan desarrollar.

Que, a través del informe N' 153-2020-[,|DCC-GAF-SGGTH/PLWL0PC de fecha 24 de septiembre del 2026 la

resoonsable Esoecialista en Planillas de la Sub Gerencia de Geslión delTalento Humano, rem¡le relación de personal que

cumole 25 años de servic¡o en el e¡erc¡c¡o 2026.

Que, mn informe N' 184-2026-OBP-SGGTH-GAF-MDCC de fecha 29 de oclubre del2026la Aux¡liar Administrativo

lll de Bienestar Socia¡, remite relación de personal que cumple 25 y 30 años de servicio €n el ejercicio 2026.

Que, al conmemo¡arse eldla dellrabaiador municipal conesponde ofectuar un reconoc¡mienlo a los trabajadores

de la Mun¡c¡palidad D¡strital de Cero Colorado que han cumpl¡do 25 años de labori caracterizada por su dedicación y esfuetzo

constanle oue redunda en benefcio de la ooblación del d¡strito de Cerro Colorado.

Por las cons¡deraciones expuestas y en
Municipalidades, Ley 27972;

SE RESU€LVE:

ejerc¡cio de las atribuciones que mnfiere la Ley orgánica de

ARTICUL0 PRIiIERO: RECONOCERY FELICFAR alSR. ZENoN BRAVo LAYiIE alc-umplir25 años de serv¡c¡o

en la Municipalidad Distritalde Cerro Colorado, demostrando dedicación y esfueeo constanle, contribuyendo de este modo

con el bienestar y al progreso del distrito de Cerro Colorado.

ARTICUIo SEGUNDo: ENCO¡IENDAR a la Ol¡cina de General cump¡¿ con la nolif¡cación y ardrivo

conforme a Ley y, a la oficina de Tecnologias de la Información su en el oortal institucionalde la MuniciDalidad.

Y CUMPLASE.

SembrañloAbog. Cltdi:

500 Urb. La Libertad, Cerro Colorado
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