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REsoLUctóN DE ALCALoIA N" 3o3 .2026.MDcc

CeÍo Colorado, 30 de oclubre del 2026.

vtsros:

El informe N' 153-202GMDCC-GAF-SGGTH/PLWLDPC de fecha 24 de seDtiembre de 2026 suscrito por la

resoonsable Esoecial¡sla en Planillas de la Sub Gerencia de Gest¡ón del Talento Humanoi el informe N' 184-2026-0BP-

SGGTH-GAF-MDCC de fecha 29 de oclubre del 2026 suscdto por la AuxiliarAdm¡nistrativo lll de Bieneslar Social y el proveído

N' 3590-2025-MoCC-GAF-SGGTH de fecha 29 de oclubre de 2026 del Sub Gerenle de Gestión del falenlo Humano.

CONSIOERANDO:

oue, la Munic¡pal¡dad conforme a lo establecido en el artículo 194'de la Constilución PolÍtica de¡ Estado y los

articulos I y ll del Título Preliminar de la Ley orgánica de Mun¡c¡palidades, Ley N' 27972, es el órgano de gobierno promolor

del desarrollo local, con personeria jurídica de derecho público y con plena capac¡dad para el cumplimienlo de sus fines, que

goza de autonomía pol¡tica, económ¡ca y administrativa en los asuntos de su mmp€lencia

oue, el articulo 43' de la Ley orgán¡ca de Municipal¡dades, L6y N' 27972, acota que llas resoluciones de alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de carác1er administrativo.

oue, mediante Ley N"31701 se declara el 5 de noviembre de cada año como el dia del trabajador Mun¡cipal, ocasión

en la que se reconoce la labor de los lr¿baiadores mun¡cjpales en cada jur¡sdicc¡ón edil.

oue, el arliculo 148" del Reglamenlo interno de trabajo de los servidores civ¡les de la l¡unicipal¡dad D¡strital De

Cerro Colorado, aprobado mediante ordenanza lvunicipal N" 436-|\¡DCC de fecha 30 de diciembre de 2016, erige que el

reconocimiento público o felicitaciones por escdto son est¡mulos que olorga la ¡/unicipalidad Distrital de Cerro Colorado, a

través de resoluc¡ón de alc€ldia, por el desempeño de acc¡ones excepc¡onales o de calidad extraordinaria, relacionados

directamente con sus funciones o mn las actividades instilucionales oue se ouedan desarrollar.

Que, a través del informe N' 153-2026-MDCC-GAF-SGGTH/PLWLDPC de fecha 24 de septiembre del 2026 la
resoonsable Esoecial¡sla en Plan¡llas de la Sub Gerencia de Gest¡ón del Talento Humano. remite relac¡ón de oersonal que

cumole 25 años de servicio en eleiercicio 2026.

oue, con informe N' 184-2026-0BP-SGGTH-GAF-|!IDCC de fecha 29 de octubre del2026 la Auxiliar Admlnistrativo

lll de Bienestar Social, remite rslac¡ón de personal que cumple 25 y 30 años de servicio en el eiercicio 2026.

Que, al @nmemorarse el día del trabaiador municipal corresponde efecluar un reconoc¡mienlo a los lrabajadores

de la Municipalidad Disldtalde Ceno Coloradoque han cumplido 25 años de labor; caraclorizada por su dedicación y esfuetzo

conslante oue redunda en benefc¡o de la ooblación del distrito de Cerro Colorado.

Por las consideraciones expueslas y en ejercicio de las alribuciones que confiere la Ley orgánica de

Municipalidades, Ley 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIiIERO: RECONOCERY FELICfTAR aISR. ROGELIO iIODESTO FARFAN VALENCIA alcumplir
25 años de servicio en la Municipal¡dad Dislrital de Cerro Colorado, demostrando ded¡cación y esfuerzo constante,

conlribuyendo de esle modo con el b¡enestar y al progreso del distrito de Cerro Colorado.

ARTICUL0 SEGUl'¡00: ENCoi¡IENDAR a la oficina de Secretaría General mn la notiflcac¡ón y archivo

conforme a Ley y, a la oficina de fecnolo€ías de la Información su publ¡cación en el porlal de la Municipalidad,

Y CUIiIPLASE.
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