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Urb. La Libertad, Cerro Colorado

RESOTUCIÓN DE ALCALDIA N" 30{ .2(|26.MDCC

Cero Colorado, 30 de oclubre del 2026

vrsTos:

El informe N' 153-202GMDCC-GAF-SGGTH/PLWLDPC de l€';ha 24 de septiembre de 2026 suscrilo por la

resoonsable Esoecialista en Planillas de la Sub Gerencia de Gestión del Talento Humanoi el informe N' 184-202&OBP-

SGGTH-GAF-MDCC de fecha 29 de oclubre del 2026 suscrito por la Auxiliar Administrativo lllde Bienestar Social y el proveido

N' 3590-2025-l\¡DCC-GAF-SGGTH de fecha 29 de octubre de 2026 del Sub Gerente de Gestión del Talenlo Humano.

cotst0ERANDo:

Que. la Municioalidad conforme a lo establecido en el artículo 194' de la Constilución Polltica del Estado y los

articutos I y ll del Titulo Preliminar de la Ley orgánica de Mun¡c¡pal¡dades, Ley N'27972, es elórgano de gobiemo promotor

local, mn personeria jurid¡ca de derecho público y con plena capacidad para el cumpl¡miento de sus tines, que

Ooza d6 autonomia polltica, económica y adm¡n¡strativa en los asuntos de su competencia.

Que, et aticulo 43" de la L6y Orgánica de Municipalidades, Ley N' 27972, acota que llas resoluciones de alcaldia

aprueban y resuelven los asuntos de carácler admin¡strat¡vo.

Que, med¡ante Ley N'31701 se declara el5 de nov¡embre decada añocomo el día del trabajador Mun¡c¡pal, ocasiÓn

en la oue se reconoce la laborde los trabaiadores municipales en cada iuisdicc¡ón edil

Que, el articulo 148'det Reglamento interno de trabajo de los serv¡dores civiles de la Mun¡cipalidad Disfital De

Cerro Cotorado, aprobado mediante Ordenanza Mun¡cipal N' 43GMDCC de fecha 30 de dic¡embre de 2016, erige que el

reconocimiento público o felicitaciones por escrito son eslimulos que otorga la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, a

través de resolución de a¡caldia, por el desempeño de acc¡ones exc€pcionales o de calidad extraordinaria, relac¡onados

dkectamente con sus lunciones o con las activ¡dades institucionales que se puedan desarollar.

Que, a través det informe N' 153-2026-M0CC-GAF-SGGTH/PLWLDPC de fecha 24 de septiembre del 2026 la

resoonsable Esoecialista en Planillas de la Sub Gerenc¡a de Gestión del Talento Humano, remile relaciÓn de personal que

cumple 25 años de servic¡o en el eierc¡cio 2026.

eue, con informe N' 184-2026-OBP-SGGÍH-GAF-MDCC de fecha 29 de oclubre del 2026la Auxiliar Adminislrativo

lll de B¡enestar Social, remite relac¡ón de personal que cumple 25 y 30 años de serv¡cio €n el ejerc¡cio 2026

Que, al conmemorarse el día dsl trabajador municipal corresponde efectuar un reconocimienlo a los lrabajadores

de la Municipal¡dad D¡strital de Cerro Colorado que han cumplido 25 años de labor; caraclsrizada por su dedicac¡ón y esfuerzo

constanle, misma que redunda en benelicio de la población del distrito de Cerro Colorado.

por las cons¡deraciones expuestas y en eiercicio de las atribuciones que confiere la Ley Orgánic€ de

Municipalidades, Ley 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO pRt[tERO: RECONOCER Y FELICrAR al SR. JULIO ZENoBIO GALLEGoS ARC09 al cumpl¡r 25

años de servicio en la Municipalidad D¡strital de Cerro Colorado, demostrando dedicación y esfueeo constante, contr¡buyendo

de este modo con el bienestar y al progreso del distrito de Cerro Co¡orado

ARTICULo SEGU]{Do: EilCOI¡lEiloAR a la oficina de General cumola con la notillcación y archivo

conforme a Ley y, a la olicina de Tecnologfas de la Información su en el portal inslitucional de la Municipalidad

Y CÚMPLASE
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