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Municipalidad Distrital

CERRO COLORADO
't l!¡tt.t Ilt'l \tlltl¡ '

9 Sede Principal: Calle Mariano Melgar N' 500
(D Central Telefónica: 054 640500
@ http://www.municerrocolorado.gob.pe

RESOLUCIÓN DE ALCALDIA N' 3Aó .2O26.MDCC

Cerro Colorado, 30 d€ oclubre del 2026.

vtsTos:

El informe N' 153-2026-|!|0CC-GAF-SGGÍH/PLWIDPC de fecha 24 de septiembre de 2026 suscrilo por la

responsable Especialista en Plan¡llas de la Sub Gerencia de Gestión del Talento Humano; el inlorme N" 184-2026-OBP-

SGGTH-GAF-MDCC de fecha 29 de octubre del2026 suscrito por la Aux¡liar Administrat¡vo lllde Bienestar Socialy elproveido

N' 3590-2025-MDCC-GAF-SGGTH de fecha 29 de octubre de 2026 del Sub Gerente de Gestión del Talento Humano.

CONSIDERA}¡DO:

oue, la l\¡unicipalidad conforme a lo eslablec¡do en el articulo 194'de la Conslitución Polílica del Estado y los

artículos I y ll del Título Pre¡iminar de la Ley orgánica de Municipalidades, Ley N' 27972, es el órgano de gobierno promotor

local, con personer¡a iurídica de derecho público y con plena capacidad para el cumplim¡ento de sus fnes, que

goza de aulonomla polilica, económica y administrat¡va en los asuntos de su mmpetencia.

Que, el arliculo 43'de la Ley orgánica de Municipalidades, Ley N'27972, amta que llas rffoluclones de alcaldia

apru€ban y resuelven los asuntos de carácler administrativo,

Que, mediante Ley N"31701 se declara el 5 de noviembre de cada año como el día del trabaiador l\¡unicipal, ocasión

en la que se reconoc€ la labor de los trabajadores municipales en cada jurisdicción edil.

Que, el articulo 148'del Reglamento inlerno de trabajo de los serv¡dores civiles de la Municipalidad Distrilal De

Cerro Colorado, aprobado mediante Ordenanza Munic¡pal N'436-M0CC de fecha 30 de diciembre de 2016, erige que el

reconocimiento públ¡co o fel¡c¡taciones por escrito son estlmulos que otorga la l¿lunicipalidad Distrital de Cerro Colorado, a

través de resolución de alcaldia, por el desempeño de acc¡ones excepcionales o de calidad extraordinaria, relacionados

direclamenle con sus funciones o mn las aclividades inst¡tucionales que se puedan desarollar.

Que, a través del informe N" 153-2026-MDCC-GAF-SGGTH/PLWLDPC de fecha 24 de sepliembre del 2026 la

responsable Especialisla en Plan¡llas de la Sub Gerencia de Gest¡ón del falento Humano, remite relación de personal que

cumple 25 años de servicio en e¡ejercicio 2026.

Que, con informe N" 184-2026-08P-SGGTH-GAF-IVDCC de fecha 29 de octubre del 2026la Auxiliar Administrativo

lll de Bienestar Social, rem¡te relación de personalque cumple 25 y 30 años de servicio en el ejercicio 2026.

Que, al conmemorarse el dia del lrabajador municipal coresponde efectuar un reconocimiento a los trabajadores

de la [,l|un¡cipalidad Distrital de Ceno Colorado que han cumplido 25 años de labor; caracterizada por su dedicación y esfuezo

constanle oue redunda en benefcio de la Doblación del d¡strito de Cerro Colorado.

Por las @nsideraciones expuestas y en

lllun¡cipal¡dades, Ley 27972;

SE RESUELVE:

eiercicio de las atribuciones que mnf¡ere la Ley orgánic¿ de

ARTiCULO PRIIiIERO: REcoNocERY FELIcÍTAR aIsR. PABLO CESAR GITfIERREZ HUAYLIAZO alcumplir

25 años de servicio en la Municipalidad Dislrilal de Cerro Colorado, demostrando dedicación y esfuezo constante,

contribuyendo de este modo mn el bienestar y al progreso del distrito de Cerro

ARfICULo SEGUNDo: E]'ICO'IENDAR a la Oficina de General cumpla la notificación y archivo

conforme a Ley y, a la Ofcina de Tecnologías de la Información su en el portal de la [¡unicipalidad.

Y CÚMPLASE,
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Urb. La Libertad, Cerro Colorado


