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Munic¡palidad Distrital
CERRO COLORADO

'I ¡¡/r¡r,/./ \rl¡.r/'
REsoLUctóN DE ALCALD¡A N" so+ .2026.titDcc

Cerro Colorado, 30 de oclubre del 2026.

vtsTos:

El informe N' 153-2026-MDCC-GAF-SGGTH/PLLA/LDPC de lecha 24 de septiembfe de 2026 suscrito por la

responsable Espec¡alista en Planillas de la Sub Gerenc¡a de Gestión del falento Humano; el informe N' 184-2026-0BP-
SGGTH-GAF-MDCC de fecha 29 de octubredel2026 suscrito por Ia Auxiliar Adm¡n¡slrat¡vo lllde Bienestar Socialy elproveído
N' 3590-2025-l\4DCC-GAF-SGGTH de fecha 29 de octubre de 2026 del Sub Gerente de cestión del Talenlo Humano,

CONSIOERANDO:

Oue, la l¡unicipal¡dad conforme a lo establecido en el articulo 194'de la Const¡tución Polit¡ca del Estado y los
artíc!los I y ll del Titulo Preliminar de la Ley Orgán¡ca de [,l|unicipalidades, Ley N' 27972, es el órgano de gob€rno promolor

del desarollo local, con personería juridica de derecho público y mn plena capacldad para el cumplimienlo de sus f¡nes, que
de autonomla política, económica y administrativa en los asunlos de su compelencia.

Que, el arliculo 43'de la Ley orgánica de Municipalidades, Ley N" 27972, acota que llas resoluciones de alcaldia
aprueban y resuelven los asunlos de carácter administrativo,

Que, mediante Ley N'3170'1 se declara el 5 de noviembre de cada año como el día delfabaiador Municjoal. ocasión
en la que se rec¡noce la labor de los trabajadores mun¡cipales en cada jur¡sdicc¡ón edil.

Que, el artículo 148' del Reglamento intefno de trabajo de los servidores civiles de la Municipalidad Distrital De
Cerro Colorado, aprobado medianle ordenanza l\¡un¡cipal N' 436-MDCC de fecha 30 de d¡ciembre de 2016, erige que el
remnoc¡miento público o felicitaciones por escrito son estímulos que otorga la lllunicipalidad Distrital de Cerro Colorado, a

través de resolución de alcaldia, por el desempeño de acciones ex@pc¡onales o de calidad extraordinaria, relacionados
directamente con sus funciones o mn las aclividades institucionales oue se ouedan desarrollar,

Que, a lravés del informe N' 153-2026-MDCC-GAF-SGGTH/PLWLDPC de fecha 24 de septiembre del 2020 la
responsable Espec¡alista en Planillas de la Sub Gerencia de Gestión del falento Humano, remite relación de oersonal oue
cumDle 25 años de servicio en el elercicio 2026.

Que, mn informe N' 184-2026-0BP-SGGTH-GAF-MDCC de fecha 29 de oclubre del 2026 la Auxiliar Adminislrativo
lll de Bienestar Social, remile relación de p€rsonal que cumple 25 y 30 años de servicio en el ejercicio 2026.

oue, al mnmemorarse el d¡a del lrabajador munjcipal onesponde efecluar un reconocimienlo a los lrabajadores
de la [¡unicipalidad 0islrital de Ceno Colorado que han cumplido 25 años de labor; caracterizada por su dedicación y esfuerzo
mnslante QUe redunda en benef¡c¡o de la ooblación del distrito de Cerro Colorado.

Por las cons¡deraciones expuestas y en

Municipalidades, Ley 27972j

SE RESUELVE:

ejercicio de las atñbuciones que conflere la Ley orgánica de

ARTICULo PRIMERo: RECoI{OCER Y FELICITAR al SR. SAI¡IUEL MEDARDo Mo]'¡TALVO OBANDO al

cumplir 25 añ06 de servicio en la Municipalidad o¡str¡talde Cerro Colorado, demoslrando ded¡cación y esfuezo constanle,
contribuyendo de esie modo con el bienestar y al progreso del distrito de Cerro Colorado,

ARTICUL0 SEGUND0: ENCOMENDAR a la oficina de con la nolificación y archivo
mnforme a Ley y, a la oficina de Tecnologlas de la Información su de la Munrcrpalidad.

Y CÚMPLASE.

I Sede Principal: Calle Mariano Melgar N'500 Urb. La

O Central Telefónica: 054 640500
@ http://www.municerrocolorado.gob.pe

Socol

Abog.Gfuii:.

General

Libertad, Cerro Colorado


