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Municipalidad Distrital

CERRO COLORADO
i l/l¡¡1 ,1r'1 .r//,¡r

I Sede Principal: Calle Mariano Melgar N'
(l Central Telefónica: 054 640500
@ http://www.municerrocolorado.gob.pe

REsoLUctóN 0E ALCALDIA N" 3cB .2026-MDcc

Cetto Colorado, 30 de oclubre del 2026

vtsr0s:

El infome N' 153-202&M0CC-GAF-SGGTH/PLLA/LDPC de fecha 24 de septiembre de 2026 suscrito por la

responsable Especia¡ista en Planillas de la Sub Gerencia de Gestión del Talenlo Humano; el informe N' 184-2026-OBP-

SGGTH-GAF-[¡DCC de lecha 29 de octubre del 2026 suscrito por la Auxiliar Administrativo lll de Bienestar Social y el proveído

N' 3590-2025-MDCC-GAF-SGGTH de fecha 29 de octubre de 2026 del Sub Gerenle de Gestión del Talenlo Humano.

c01,¡St0ERANDO:

ART|CULO SEGUND0: ENCOIIEI{DAR a la Oficina de secfetaría la notificación y archivo

conforme a Ley y, a la Ol¡cina de Tecnologias de la Información su de la Mun¡cipalidad.

Oue, la ¡iunicipal¡dad conforme a lo eslablecido en el artículo'194'de la Constitución Política del Estado y los

articulos I y ll del Titulo Preliminar de la Ley orgánica de i/unicipalidades, Ley N' 27972, es el órgano de gobierno promotor

del desarrollo local, con personería jurldica de derecho público y mn plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que

gq¿a de aulonomia política, económica y administrativa en los asunlos de su competencra

Que, el articulo 43' de la Ley Orgánica de Municipal¡dades, Ley N' 27972, acola que llas resoluciones de alcaldia

aprueban y resuelven los asunlos de carácter adminislrativo

Que, medianle Ley N'31701 se declara el 5 de noviembre de cada año como eldia dellrabajador Municipal, ocasiÓn

en la oue se reconoce la labor de los trabaiadores mun¡c¡pales en cada iurisdicción ed¡|.

eue el arliculo 148" del Reglamenlo interno de trabajo de los ssrvidores civiles de la l\¡unic¡palidad D¡strital De

Cerro Colorado, aprobado mediante Ordenanza Municipal N' 436-MDCC de fecha 30 de diciembre de 2016, erige que el

reconoc¡mienlo público o fel¡citaciones por escrito son estimulos que otorga la Mun¡c¡pal¡dad Distrital de Cerro Colorado, a

través de resolución de alcaldia, por el desempeño de acc¡ones excepcionales o de calidad extraordinaria, relacionados

d¡reclamente mn sus funciones o con las actividades inst¡luc¡onales que se puedan desarrollar'

Que, a lravés det informe N' 153,2026-MDCC-GAF-SGGÍHi PLWLDPC de fecha 24 de septiembre del 2026 la

resoonsable Esoecialisla en Planillas de la Sub Gerencia de Gestión del falento Humano, remite relaciÓn de personal que

cumple 25 años de servicio en elejercicio 2026.

eue, mn informe N. 184-2026-OBP-SGGTH-GAF-MDCC de fecha 29 de octubre del 2026la Auxiliar Administrativo

lll de B¡enestaf Social, remite relación de personal que cumple 25 y 30 años de servic¡o en el eierc¡cio 2026.

eue, al conmemorarse el dia del traba¡ador municipal coresponde ef€cluar un reconoc¡miento a los trabajadores

de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado que han cumpl¡do 25 años de labor; caracterizada por su ded¡caciÓn y esfueno

constanle que redunda en beneficio de la poblaciÓn del distrito de Cero Colorado,

por las consideraciones expuestas y en ejercic¡o de las aldbuciones que conñere la Ley orgánica de

Municipalidades, Ley 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULo PRIiIERo: REcoNocER Y FELIoITAR aI SR. ROBERTO GILBERTO OROZCO ROSELL AI CUMPI

25 años de servicio en la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, demostrando dedicación y esfuezo constanle'

contribuyendo de este modo con el bieneslar y al progreso del distrito de Cerro Colorado
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500 Urb. La Libertad, Cerro Colorado

Progreso


