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RESOLUCIÓN OE ALCALD¡A N' 3Ó1 .2O26.MDCC

Cetro Colorado, 30 de oclubre del 2026.

VISTOS:

El informe N' 153-2026-|\4DCC-GAF-SGGfH/PLLA/LDPC de fecha 24 de sepliembre de 2026 suscrito por la

responsable Especial¡sta en Plan¡llas de la Sub Gerencia de Gestión del Talento Humano; el informe N' 184-2026-OBP-

SGGTH-GAF-MDCC de fecha 29 de odubre del 2026 suscrito por la Auxiliar Administrat¡vo lllde Bienestar Social y el proveído

N' 3590-2025-MDCC-GAF-SGGTH de fecha 29 de octubre de 2026 del Sub Gerente de Gestión del Talenlo Humano,

CONSIDERANDO:

Oue, la Municioalidad conforme a lo establecido en el articulo 194'de la Constilución Politica del Estado y los

articulos I y ll del fítulo Preliminar de la Ley orgánica de Munic¡palidad€s, Ley N' 27972, es el órgano de gobierno promotor

del desarrollo local, con personerfa juríd¡ca ds derecho público y con plena capacidad para el cumplimiento de sus flnes, que

ggzáde autonomla politica, económ¡ca y administrativa en los asuntos de su competencia.

,ffi

Que, el articulo 43' de la Ley Orgánica de Municipalidades, Ley N' 27972, a@ta que llas resoluciones de alcald¡a

aprueban y resuelven los asunlos de carácter administrativo.

Que, mediante Ley N'31701 se declara el5 de noviembre de cada año como eldía deltrabaiador [,lun¡cipal, ocasión

en la que se reconoce la labor de los lrabaladores mun¡cipales en cada iurisdicción edil

Que, el arliculo 148' del Reglamenlo interno de trabajo de los servidores civiles de la Municlpalidad Distrital De

cerro cotorado, aprobado mediante ordenanza Munic¡pal N'43&MDCC de fecha 30 de diciembre de 2016, erige que el

reconocimienlo público o felicitaciones por escñto son eslímulos que otorga la Munic¡pal¡dad Distdlal de Cerro Colorado, a

través de resolución de alcaldia, por el desempeño de acciones excepc¡onales o de calidad extraordinaria, relacionados

directamente con sus funciones o con las aclividades instituc¡onales que se puedan desarlollar'

Que, a través del informe N' 153-2026-M0CC-GAF-SGGTH/PLLIüL0PC de fecha 24 de septiembre del 2026 la

responsable Especialista en Planillas de la Sub Gerencia de Gest¡ón del Talento Humano, remite relación de personal que

cumple 25 años de servicio en elejercicio 2026.

Oue, con informe N' 184-2026-08P-SGGTH-GAF-[¿IDCC de fecha 29 de octubre del 2026 la Aux¡liar Adminisfativo

lll de Eienestar Social, rem¡te relac¡ón de personal que cumple 25 y 30 años de servicio en el ejelcicio 2026.

Oue, al conmemorarse el dia del trabajador municipal corresponde efecluar un reconocim¡enlo a los trabajadores

de la lvunicipalidad Distrital de ceno colorado que han cumplido 25 años de labor; caractedzada por su dedicación y esluezo

constante que redunda en bsn€licio de la rcblación del distrilo de Cerro Colorado

por las cons¡deraciones expuestas y en ejercicio de las alribuciones que confiere la Ley orgánica de

¡/uniciDalidades, Ley 27972;

SE RESUELVE:

aRTlcuLo pR tERo: REco[ocER y FELtctfAR ar sR. JosE ANfoNlo vALEilclA BARRIGA al cumplir 25

años de servicio en la l\4unicipalidad Oistrital de Ceno Colorado, demostrando dedicación y esfueno constante, contr¡buyendo

de este modo con el bienestar y al progreso del d¡strito de Cerro Colorado

ARTICUt0 SEGUilD0: ENCOiIEI¡DAR a la Oficina de mn la notificeión y archivo

conforme a Ley y, a la Of¡cina de Tecnologias de la Información su en el portal de la Municipalidad.

Y CÚI/|PLASE.

Abog.Chrji: i:co. i,.i;¡t

Urb. La Libertad, Cerro Colorado
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