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RESOLUCIÓN DE ALCALDIA N" ó )O .2026-MDCC

Cero Colorado, 30 de octubre del 2026,

vtsTos:

El informe N' 1512026-MOCC-GAF-SGGTH/PLLA/LDPC de fecha 24 de septiembre de 2026 suscrito por la

resoonsable EsDec¡alista en Planillas de la Sub Gerenc¡a de Gestión del Talenlo Humano; el inlo¡me N' 184-2026-OBP-

SGGTH-GAF-MDCC de fecha 29 de octubre del 2026 suscrilo por la AuxiliarAdm¡n¡strativo lll de B¡enestar Social y el proveído

N" 3590-2025-MDCC-GAF-SGGTH de fecha 29 de oclubre de 2026 del Sub Gerente de Gest¡ón del Talento Humano.

ARTlcuLo sEGutiD0: ENcotrlENDAR a la oficina de secretaría cumpla con la notif¡cación y archivo

conforme a Ley y, a la oncina de Tecnologías de la InformaciÓn su de la Municipalidad,

REGiSTRESE, COIiIUNiQUESE Y CüI,|PLASE.

CONSIDERANDO:

Que, la l\,{unicipalidad conforme a lo establecido en el artículo 194'de la ConslituciÓn Polilica del Estado y los

I y ll del Titulo Preliminar de la Ley orgánica de Municipalidades, Ley N" 27972, es el Órgano de gobierno pr0m0l0r

del desarrollo local, con personeria juridica de derecho público y con plena capacidad para el cumplimienlo de sus fines, que

goza de aütonomía politica, emnómica y adminislraliva en los asuntos de su competencia

Que, el art¡culo 43'de la Ley Orgánica de ¡riunic¡palidades, Ley N'27972, acota que llas resoluciones de alcaldla

aorueban v resuelven los asuntos de carácter adm¡nislrativ0,

eue, mediante Ley N'31701 se declara el5 de noviembre de cada año como eldia deltrabaiador Municipal, ocasiÓn

en la que se reconoce la laborde los trabajadores municipales en cada jur¡sdicción edil

eue, el articulo 148'del Reglamento interno de trabajo de los servidores civiles de la Municipalidad Dislrilal De

cerro colorado, aprobado mediante ordenanza Municipal N" 436-MDCC de fecha 30 de diciembre de 2016, erige que el

remnoc¡m¡ento públ¡co o felicilaciones por escrito son estimulos que otorga la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, a

través de resolución de alcald¡a, por el desempeño de a@¡ones excepcionales o de calidad ext¡aordinaria, relacionados

directamente con sus funciones o mn las act¡vdades ¡nstitucionales que se puedan desarrollar.

Que, a través det intorme N' 153-2026-|!IDCC-GAF-SGGTH/PLLy''/LDPC de fecha 24 de sept¡embre del 2026 la

resDonsable Especialista en Planillas de Ia Sub Gerencia de Gestión del Talento Humano, remile relaciÓn de personal que

cumple 25 años de servicio en el ejercicio 2026.

eue, con informe N. 184-2026-OBP-SGGTH-GAF-[4DCC de fecha 29 de oclubre del 2026 la Auxiliar Administrativo

lll de Bienestar social, femite relación de pefsonal que cumple 25 y 30 años de servicio en el ejercicio 2026,

eue, al conmemorarse el dla del trabajador municipal corresponde efectuar un reconocimiento a los trabajadores

de la lvlunicipalidad Distrilal de Cerro Colorado que han cumplido 30 años de labor; caraclerizada por su dedicaciÓn y estuerzo

constanle que ledunda en beneficio de la poblaciÓn deldistrito de Cerro Colorado

por las cons¡deraciones expuestas y en ejercicio de las atribuciones que conf¡ere la Ley orgán¡ca de

l/unicipalidades, Ley 27972;

SE RESUELVE:

ARTIcuLo PRIIERo: REcoilocER Y FELIGITAR aI SR. TOI,AS HAiIS PAYALICH I{ARTIIEZ.ICuMPIif 30

años de servicio en la Munic¡palidad Distr¡tal de Cerro Colorado, demostrando dedicación y esfuezo constanle' mntribuyendo

de este modo con el bienestar y al progreso del distrito de Ceno Colorado.
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