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RESoLUCIÓI'¡ DE ALCALDIA il" 3 | ) -2026.i¡l0cc

Cerro Colorado, 30 de octubre del 2026

vtsTos:

Et informe N' 153-2026-MDCC-GAF-SGGTH/PLWLDrc de fecha 24 de septiembre de 2026 suscrito por la

responsable Especialista en Planillas de la Sub Gerencia de Geslión del falento Humano; el informe N' 184-2026-0BP-

SGGIH-GAF-MoCC de fecha 29 de oclubre del2026 suscrito por laAux¡liar Adm¡n¡strativo lllde B¡eneslar Socialy elproveido

N' 3590-2025-MDCC-GAF-SGGTH de fecha 29 de oclubre de 2026 del Sub Gerente de Gesl¡ón del Talento Humano.

CONSIDERAT{DO:

Que, la Mun¡cipalidad conforme a lo establecido en el articulo 194' de la Constitución Política del Estado y los

artículos I y ll del filulo Preliminar de la Ley orgán¡ca de Munic¡palidades, Ley N' 27972, es el órgano de gobierno pr0m0l0r

del desaÍólo local, con personela jurid¡ca de derecho públ¡co y con plena capacidad para el cumpl¡mienlo de sus lines, que

goza de autonomía politica, económica y administrativa en los asuntos de su competencia

ARTICULO SEGUI{Do: ENCof¡IENDAR a la Of¡c¡na de secretarla General cumpla con la notifcación y archivo

mnlorme a Ley y, a la Oficina de Tecnologlas de la Informac¡ón su publ¡cac!9*ln el Wlal de la Mun¡c¡palidad.

COMUNIOUESE Y CÚ PLASE.

Que, el art¡culo 43'de la Ley Orgánica de Mun¡cipalidades, Ley N'27972, acota que llas resoluciones de alcaldia

aprueban y resuelven los asuntos de carácter adm¡n¡strativo.

Que, med¡ante Ley N'3170i se declara elSde nov¡embre de cada año como el dia del trabaiador Municipal, ocasiÓn

en la que se remnoce la labor de los lrabajadores mun¡cipales en cada iurisdicciÓn edil

Que, el aliculo 148'del Reglamento ¡nterno de trabalo de los serv¡dores civiles de la Municipalidad Dislrital De

Cerro Cotorado, aprobado mediante Ordenanza Mun¡cipal N'436-[.I!DCC de fecha 30 de d¡ciembre de 2016, erige que el

reconocimiento público o felicitac¡ones por escrito son estimulos que otorga la irunicipalidad Distrital de Cerro Colorado, a

través de resoluc¡ón de alcaldia, por el desempeño de acc¡ones excepcionales o de calidad extraordinaria, relac¡onados

directamente con sus funciones o con las activ¡dades institucionales que se puedan desarrollar.

eue, a través del informe N' 153-2026-MDCC-GAF-SGGfH/PLWLDPC de fecha 24 de sept¡embre del 2026 la

resoonsable EsD€cialista en Planillas de la Sub Gerencia de Gestión del Talento Humano, remile relación de personal que

cumple 25 años de servicio en el ejercicio 2026.

eue, con inform€ N' 184-2026-OBP-SGGTH-GAF-MoCC de fecha 29 de oclubre del 2026 la Aux¡liar Administral¡vo

lll de Bieneslar social, fom¡te felación de p€fsonal que cumple 25 y 30 años de serv¡cio en el ejercicio 2026.

eue, al @nmemorars€ el dla del trabalador municipal mrresponde efecluar un reconocimiento a los trabajadores

de la Municipatidad Distrital de Cerro Colorado qúe han cumplido 25 y 30 años de labor; caraclelizada por su dedicación y

esfuerzo constante, misma que redunda en benef¡cio de Ia población del distrito de Cerro Colorado'

por las consideraciones expuestas y en ejercicio de las atribuciones que conf¡ere la Ley Orgánic€ de

Municipalidades, Ley 27972;

SE RESUELVE:

ARtlculo pRt¡tERo: REcot{ocERy FELtctTAR ar sR. cREooRto DELFIN GARchRoDRlGuEz alcumpli

30 años de servicio en la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, demostrando dedicación y esfuer¿o @nstante'

conlribuyendo de este modo mn el bienestar y al progreso del distrito de Cerro Colorado


